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I. Jogszabalyi alapok
A belso ellendrzési terv készitése az alabbi hatdlyos jogszabalyokra épiil:

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2011.6vi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

e 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a belsé kontrollrendszerrdl és a belsd
ellendrzésrol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl

e 2023. évi LIL torvény — A pedagdgusok uj €letpalyajarol

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

« Vari Emil Altaldnos Iskola hatalyos Pedagdgiai Programja

« Vari Emil Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

I1. Az ellendrzési terv célja

A nevel6-oktatd munka szinvonalanak fejlesztése, a pedagogiai programban és
jogszabalyokban rogzitett elvarasok teljesiilésének nyomon kdvetése, a tanuloi

eredményesség novelése és a partneri kapcsolatok erdsitése.

II1. Ellenorzési teriiletek

1. Pedagogiai munka ellenérzése
o Oralatogatisok: minden pedagogus tanorajan legaldbb 1 alkalommal
= Kiemelten: 0j pedagogusok, palyakezd6k, modszertani Gjitast végzok

» Szempontok: tanuldi aktivitas, differencialés, digitalis eszkdzhasznalat



» Az oralatogatasokra az SZMSZ értelmében kizarolag az intézmény
pedagdgusai jogosultak, minden més személy csak az igazgatd
engedélyével vehet részt. A latogatasok nem zavarhatjak az 6ra
menetét.

2. Tanuléi teljesitmények és mérések
o Diagnosztikus és szummativ mérések
o Dolgozatok megfeleld eloszlasa, értékelés hatarideje
3. Dokumentacio ellenérzése
o Tanmenetek, e-napld, mulasztasok vezetése
o Fejlesztonaplok, egyéni haladasi tervek
4. Partnerkapcsolatok és kommunikacio
o Nyilt napok: legaldbb évente egy alkalommal szervezve, az SZMSZ szerint
elére meghatarozott id6pontban, az éves munkaterv részeként
o A tanév helyi rendje tartalmazza a nyilt napok, bemutat6 6rdk és egyéb
rendezvények idOpontjat is, melyet az intézmény az elso sziildi értekezleten
ismertet a gondviseldkkel.
o Sziiléi értekezletek, fogaddorak dokumentalasa

o A sziildk aktiv bevonasa a nevelés folyamataba

IV. Ellenorzések idokerete

Idoszak Ellenorzési fokusz
szeptember Tanévindité6 dokumentumok, tanmenetek ellendrzése
oktober-november Oralatogatasok, nyilt napok

Félévi értékelések, e-naplo zarasa
december



februar-marcius ) ) )
Fejlesztési dokumentumok, tanuldi mérések

aprilis-majus Vizsgafelkésziilés, év végi dokumentumok ellendrzése
junius Tanévzaras, pedagdgiai értékelések
V. Felelosségi korok

o Intézményvezeto: a terv és az O0sszegzeEs iranyitasa
o Igazgatéhelyettes(ek): oralatogatasok, tandrai ellendrzés
e  Munkakozosség-vezetok: szaktantargyi miikodés ellendrzése

o Tagintézmény-vezeto(k): helyi szintli ellendrzések koordinalasa

VI. Visszacsatolas, értékelés

e Minden ellendrzést kovetden irdsos értékelés és szobeli visszajelzés

o Sziikség szerint fejlesztd vagy korrekcios intézkedések

o Tapasztalatok éves értékeld értekezleten torténé bemutatasa

o A SZMSZ alapjan az ellendrzések tapasztalatait az igazgato €s kozvetlen munkatarsai
— az igazgatohelyettesek és tagintézmény-vezetok — kotelesek az intézményvezetés elé

terjeszteni, ¢s sziikség esetén intézkedési tervet kidolgozni

Ez a terv a pedagogiai program, a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat, valamint a hatalyos
jogszabalyok alapjan késziilt, célja a mindségi, hatékony és atlathaté nevel6-oktaté munka

biztositasa.



