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ADATKEZELES ES -TOVABBITAS INTEZMENYI RENDJE

Altaldnos rendelkezések

Az eurdpai unids jogharmonizacids koételezettségeinek teljesitése érdekében a
Magyar Kéztarsasag Orszaggylilése megalkotta az informacids o6nrendelkezési
jogrol és az informéacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL. térvényt.

A szabalyzat az Eurdpai Unié és a Tanacs altal elfogadott, a szemelyes adatok
védelmérél és az ilyen adatok szabad dramlasarél sz616 rendeletében, mas néven
altaldnos adatvédelmi rendeletben (General Data Protection Regulation, réviditve:

GDPR) foglaltak betartdsaval készilt.

Adatkezel6: Rusznak Agnes

Intézmény neve: Vari Emil Altaldnos Iskola
Intézmény elérhetésége: +36-45-410-010
e-mail: variemil1982@gmail.com
AdatkezelS neve: Rusznak Agnes

Adatvédelmi tisztviseld:

Neve: Varga Kalman Istvan

Elérhetdsége: 4600 Kisvarda, Koddly Zoltan utca 15/A
e-mail: istvan.kalman.varga@kk.gov.hu;

1. Az adatkezelés és- tovabbitas rendjének személyi és idobeli hatalya

. Az adatkezelési szabdlyzat, - Adatkezelés és-tovabbitds rendjének -
betartasa az mtezmény igazgatéjéra vezetdire, pedag()gusaira, valamennyi
munkavdllaldjara és tanuléjéra nézve kdtelezd ervenyu

. Az adatkezelési szabdlyzat - Adatkezelés és-tovabbités rend - tanul6i
jogviszony létesitése esetén a tanulé - a kiskord tanulé sziilGje - koteles
tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységérdl a
tanulét és a szUl6t irdsban tajékoztatni kell.

. A tanuléi adatkezelés iddtartama a tanuldi jogviszony |étesitésétdl
kezdéd6en legfeljebb a tanuléi jogviszony megsz(inését koveté harmadik év
december 31-ig terjed.

Kivételt képez ez aldl a nem selejtezhetd torzskonyv, a beirdsi napl6, amelyekre
vonatkozéan az irattari 6rzési id6 az iranyadd. Az irattari Grzési id6 leteltével az
adatkezelést meg kell sziintetni.

. Adatkezelési szabdlyzatunkat a munkaviszonyt létesit, a munkaviszonyban
4116 munkavallalé koteles tudomasul venni, errél a Munka térvénykdnyve 46.§ (1)
szakasza szerint készllt irdsos tajékoztatéban tajékoztatni kell. A munkavallaldk
adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kdvetd
stodik év december 31. napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez al6l a jogszabalyok
ltal kételez6en megdrzendd dokumentumok. Az irattéri 6rzési id6 leteltével az
adatkezelést meg kell sziintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok - a
jogszabalyi elSirdsok szerint - nem selejtezheték.

Az adatkezelési és adatbiztonsagi szabdlyzat az iskola honlapjan elérhetd.



2. Az adatkezelési szabalyozas, - Adatkezelés és-tovabbitas rendjének -
jogszabalyi alapja és célja

Az intézménylinkben folyé adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési
szabdlyozas hatdrozza meg, mely a Szervezeti és miikodési szabalyzat melléklete.

Adatkezelési szabdlyozdsunk az alabbi jogszabalyok alapjan késziit:

e az informaciés onrendelkezési jogrodl és az informacidszabadségroél sz616 2011.
évi CXII. torvény
e a Nemzeti kéznevelésrél szo6l6 2011. évi CXC. torvény

A szabalyozas legfontosabb céljai az alabbiak:

e az informéciés énrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagroél sz6ld 2011.
évi CXII. torvény végrehajtasanak biztositasa,

e az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak régzitése,

e azon személyes és kilénleges adatok kérének megismertetése az intézménnyel

jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanuléirdl, munkavallaléirdl az

intézmény nyilvantart,

¢ az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

¢ az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalék kdrének rogzitése,

e a nyilvantartott adatok helyesbitési, térlési rendjének meghatérozasa,.

e az adatnyilvantartidsban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének

kozlése

e a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva tehat az intézményi szabdlyozas célja az adatkezelésben érintettet
személyek egyértelmii és részletes tdjékoztatdsa az adataik kezelésével
kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen az adatkezelés céljérdl és jogalapjardl,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés
idétartamardl, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

3. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

3.1 Az alkalmazottaktdl kizérélag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan,
valamint olyan munkakari orvosi alkalmasségi vizsgalatok végezhetdk, amelyek az
alkalmazotti jogviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez,
illetve a szocidlis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és az alkalmazott
személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

Az Intézmény munkatarsainak személyi anyagai és alkalmazotti jogviszonnyal
kapcsolatos dokumentumainak adatkezelése.

A munkatarsak személyi anyagaiban megjelené adatokat dénté tobbségében a
munkdba allds napjan keril felvételre, valamint az alkalmazotti jogviszony soran
esetenként boviil/aktualizalodik.

3.1.2 Az Intézmény szerz8dés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) pont),
tovabbad jogi kotelezettség teljesitése (pl. NAV felé toérténé adatbejelentés)
jogcimén alkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol
kezeli az alkalmazott alabbi adatait:



. hév,

. szlletési név,

. szllletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime/levelezési cime,

. allampolgarséga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas esetén), nyugdij megallapitasaval kapcsolatos
adatok,

10. telefonszam,

11. bankszamlaszama,

12. munkaba lépésének kezdé és befejez6 id6pontja,

13. munkakoér,

14. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmény masolata,

15. illetményének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos
adatok,

16. az alkalmazott munkabérébdl joger6s hatdrozat vagy jogszabaly, illetve
irdsbeli hozzajaruldsa alapjan levonandoé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,
17. az alkalmazotti jogviszony megsz(inésének modja, indokai,

18. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

19. az alkalmazottat ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

20. tanfolyamok, képzések bizonyitvanyai, amiket kotelez6 elvégeznie az
alkalmazottnak,

21. jegyzékoényvek munkaltatdi ellendrzés kapcsan,

22. erkoélcsi bizonyitvany

23. oktatasi azonosito

24, pedagogus igazolvany szam

25. pedagdgus-tovabbképzési kételezettség teljesitésével kapcsolatos adatok
kozil: a szakmai gyakorlat idejét, esetleges akadémiai tagsagat, munkaidd-
kedvezményének tényét, mindsitd vizsgajanak kinevezési okmanyban,
szerzdésben régzitett hatdridejét, mindsité vizsgadjanak, mindsité eljarasra

......
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id6pontjat és eredményét
26. a kozalkalmazotti jogviszonyban tolt6tt id6 szamitdsahoz sziikséges adatok
(korabbi jogviszonyokra vonatkoz6 adatok)

A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény munkaéltatéi jogok gyakorlasara
jogosult vezet6je, irodai munkatdrsak (igazgatd, igazgatohelyettesek,
iskolatitkar), a Fenntarto.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a (3.1.2) bekezdésben foglalt 1-9.,
12-16., 19., pontok tekintetében 50 év, a tdbbi pont esetében az alkalmazotti
jogviszony megsz(inését kdvetd 3 év.

3.2 A kdznevelési intézmény a gayermek, tanuld aldbbi adatait tartja nyilvan:

3.2.1 A tanuléi jogviszonybél eredd adatkezelés a KIR rendszerben

Az Intézmény kozoktatdsi feladatokat |at, amelynek keretében a tanuldk
személyes adatait kezeli, amely kozll bizonyos személyes adatokat a KIR
rendszerben rogzit és tarol.



Az Intézmény altal kezelt személyes adatok kére:

a tanuld

a) nevét,

b) nemét,

c) szlletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositédsi azonosito jelét,

e) oktatasi azonositoé szamat,

f) anyja nevét,

g) lakdhelyét, tartdézkodasi helyét,

h) dllampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézsége
tényét,

j) didkigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyadval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankoteles-e,
jogviszonya sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

) jogviszonya keletkezésének, megsz(inésének jogcimét és idejét,
m) nevelési-oktatdsi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,
n) jogviszonyat megalapozé kéznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatdsanak helyét,

p) tanulmanyai varhaté befejezésének idejét,

r) évfolyamat.

a tanulo tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

a) felvételivel kapcsolatos adatok,

b) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

c) jogviszony szlinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
d) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,
g) a gyermek, tanulé oktatasi azonositd szama,

h) mérési azonositd, - generalds utan

a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatok:

a) a magantanuldi jogallassal kapcsolatos adatok,

b) a tanulé magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
f) a tankdnyvellatassal kapcsolatos adatok,

g) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

h) a tanuldi jogviszony megsz(inésének idopontja és oka.

Az adatkezelés jogalapja: a kbéznevelésrél sz6l6 2011, évi CXC. térvény 41. §,
valamint a nevelési-oktatési intézmények m(ikodésér6l és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet.

A személyes adatok taroldsédnak id6tartama: a tanuldi jogviszony megsziinéséig,
illetve a tanuldi jogviszony soran keletkezett dokumentumokat az Intézmény az
EMMI Rendelet 1. szdmu mellékletében elGirt ideig tarolja: térzslapok,
pottérzslapok és beirdsi naplok - nem selejtezhet6k; naplék - 5 év; gyakorlati
képzés szervezése - 5 év; vizsgajegyzékonyvek - 5 év; tanuldk dolgozatai,
vizsgadolgozatai, témazardi - 1 év; érettségi vizsga, szakmai vizsga - 1 év.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: az Intézményben
pedagdégus munkakérben, vagy nevelG-oktaté munkat kozvetlenll segitd
munkakérben foglalkoztatott kdzalkalmazottak.



3.2.2 A tanuléi jogviszonybél eredé adatkezelés a KRETA rendszerben

Az Intézmény kozoktatdsi feladatokat lat, amelynek keretében a tanulék
személyes adatait kezeli, amely kozll bizonyos személyes adatokat a KRETA
rendszerben rogzit és tarol.

A kezelt személyes adatok kére:

Az Nkt. 41. § (4) bekezdése alapjan kezelt személyes adatok kore:

1. a gyermek, tanulé neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga,
lakohelyének, tartézkodasi helyének cime, térsadalombiztositési azonosité
jele, nem magyar allampolgar esetén, a Magyarorszédg teriletén valé
tartézkodds jogcime és a tartézkodasra jogosito okirat megnevezése, szama,
2. szllbje, tdrvényes képvisel6je neve, lakohelye, tartozkodasi helye,
telefonszéama,
3. a tanuld tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

felvételivel kapcsolatos adatok,

az a kéznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

jogviszony szlinetelésével, megszlinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,

a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

a gyermek, tanuld oktatdsi azonosité szama,

mérési azonosito,
4. a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
5. a magantanuldi jogalldssal kapcsolatos adatok,
6. a tanuld magatartdsanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és
mindsitése, vizsgaadatok,
7. a tanul6i fegyelmi és kartéritési Gigyekkel kapcsolatos adatok,
8. a tanul6 diakigazolvanydnak sorszama,
9. a tankoényvellatassal kapcsolatos adatok,
10. évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,
11. a tanuléi Jogwszony megsziinésének idépontja és oka,
12. az orszagos mérés-értékelés adatai.

A hozzdjérulds alapjan az alabbi adatok keriilnek kezelésre:

. telefonszam - kapcsolattartas céljabdl
. e-mail- elektronikus kapcsolattartas céljabdl
. gondvisel6 felhasznaloneve: KRETA Ellenérz6 modul bejelentkezés céljabdl
. gondviseld térvényes képvisel$-e: jogosultsdgok ellendrzése céljabdl
. gondviseld e-mail cime - elektronikus kapcsolattartés céljabol
. didkigazolvany kelte- azonositas céljabdl
. adbazonosito jel- azonositas céljabol
. napld sorszam- azonositas céljabol
. térzslapszam- azonosités céljabol
10 beirdsi naplé sorszam- azonositas céljabol
11. tantervazonositas, tantgyi ellenérzéscéljabdl
12. felvétel tanéve- taniligyi ellen6rzés, azonositas céljabol
13. tankdtelezettség vége: azonositds, tanligyi ellenérzés céljabdl
14. bejard - tanlgyi ellendrzés céljabol
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15. vendégtanul6- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartasa céljabdl

16. tandijat fizet6- dijfizetési kitelezettségek nyilvantartasa céljabdl

17. téritési dijat fizets- dijfizetési kbtelezettségek nyilvantartdsa céljabdl

18. didksportkor tagja- taniigyi ellen6rzés, azonositas céljabol

19. el6z8 intézmény- tankételezettség folytonossaganak ellendrzése céljabol
20. SZKTV- tanligyi ellen6rzés céljabdl

21. OSZTV- tanigyi ellendrzés céljabdl

22. SZETV- tanlgyi ellen6rzés céljabdl

23. egyéb orszégos donté- tanligyi ellendrzés céljabol

24. felhaszndlénév- KRETA Ellenérz6 modul bejelentkezéshez céljabol

25. testnevelés tipusa- azonositas céljabol

26. étkezési kedvezmény ' -azonositas, dijfizetési
kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabél

27. intézeti, dllami nevelt, veszélyeztetett- azonositas céljdbol

28. rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény- dijfizetési
kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabdl

29. 3 vagy tdébb gyermek igazolds okmanyszama- dijfizetési
kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabél

30. tanuld, illetve hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé eltartott személyek-
dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabdl

31. intézmény neve- azonositas céljabol

32. megjegyzés- egyéb a tanuldval kapcsolatos adminisztracié vezetésére
céljabol

33. feljegyzések- egyéb diak teljesitményével vagy magatartasaval
kapcsolatos érdemjegyektdl eltéré értékelés nyilvantartasa céljabol

34. igazoldsok- késések/mulasztasok jogszerliségének elbiralasa céljabol

Az adatkezelés id6tartama: a tanuldi jogviszony megszlinéséig, illetve a tanuldi
jogviszony soran keletkezett dokumentumokat az Intézmény az EMMI Rendelet 1.
szaml mellékletében elbirt ideig tarolja: térzslapok, pottorzslapok és beirasi
naplok — nem selejtezheték; naplok - 5 év; gyakorlati képzés szervezése - 5 év;
vizsgajegyzdkoényvek - 5 év; tanuldk dolgozatai, vizsgadolgozatai, témazaréi - 1
év; érettségi vizsga, szakmai vizsga - 1 év.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: az Intézményben
pedagégus munkakérben, vagy nevel6 oktatdé munkat kozvetlenil segité
munkakoérben foglalkoztatott kozalkalmazottak.

3.2.3 A tanulé hianyzasaival kapcsolatos hatésagi bejelentéssel
osszefiiggo adatkezelés

Az Intézmény kotelezettsége, hogy a tanuléi jogviszonyban &ll6 tanuld
jogszabdlyban meghatérozott hidnyzasa esetén személyes adatokat tovabbitson a

hidnyzassal 6sszefliggésben az illetékes szabalysértési hatdésag és az illetékes
kormanyhivatal felé.

Az adatkezelés célja: a hatdsagok felé torténd bejelentési kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés id6tartama: a jogi kotelezettség teljesitéséig.



Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése a nevelési-oktatasi
intézmények miikédésérdl és a kdoznevelési intézmények névhasznalatarédl sz6lé
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § alapjan.

A kezelt személyes adatok kére:

. név,

. szliletési név,

. szliletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime/levelezési cime,

. allampolgarsaga,

. adoazonosito jele,

. addszam (ha vallalkozas keretében foglalkoztatjak)
. TAJ szama,

10. telefonszam,

11. bankszamlaszama,

12. illetményének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos
adatok.
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Az adattovabbitds cimzettjei: az illetékes szabdlysértési hatdésag, tovabba az
illetékes kormanyhivatal csaladi pétlékkal foglalkozé osztalya.

3.3.1 Az iskolai eseményeken késziilt fényképek - videdk kezelése

Az intézmény altal szervezett iskolai eseményekrél az intézmény honlapjan és
kiadvanyaiban fénykép vagy videofelvétel kerll, kerilhet kézzétételre, melyeken
tanuldk vagy tanuldk csoportjai szerepelhetnek.

A fényképek szabdlyozott modon torténd kozzététele érdekében a sziilg, illetve
torvényes képviseld irdsbeli hozzajarulasa, nyilatkozta szikséges, melyet ala kell
iratni az arra jogosult torvényes képviselGvel.

Amennyiben az intézmény tanuldja vagy annak gondviseldje Ugy nyilatkozik, hogy
nem kivdn szerepelni az iskola altal készitett fényképeken, azt a gondviseld
alairdsaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény igazgato6ja szamara.

Az adatkezelés célja: a tanuldk iskolai életének népszerlsitése, kdzosségépités.
Az adatkezelés idStartama: a tanuldi jogviszony megsz(inéséig.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A kezelt személyes adatok kore: a tanuldk képmasa.

Az adatkezelés cimzettjei: az Intézmény Osszes kdzalkalmazottja.

3.3.2 Az iskola teljes belsS teriiletén az emberi élet, testi épség, uzleti titok
védelme, illetve vagyonvédelem érdekében az intézmény elektronikus
megfigyelérendszert alkalmaz, amely képrogzitést tesz lehetdvé (tovabbiakban
felvétel). Az alkalmazott eszkdz az intézményben tartézkodok tevékenységét is
régziti.

A személyes adatkezelés alapja az 6nkéntes hozzajarulas.



Intézményben telepitett kamerak:

Kamera megnevezése Kamerak szama Felvétel helye
Infravoros kamera, | 9 tanari szoba
éjjellatd

A személyes adatok kezelése tekintetében a fObb irdnyad6é jogszabalyok a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelésér6l szdlé az Eurdpai
Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), az informacios
dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXIIL. torvény
(Infotv.), a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magénnyomozéi tevékenység
szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIIIL. torvény, illetve a munka térvénykdényvérol
sz0l6 2012. évi 1. torvény (Mt.).

4. Az adatkezeléssel foglalkozé munkavallalok korének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, a mindenkor hatdlyos adatkezelési
szabalyok megismertetéséért, betartdsaért, betartatasdért, illetve tovabbi
adatkezelési feladatok delegalasaért az intézmény igazgatdja a felelds.

Az intézmény vezetlje adatkezelési feladatokkal tovabbi munkatdrsakat is
megbizhat.

A  munkakoriikbdl addédbéan adatkezelési feladatokat -latnak az alabbi
munkavallalok:
Igazgato, igazgatdhelyettes, iskolatitkar, osztalyfénokoék.

5. Az adatok tovabbitasanak rendje

A pedagdgusok adatainak tovébbités'a:

A pedagbgusok adatainak tovabbitasa az intézmény munkavéllaléinak a 3. fejezet
szerint nyilvantartott adatai tovabbithaték a fenntarténak, birdsagnak,
rendérségnek, lgyészségnek, a koOzneveléssel Osszefliggé igazgatasi
tevékenységet végz8 koézigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo
rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

A tanulék adatainak tovabbitasa:

Az intézmény csak azokat a tanuléi adatokat tovabbitja, amelyeket a
jogszabaly enged.

A tanuldk adatai tovabbithaték:

e birdsdg, rendbrség, Uugyészség, Gnkormanyzat, allamigazgatdsi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,



e tanuldsi nehézségre, magatartdsi rendellenességre, a beilleszkedési
zavarra, sajatos nevelési igényre vonatkozé adatok a pedagégiai
szakszolgalat intézményeinek,

e a magatartds, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok a
nevelStestiileten belil, az érintett szll6nek, a vizsgabizottsagnak,
iskolavaltds esetén az Uj iskolanak,

o a didkigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezelGje részére a
didkigazolvany kiallitdsahoz szikséges valamennyi adat,

e a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz,
felsGoktatdsi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett
felsGoktatasi intézményhez és vissza;

o az egészségligyi, iskola-egészségligyi feladatot elldté intézménynek a
tanulé egészségligyi allapotdanak megallapitasa céljabdl,

e a csaldd-és gyermekvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, a
gyermek, tanulé veszélyeztetettségének feltédrdsa, megsziintetése céljabdl,

e az 4&llami vizsgdk alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantartd
szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol.

e Az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag (pl.
ingyenes tankdnyv-elldtds, tanuldk 50%-os étkezési kedvezménye, stb.)
elbirdldsdhoz és igazoldsdhoz szlkségesek. E célbdl azok az adatok
kezelhet6k, amelyekb8l megallapithaté a jogosult személye és a
kedvezményre valo jogosultsaga.

6. Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézményilinkben kezelt adatok nyilvantartdsi modja a kovetkezd lehet:
¢ nyomtatott irat,

¢ elektronikus adat,

« az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezeld lapok hagyomdanyos nyomtatott formaban vagy szémitdgépes
modszerrel is vezethetdk.

7. A tanulék személyi adatainak védelme

A tanuldk személyes adatainak kezel8it a 3. pontban meghatédrozottakon tul az

intézmény igazgatodja jeldli ki.

Az adatokat védeni kell kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitds, nyilvdnossdgra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

Ha az adatok tovabbitdsa halézaton vagy egyéb informatikai eszk6z Utjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezelének
és az adat tovabbitéjanak kllén védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas
védelem, az elklildés utan a halozatrél vald toriés, stb.) kell tennie.

A tanuldk személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuléi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetje gondoskodik a tanuldk
személyi adatainak Osszedllitasarol, kezelésérdl, biztonsdgos meglrzésérdl a
vonatkoz6 jogszabalyok és jelen szabdlyzat szerint.



A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaléjanak kotelessége az adatkezelés
jogszabdlyokban és e szabalyzatban meghatdrozott rendjének betartasa.

Az adatkezelGk, illetve az iskola tanarai, vezetdi feladatkort ellaté
munkavallaléi felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért.

A tanuldk és munkavéllalok személyi adatait kizérélag az e szabalyzatban
meghatarozott személyek tovabbithatjak.

A személyi adatok barmely mas jellegli (szobeli, telefonon térténd, irasos vagy
barmely mas modon térténd) tovabbitdsa szigortan tilos.

A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 42. § (1) bekezdése alapjan,
a pedagégust, a nevel6 és oktatdo munkat koézvetlenil segité alkalmazottat,
tovébba azt, aki kbzremiikédik a gyermek, tanuld felligyeletének az ellatasaban,
hivatésdnal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség
terheli a gyermekkel, a tanuléval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt,
adatot, informaciét illetéen, amelyrél a gyermekkel, tanuldval, szilbvel valé
kapcsolattartds sordn szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi
jogviszony megsziinése utadn is hataridé nélkil fennmarad. A titoktartdsi
kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestilet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival térténd, a tanuld fejlédésével bsszefliggd
megbeszélésre.

Az adatnyilvantartdsban érintett munkavallalok, tanuldk és sziilsk jogai és
érvényesitésiilk rendjét a ,Bels6 adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzat”
részletesen tartalmazza.

8. Jogorvoslat

Az dltaldnos adatvédelmi rendelet (GDPR), valamint az informaciés dnrendelkezési
jogrél és az informacidoszabadségrdl sz4l6 2011. évi CXII. térvény rendelkezései
alapjan a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hat6sagnal bejelentéssel
barki vizsgdlatot kezdeményezhet arra hivatkozdssal, hogy személyes adatok
kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kézvetlen
veszélye all fenn.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag elérhetdségei:
székhelye: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
postacime: 1530 Budapest, Pf. 5.
e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu
telefonszama: +36 1 391-1400
fax szama: +36 1 391-1410
honlap cime: www.naih.hu

Az érintettnek joga van a személyiségi jogainak birésédg el6tti érvényesitéshez. A
pert az érintett a lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék
el6tt is megindithatja. AdatkezelGre altalanosan illetékes rendes birésag:

e Jarasbirosag: Kisvardai Jarasbirdsag



e Torvényszék: Nyiregyhazi Torvényszék
A pert az érintett tartézkoddsi helye szerinti tagdllam szerinti birésagon is meg
lehet inditani.

Jelen tajékoztatéban nem szabadlyozott kérdésekben a GDPR, illetve az altala
megengedett esetben, kiegészits jelleggel 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban:
Inf6 torvény) szabdlyai, a Belsé adatkezelési és adatbiztonsdgi szabalyzat,
valamint az egyéb vonatkozd jogszabalyok rendelkezései az irdnyadéak.

Zarod rendelkezések

Az adatkezelés és tovabbités rendjére vonatkozé szabdlyozést a nevelStestiilet
2023. majus 30-an tartott egyeztetd értekezleten 100% aranyban elfogadta. Az
adatkezelés és tovébbitds rendjérél sz6ld szabdlyozas a jovahagyas idépontjaval
|ép hatélyba és visszavonasig érvényes.

Nyilatkozat Az iskola Sziil6i Munkakdzossége, illetve az iskolai didkénkormanyzat
képviseletében aladirdsunkkal tanuGsitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat
elkészitéséhez és elfogadasakor véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Kisvarda, 2023. majus 30.

a szll6i munkakozodsség elndke a didkénkormanyzat vezetGje

Jelen szabalyzatot a tanuldk és sziileik szervezett tédjékoztatd formajaban 2023.
majus 30-an megismerték, melyet az iskola honlapjan, valamint az adminisztratori
irodaban koézzétételre kerdl.



