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2. Szakmai onéletrajz

Név: Pokol Miklés
2.1. Adataim:

Sziiletési id6: 1969. november 18.
Sziiletési hely: Kisvéarda _
Csalédi 4llapotom: nés (feleségem: Pokolné Pisdk Gabriella)
Gyermekem: Pokol Marcell Jénos (1999)
Allampolgér'ségom: magyar
Lakeim: 4625 Zhony, Karpét u. 15.
Telefon: 06-30-228-55-27

Munkahelyem: Lényay Menyhért Altalénos Iskola

Tuzsér, Lényay ut 1.
Beosztdsom: intézményvezetd

2.2, Tanulmsinyaim:

1976 — 1984: Tiszabezdédi Altalanos Iskola |

1984 — 1988: Vasviri P4l Gimnézium, ének-zene tagozat, Nyiregyhiza

1990 — 1994: Bessenyei Gyorgy Tanarképz6 Féiskola, Nyiregyhza:
torténelem — ének-zene tandr szak

1992 - 1999: Beéssenyei Gyorgy Tanérképz8 Faiskola, Nyiregyhaza:
nép..ene tanér szak

2003 - 2005: Budapesti Miiszaki Egyetem:
kézoktatisi vezetbi szak (szakvizsga)

2006 —2006: Yamaha Academi Of Music, Hamburg:
Basic knowledge — Methodic-didactic seminar I F KK; FK
(nyéri szeminrium)

2014 - 2015: Eszterhdzi Karoly Egyetem, Eger:
okleveles torténelemtanar (MA)

2.3, Tovibbképzések:

2005:Korszer( elektronikus eszkdzok énck-zene oktatdsunkban, A FINALE
kottaszerkeszt sz4mit6gép program megismerése, kezelése és alkalmazssi
lehet6ségei 60 6ras akkreditélt pedagogus-tovabbképzési program.

2009:Kompetencia fejlesztés, kooperativ tanulés alkalmaziséval, 30 6ras akkreditalt

tovabbképzés
2010:Integricidra érzékenyits (IPR LIGHT) tovabbképzési program. 30 6r4s
akkreditalt tovabbképzés

2010:Kompetencia fejlesztés interaktiv tibla hasznalatival az dvodéban és iskoléban.
30 6rés akkreditélt tovabbképzés

2011:Multikulturélis tartalmak és interkulturdlis nevelds: A szervezeti kulttira és
kdrnyezet atalakitdsa a gyermekek egyenld lehetségeinek és aktiv részvételének






biztositdséra a kozoktatasi intézményekben. 20 dris nem akkreditalt
tovabbképzés

2011:Intézmenyi onértékelés elkészitésére fokuszalo, hospitacidval egybekstott
mithelymunka. 5 6rés nem akkreditalt mihelymunka

2011:A tehetségek felismerése és gondozasa: tehetségfejlesztés a mindennapi
pedagdgiai gyakorlatban. 30 6réds akkreditélt tovdbbképzés

2011:A kreativitas fejlesztése a tehetséggondozas szolgélatdban. 30 6ras akkreditalt
tovabbképzés

2012:Integraciét segitd multikulturalis ismeretek, tanulé megismerési, médszertani
tovébbképzés. 10 6ras nem akkreditalt tovibbképzés

2012:Reégi6s szakmai miihelysorozat. 12 6éras akkreditalt tovabbképzés

2012:Az évoda-iskola dtmenet megkdnnyitése a hitranyos helyzetii gyermekek
integracidja érdekében. 10 6ras nem akkreditéalt tovabbképzés

2013:Integraciot segitd multikulturalis tartalmak és interkulturilis nevelés: Az iskolai
kultura és kornyezet atalakitisa a tanuldk egyenld lehetdségeinek és aktiv
részvételének biztositaséra. 10 6ras nem akkreditélt tovibbképzés

2014:Differencidlt tanulasszervezés az iskolaban. 10 6ras nem akkreditalt
tovabbképzés

2015:Intézmenyvezetdk felkeszitése az intézményi onértékeléshez, a tanfeliigyeleti
ellen6rzéshez és a pedagdgusmindsitéshez kapcsol6do intézményvezetsi
feladatok ellatasara. 30 6ras akkreditilt pedagdgus-tovibbképzési program

2015:A kdmyezettudatossigra nevelés jatékos alkalmazasa az oktatisban az 4ltaldnos
iskolaban tanitok szdméra. 30 ords akkreditalt pedagé gus-tovabbképzési
program

2015:Egészségfejlesztd, szemléletformalé iskolai projekiek tervezése. 30 6ras
akkreditalt pedagégus-tovabbképzési program

2015:Pedagogusok felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre és a pedag6gus-mindsitési
eljarasban vald részvételre. 10 6rés akkreditalt pedagogus-tovéibbképzési
program

2017:IKER 1 - 35 6rés akkreditalt informatikai képzés

2.4. Munkahelyeim:

1988 — 1990: Altaldnos Iskola, Tiszabezdéd

1994 — 1998: Arpad Vezér Altalanos Iskola, Zéhony

1998 —1998: Hivatésos Onkorméanyzati Tézoltésdg, Zdhony

1998 —2007: Balassi Bélint Altal4nos Iskola, Tiszaszentmérton

2007 —2011: Lényay Menyhért Altalanos Iskola, Tuzsér

2011 —2013: K6z0s Fenntartast Lonyay Menyhért Altalanos Iskola, Tuzsér
2013 - : Lényay Menyhért Altalanos Iskola, Tuzsér

2.5, Szakmai tevékenységem bemutatisa:

1988 — 1990:
A tiszabezdédi Altalinos iskoléban a tiszabezdédi Citerazenekart vezettem két évig,
mely a két év alatt tobb szép sikert tudhatott maga mogott. Pld: 1989-ben a tiszabezdédi
Citerazenekar Nyirbélteken, a Megyei Népzenei Fesztivalon Elsé helyezést ért el.



1994 — 1998:
Arp4d Vezér Altalédnos Iskoléban megalakitottam a Szebecse Citerazenekart, mely a
megyei versenyeken tdbbszdr kapott L. helyezést, illetve 1997-ben Arany-min6sitést
szerzett.

1998 —2007: ]
A tiszaszentmartoni Altaldnos Iskoldban 1999-ben alakult meg a Garaboncis
Citerazenekar, majd kovetkezd évben 2000-ben a Kis Tisza Citerazenekar. A két
egytittes sok szép eredményt tudhat maga mdgott:

Megyei Ki Mit Tud: 1 hely

Besztereci Megyei Népzenei Verseny: kiilondij, tobb 1 és 2. helyezés
Fels6-Szabolcsi Enek- és Népzenei Verseny 3 els6 helyezés, 2 masodik helyezés

A szintetizatoros tanulék Mindszenten az I. Orszagos Elekironikus Zenei Versenyen
10. helyezést, a II. Orszdgos Elektronikus Zenei Versenyen 4. helyezést értek el.
Budapesten a Zeneiskoldk és Miivészeti Iskoldk Versenyén 3. és S. helyezést értek
el a gyerekek

Kisgy6rben a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Népzenei Versenyen a Garaboncias
Citerazenekar Arany min0sitést ért el

Megyei Ki Mit Tud karaoké kategéria: II. helyezés

Az V. és VI. Orszagos Vass Lajos Népzenei Verseny Karpét-medencei dont6jében,
Budapesten, mind a kétszer ,,Nivé dijat” kapott a Garabonciés Citerazenekar
2005-ben a citerdsok és a szintetizatorosok 6nallé CD-t készitettck

zeneiskoldk Orszédgos Népzenei Versenyének dontSjén, Godollén, 3. helyezés

Kota orszdgos mindsitd rendszerében 2005-ben és 2006-ban is Orszdgos Arany
Mindsitést kapott a citerazenekar

Regionalis szintetizator €s keyboard verseny évenkenti szervezése

Megyei torténelmi tanulméanyi verseny 17. 23. helyek

2007 —2012:
A tuzséri Lényay Menyhért Altaldnos Iskoldban a kdvetkezd szakmai eredményeket
értem el:

2007-2012: Regionélis Szintetizdtor-és Keyboard versenyek megrendezése a
Lényay kastélyban

2008-2012: Miivészetoktatas bivitése (szintetizdtor, citera, tnc, dramaj4ték)

2010: Arany Pava Dij — Martfi

2008-2012 kozbtt: tobb megyei els6 helyezés elérése a citerazenekarokkal

2008, 2010: A Vass Lajos Népzenei Verseny Karpat-medencei dont8jében: Nivo-dij
2011: Regiondlis Elektroakusztikus Zenei Verseny: II. és III. helyezés egyéniben,
valamint II. helyezés zenekarban. (Sandorfalva)

2008-2012: Zenei tdborok szervezése, lebonyolitdsa (Petnehdza, Szigeti tanya),
hagyomanyteremtes

2009-2012: Fiatalokbol 4116 konnylizenei és népzenei egyiittesek alakitésa, palyajuk
segitése.

2012. gprilis 14, Korusok Orszagos Tanacsdnak Arany Pava Nagydija

2012 4prilis 27-29: II. Orszagos Elektroakusztikus — zenei Verseny Nagykanizsa (a
Minisztérium altal meghirdetett tanulményi verseny): egy L. és két I11. helyezés
2012. méajus 18. Sandorfalva: Regiondlis Elektroakusztikus Zenei Verseny: egy L. ;
két I1. és két II1. helyezés

2012. majus 19. Méndok: Ifjlsdgi Népzenei Verseny: A Verseny Ifjusigi
Zenekarainak Fesztival Dija



2012. junius 1. Tuzsér: Regionalis Szintetiz4tor és Keyboard Talalkozé és Verseny:
hérom I. ; két I1. ; két III. helyezés

2012. junius 2. Derecske: Vass Lajos Orszégos Népzenei Verseny kozépdonts:
Kivél6 Arany mindsités és tovabbjutis a dont8be

2012 - 2018:
A kovetkezd hat évben, 2012-t81 2018-ig az alabbi szakmai sikereket értem el:

2012. junius: IX. Orszigos Vass Lajos Népzenei Verseny: Kivalé Arany Mindsités
2012. jinius: I. Megyei Tehetség Kavalkad: Dicséret

2013. aprilis: Szent Gydrgy Napok Népdaléneklési Verseny: 3. helyezés

2013. jinius: IX. Regiondlis Szintetizdtor — Keyboard Tallkozd és Verseny: harom
1. helyezés, két 2. helyezés, két 3. helyezés

2013, junius: II. Megyei Tehetség Kavalkad: Dicséret

2014. jinius: X. Regionélis Szintetizitor — Keyboard Talalkozé és Verseny: két 1.
helyezeés, két 2. helyezés, harom 3. helyezés

2015. aprilis: 1. Orszagos Elektroakusztikus-zenei Verseny Nagykanizsa: egy 1.
helyezés, hirom 2. helyezés, két 3. helyezés

2015. méjus: VI. Orszdgos Elektronikus-zenei Verseny Séndorfalva: négy 1.
helyezés, két 2. helyezés, négy 3. helyezés

2015. jonius: XI. Vass Lajos Népzenei Verseny Méandok: hérom Eziist MinGsités
2015. jonius: X1. Regionélis Szintetizitor — Keyboard Talalkozé és Verseny: ot 1.
helyezés, hat 2. helyezés, 6t 3. helyezés, valamint a Zsiiri Kiilondija

20135. junius: XI. Vass Lajos Népzenei Verseny Tarpa: Arany Mindsités

2015. jnius; KOTA Népzenei Egyiittesek és Sz6listak Mindsits Versenye Tarpa:
Arany Mingsités

2016. junius: VII. Orszdgos Elektronikus-zenei Verseny Séndorfalva: négy 1.
helyezés, két 2. helyezés, hirom 3. helyezés

2016. november: XI. Vass Lajos Népzenei Verseny Karpéat-medencei Donté
Budapest: Kiemelt Nivodij

2017. februar: VIII. Orszagos Népzenei Verseny kézépdontSie, Nyiregyhaza:
bejutés az orszigos déntdbe, Gadollsre.

2017. marcius 24-26: VIIL Orszagos Népzenei Verseny G3dolls — 2. helyezés
2017. majus: VIII. Orszégos Elektronikus-zenei Verseny — Sandorfalva:

2017. jénius: XIII. Regionalis Szintetizator — Keyboard Taldlkozé és Verseny —
Tuzsér: harom I. hetyezés, harom II. helyezés, négy 3. helyezés

2017. jonius: XII. Vass Lajos Népzenei Verseny — megyei fordulé: két Arany
Mindsités-bejutas a terlileti fordul6ba

2017. junius: KOTA Népzenei Egyiittesek és Szélistak Mindsits Versenye — Tarpa:
két Arany Mindsités, egy Teriileti Kivald Mindsités

2.6. Egyéb tevékenységek bemutatdsa:

1. Zenei taborok szervezése, lebonyolitdsa:

2001 és 2018 kozdtt 16 alkalommal szerveztem zenei tdborokat a kiemelkedd képességii

gyerekek tehetséggondozdsa céljabdl Kazincbarcika — Billatarén, Telkibanyan,

Nyiregyhdzan, Kékapun, Simén, Vésérosnaményban, Petnehaza Szigeti-tanyin
valamint Sarospatakon.



2. Regiondlis Szintetizator — Keyboard Talilkozé és Verseny szervezése,
lebonyolitisa:

2004 és 2018 kozott 13 alkalommal keriilt sor ennek a rendezvénynek a
megszervezésére €s lebonyolitdsdra. A verseny évenként kerill megrendezésre, mely
régids szinten Szabolcs-Szatmar-Bereg megyét, Hajdu-Bihar megyét, Borsod-Abaj-
Zemplén megyét, Heves megyét érinti. A versenyre évenként mintegy 10-12
telepiilésrdl érkezik 60-70 résztvevo.

3. Fiatalokbdl 4116 konnyiizenei és népzenei egyiittesek alakitdsa, palydjuk segitése.

A No Limit valamint a Question egyiittesek megalakitdsa és szakmai vezetése
fellépések szervezése, rendezvényeken vald részvétel biztositisa. ’
A tuzséri Garaboncids, a komord6i Kis Garaboncids Citerazenekar 10 éves jubileumi
koncertjének megszervezése. 2005-ben a citerasok €s a szintetizitorosok 6n4llé CD-t
készitettek.

4. Kiilonbozé kérusokban, zenekarokban valo részvétel:

- 1989 -1999: azdhonyi FOnix kérusban énekeltem

- 1990-1994: a Nyiregyhazi Vegyeskarban énekeltem

- 1994 —2000: az Aida zenekarban billentylis hangszereken jatszottam

- 2000 —2007: 6nallé zenészi tevékenységet folytattam

- 2007 —2018: a tuzséri reformétus egyhiz Soli Deo Gléria Enekkarsban énekelek

2.7. Kitiintetések, elismerések:

2009: Megyei kitiintetés a MPKKI-t61, a hagyomany6rzés, hagyoményapolas

teriiletén végzett munkaért -

- 2010: Kérusok Orszagos Tanacsa Arany Pava Dij

- 2012: Kérusok Orszigos Tanicsa Arany Péva Nagydij

- 2014: Vass Lajos Népzenei Szovetség Elismerd Oklevele a hagyoméanySrzés és a
hagyomanyépolas teriiletén végzett munk4ért.

- 2016: Oktatasi Hivatal Nyiregyhazi POK Tehetség Dij — Kivalo tehetséggondozé
felkészito tanar

2.8. Elnyert palyazatok 2007-2018:

2008:
- Taneszkoz palyazat — 1.000.000 Ft
- Jovbvar pélyazat ~ 3.500.000 Ft

2009:

- Informatikai palyézat — 1.000.000 Ft
- JESZ program — 2.000.000 Ft

- Min&ségbiztositas — 2.517.000 Ft

- Osztélyfénoki potlék — 968.000 Ft

-  Kompetenciafejlesztés — 2.218.000 Ft
- IPR—15.029.000 Ft



2010:

-  TAMOP 3.1.4 - 21.348.000 Ft

- Mindségbiztositas — 571.000 Ft

- Informatikai palyazat — 1.000.000 Ft
- Osztalyféndki potlék — 508.000 Ft

- IPR-19.558.000 Ft

2011:

- TIOP 1.1.1 ~11.672.000 Ft

- IPR-7.688.000 Ft

- Utravalé — Ut a kézépiskolaba pélyazat

2012:

- Nemzeti tehetségprogram — 2.500.000 Ft
- IPR-8.000.000 Ft

- Utraval6—Uta kézépiskolaba palyazat

2013:

- Hatartalanul — Lépjiink 4t egy hatért paly4zat
- IPR

- Utraval6 — Ut a kézépiskoldba palyazat

2014:

- Hatartalanul — Lépjiink 4t egy hatart palyazat
- IPR

- Utraval6 — Ut a kizépiskolaba pélyézat

- TIOP1.1.1

2015:

- Hatdrtalanul — Lépjlink at egy hatért palydzat
- Erzsébet-taborok

-  TIOP1.1.1 |

- TAMOP 3.1.4 — Innovativ iskolak

- TIE — Egészségfejlesztd program

2016:

- Hatértalanul — Lépjiink 4t egy hatért palyazat
- Erzsébet-tdborok

- Utravalé — Ut a kozépiskoléba péalyézat

-  MATEHETSZ — Tehetségprogram

2017:
- Hatértalanul — Lépjiink 4t egy hatért palyazat
- Erzsébet-tdborok

- Utravalé — Ut a kdzépiskoléba palyézat

- NTP-MUV-17: Nemzeti Tehetségprogram — Miivészeti Paly4zat

- NTP-MTTD-17: Nemzeti Tehetségprogram ~ Természettudoményos Palyazat
- EFOP-3.1.5

- ,,Mend menza” — Gyermekétkeztetés segitése

- EFOP-3.24



2.9. Testvériskolai kapcsolatok bovitése:

2010-ben sikeresen vettilk fel a kapcsolatot a gyon Gyérvarosi Altalénos Iskolaval, melynek
kovetkeztében a teljes tantestiilet valamint az Onkorményzat képvisel6i hérom alkalommal
tettek 1atogatast és végeztek hospiticiot a fentebb emlitett altalanos iskoldban. Ezen kiviil a
gybri testvériskola képvisel8i 2011-ben elltogattak a telepiilésre, megismerkedtek az iskolaval
megtekintették a helyi érdekességeket, valamint részt vettek a ,,Lonyay Napokon”. ’

2012-ben testvériskolai kapcsolatot alakitottunk ki a Partiumban taldlhaté szildgynagyfalui
Petri Mér Iskolaval. Az iskola didkjai tobb alkalommal megfordultak a telepiilésen, és adtak
miisort a telepiilés lakossaganak, valamint az iskola didkjainak.

2.10. Fejlesztések 2007-2018. kozott:

- Tornaterem és kiszolgald helyiségek teljes felujitdsa.

-, Fehér épiilet” elsé emeletének felujitasa

- Ebédls és informatikai szaktanterem légkondicionélasa

- Tantermek bitorzatianak cseréje (15 tanterem)

- Kozponti épiilet elsé emeletén a padloburkolat cseréje

- TaneszkozOk korszerisitése

- Laptopok beszerzése (67 db)

-  Informatika szaktanterem — teljes gépcsere (26 gép+szerver)

- Kozponti épiilet L. és II. emeletén falburkolat elkészitése

- Uj tablak beszerzése

- Napkozis terem kialakitasa

- Parkolo kialakitasa

- Kiils6 kerités feljitasa

- Tantermi tarold szekrények kialakitasa

- Portaszolgalat kialakitasa

- Hats6 parkold kialakitasa

- Zold épiilet” teljes bels felujitasa

- 17 db interaktiv tdbla csomag beszerzése

- 2. informatika szaktanterem kialakitdsa

- Fejlesztd termek kialakitasa

- Fénymasolok, nyomtatok beszerzése

- ,.Szines épiilet” tantermeinek padléburkolat cseréje

- Ujabb szamitégépek, monitorok, switch-ek, szerverek beszerzése (58 db
szdmit6gép, 32 db monitor, 2 db switch, 2 db szerver)

- Tabletek beszerzése (10 db)

- Neveldi, ig.helyettesi, mellékhelyiségek feltjitasa Tiszabezdéden

- Tomaterem és kiszolgalé helyiségei felijitdsa Tiszabezdéden

- Két tanterem felujitasa Tiszabezdéden

- Atjar6-6sszekotd épitése a ,,Zo1d épiilet” és a ,Fehér épiilet” kozott

- ,Z51d Bpiilet” el6tti kerités felijitisa
Miszoéfal 1étesitése a ,,Kiskastély épiiletben”

- 8 tanterem teljes padlozat cseréje



2.11. Az oktatds ¢és a nevelés terén elért eredmények 2007-2018. kozott:

- HH-s és HHH-s tanuldk fejlesztése, integralt pedagégiai rendszer bevezetése,
alkalmazasa

- Lemorzsol6das cskkentése

- Kompetenciamérés eredményeinek javulasa

- Szakkorok szamanak béviilése, lehetéségek bbvitése

- Tehetséggondozés tdmogatésa, versenyeztetés lehetGségének bovitése (az iskola
Osszetételének megfelelSen)

- Iskolai rend, fegyelem javulasa

- Igazolatlan hianyzasok cstkkenése (2008-t61 folyamatos)

- Cigany népismeret, kisebbségi oktatas bevezetése

- Lovari nyelv tanitdsinak bevezetése

- Téncoktatds megszervezése

- Dramaoktatis megszervezése

- Zencoktatds megszervezése

- Képességek szerinti bontas megszervezése (folyamatban)

- Angol nyelv oktatdsa els6 évfolyamtdl (folyamatban)

- A humén és a reél tehetséggondozas beinditésa (folyamatban)

- Roma etnikai program (folyamatban)

2.12. Szakmai életutam értékelése

A szakmai életutam értékelésénél fontosnak tartom az induldst, az indittatist. EbbSl a
szempontb6l 1980-ig kell visszamennem. Ekkor voltam 5. osztilyos (11. éves) a tiszabezdédi
Altaldnos iskoldban, és ekkor ismerkedtem meg a tSrténelemmel, valamint a népzenével. Mar
altalanos iskolai tanuloként szerettem és vonzddtam a térténelemhez, részt vettem torténelmi
tanulményi versenyeken. Ezen kiviil a zene, az ének érdekelt még. Jartam énekkarba, tanultam
citerdn jatszani, ismerkedtem a népzenével, é&s minden évben népzenei tdborokban tSltittem a
nyér egy részét. Azt hiszem ekkor ddlt el az, hogy egész eddigi életem munkéssiga e két dolog
koré szervez0dott.

A kozépiskolai tanulmanyaimat is e két érdeklddési kor toltdtte ki. 1984-t81 Nyiregyhazan a
Vasvari Pal Gimnazium ének-zene tagozatdn tanultam, ahol 3. osztilytél ének-zene és
torténelem fakultdcios képzést valasztottam. Ek6zben 1985-t61 tagja voltam a Szamuely Tibor
Honvéd Kollégium Citerazenekaranak, melynek 1988-t61 1990ig szakmai vezetését is ellattam.
Az egyiittessel sok szép sikert értiink el mind a megyei, mind az orszigos versenyeken, és
ezeken kiviil sok kiilfoldi szereplése is volt a zenekarnak. (Lengyelorszdg, Csehszlovikia,
Romadnia, Szovjetinié), valamint két alkalommal radidfelvétel is készilt a zenekarral
Budapesten, illetve Nyiregyhazan.

1990-t61 1994-ig a nyiregyhazi Bessenyei Gydrgy Tanarképz6 Féiskola ének-zene — torténelem
szakét végeztem, de 1992-ben parhuzamos képzésben harmadik szakként felvettem a népzene
szakot is. 1993-ban elvégeztem a Gordon Iskola Tanari Eredményesség Tanulésa tréninget.

A foiskola sikeres befejezése utan 1994. augusztus kdzepétdl a zahonyi Alpad Vezér Altalanos
Iskol4dban helyezkedtem el, mint napkdzis neveld, de az intézmeny hozzéjarult, hogy szakkori
keretben citerazenekart szervezhessek a tanulok szamara. Igy alakult meg 1995-ben a Szebecse
Citerazenekar, mely mind a megyei, mind pedig az orszigos megmérettetésii versenyeken
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kivaléan szerepelt, és tobb megyei 1. helyezés mellett, 1997-ben megkapta a KOTA Arany
mindsitését. '

1998. 4prilis 1-t6l a tiszaszentmartoni Altalanos Iskolsban ajénlottak torténelem — ének-zene
szakos allast, amelyet elfogadtam. A telepiilés iskol4jdnak t6bb éve nem volt ének szakos
tandra, igy a zenei élet nyugvd ponton volt. Nagy erdvel lattam hozz4 az ének-zene oktatds
megszervezéséhez. Rogtdn az elsd hénapban megalakult az énekkar, majd a 1998. szeptember
1-t61 népzenei oktatast szerveztem. 1999-ben alakult meg a Garaboncids Citerazenekar, majd
2000-ben a Kis Tisza Citerazenekar. 2001-t6] megszerveztem a népzenei oktatis mellett az
elektroakusztikus zenei oktatést is, ahol az érdekl6d6 gyerekek szintetizatoron, keyboardon, és
digitalis zongoran tanulhattak. 1999. és 2003. koz6tt sok szép eredményt értek el tanitvanyaim,
fként a zenei versenyeken.

2003. augusztus 1-t6] biztak meg a tiszaszentmértoni Altalanos Iskola vezetésével. 2003. és
2005. kozott elvégeztem a BME GTK Kozoktatds vezetSi szakat és szakvizsgit tettem,
Intézményvezetbként kibdviiltek a feladataim, de a tehetséges tanulok fejlesztését mind zenei,
mind a torténelem terén tovabbra is fontosnak tartottam. 2001-t6l folyamatosan minden évben
mentek tanitvinyaim a Vasvéri P4l Gimnézium ének-zene tagozatara. A zenét szeretd gyerekek
részére 1995-t6] napjainkig minden évben folyamatosan szerveztem a gyerekek szdméra zenei
tdborokat, ugy is mint résztvevok, és Ugy is mint szervezék. Ilyen tiborok voltak
Kazincbarcikan, Nyiregyhazéan, Tarpan, Vésarosnaményban, Telkibdnyén, Simdn, Kékapun,
Petnebdza Szigeti tanydn, Sarospatakon. 2005. és 2007. kozott egyre nagyobb sikereket értek
el a tiszaszentmartoni gyerekek. 2005-ben a citerasok €s a szintetizdtorosok 6nallé CD-t
készitettek. 2004-t61 kezdtem el szervezni és napjainkig minden évben megrendezésre keriil
(immér 12. alkalommal) a Regiondlis Szintetizator-Keyboard Talélkozé és Verseny, mely
régiés szinten engedi megmérettetni az elektroakusztikus zene ezen mifajat képviseld
tanuldkat. (Szabolcs-Szatmér-Bereg megye, Hajdu-Bihar megye, Borsod-Abatj-Zemplén
megye, Heves megye).

2007. augusztus 1-vel munkahelyvaltds kovetkezett. A tuzséri Lonyay Menyhért Altal4nos
Iskola intézményvezetSi palyazatin sikeresen vettem részt, igy 2007. augusztus 1-t61 2012,
julius 31-ig, 2012. augusztus 1-t81 2017. jilius 31-ig, majd 2017. augusztus 1-t81 2022.
augusztus 15-ig engem biztak meg az intézmény vezetésével.

Az eddig eltelt pedagbgiai munkém sordn mindig is fontosnak tartottam a szaktudomanyos,
szaktargyi ismereteim b8vitését, annak érdekében, hogy megfeleld szaktudomaényos, szaktargyi
tudassal rendelkezzek. Ezt taldn mi sem bizonyitja jobban, mint a fentebb felsorolt
tovibbképzéseken, kurzusokon, ijabb oklevelek megszerzéséért folytatott tanulményaim. Az
ének-zene tantargy oktatdsa soran mindveégig kihasznaltam a kiils6 és belsé kapcsolédasi
lehetéségeket, épitve a tanulok més tantdrgyak és el6zetes ismeretek titjan megszerzett tud4sara.

A tanitds soran mindig hasznéltam a rendelkezésre 4116 tananyagok és taneszkézdk nytjtotta
lehetGségeket, beleértve a legmodernebb digitdlis eszkdzoket is. Informatikai ismereteimet
autodidakta médon fejlesztettem tovabb. Tisztdban vagyok vele, hogy napjaink pedagdgusa
csak ugy tudja felvenni a modem kor digitalizalt vilaganak lendiiletét, ha & maga is megfelels
készségekkel rendelkezik az informatika vilagét illetGen.

A tantargy tanitdsa sordn igyekeztem a tanitasi helyzetnek megfelels legvaltozatosabb oktatdsi
moédszereket alkalmazni. Ennek sordn, a népzene szakon, a hamburgi Yamaha Academy of
Music kurzuson, valamint a pedagbgus tovabbképzések sordn megszerzett médszertani
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ismeretek nyujtottak lehetdségeket haszndlom ki. A tanitds soran mindi g felhivom tanitvinyaim
figyelmét az internet A4ltal nydjtott informdcidk kritikus feldolgozésara. Rendszeresen
torekszem a zenehallgatésok, zenei szemelvények illetve a forrésok ismertetésénél a miivészi,
az ¢rtekes tovibbadasara. Fontos szdmomra az eurépai azonossigtudaton beliil a magyarsig
kultréjénak, hagyoméanyainak, miivészetének a kdzvetitése és fontos a nemzeti Sntudatra vald
nevelés is.

A pedagdgiai munkim tervezése sorin mindig a célok azonositasabol, a célok
meghatérozésibdl indulok ki. Mivel intézményvezetSként mar t5bb pedagégiai programot és
helyi tantervet készitettem el, igy szdmomra — a tantirgy tanitdsa soran — automatikusan adédik
a célok meghatérozasandl az el6bb emlitett dokumentumok elirdsainak figyelembe vétele. A
tantargy sikere mindig a tervezésen mulik, persze ehhez az adottsagok is hozz4 jérulnak. Eppen
ezért mikor egy tanulécsoportot megismerck, az adott tanulocsoporthoz adaptilom a
tanmenetet, a tematikus egységeket, valamint az 6rikat is a csoport tulajdonsagainak
megfelelen alakitom. Ezeken kiviil mindig figyelembe veszem a tanulécsoportomba jard
tanuldk szociokulturélis hatterét, adottsigait.

A tanulé tanitdsi 6rén valé sikerhez juttatisdnak elengedhetetlen feltétele a valtozatos
munkaformék alkalmazdsa, killonds tekintettel a differencidlds, valamint a csoportmunka
figyelembe vételét illetden. A tanitdsi ordk alkalméval a valtozatossig elvét alkalmazva
igyekszem folyamatos aktivitdsra serkenteni a tanuléimat. Ezekhez hozzdjérul az is, hogy
délutanonkeént lehetSséget adok az érdekléds tanul6knak, hogy esetleg hangszeren is
kiprébaljak magukat, zenekart alkossanak.,

A tanitvanyaim tisztdban vannak azzal, hogy az énck-zenei 6réknak a zenei €lménynyijtis a
legnagyobb ereje. Ebbdl épitkezve lehet odiig eljutni, hogy akik 5-6 €vig meg sem nagyon
mertek szélalni ének-zenei érikon, azok is felszabadultan énekeljenek, hiszen a ¢soportosan
eldadott dalnak kdzisségformdl6 ereje van. It az egyén is tgy érezheti, hogy elengedhetetlen
része a gépezetnek. A kozdsségnek szitksége van ri. A kérusmozgalom, a népdalkorok, a
ténchdz mozgalom is mind ezért tudtak és tudnak a mai napig is olyan erések lenni, olyan sok
embert megmozgatni. Aki megtapasztalja ezt az érzést, az soha nem tudja elfeledni a kdzosség
red kifejtett hatdsdt. Az egyén ezdltal tudja majd egyéni érdekeit a k6zdsség érdekeinek
alérendelni. Ezt az érzést az ének-zene 6rikon ritmushangszerek hasznélatdval, a hangszeren
Jétsz6 tanulok bevondsaval lehet tovabb fokozni.

A tantargy ismereteinek elsajétitdsa sordn mindig nagy gondot jelent a zenei frds-olvasas
keszségeinek kepességekké valé fejlesztése. Azt gondolom, hogy a heti egy ének-zene 6ra ezt
a problémat nem fogja tudni megoldani. A zenei irds-olvasés gyakorldséndl nem csak a
mdédszerek figyelembe vétele, a médszerek véltozatossdgénak fontossaga lényeg, hanem a
célok meghatirozasan milik minden. Azt gondolom, hogy megprébalhatunk minden 6rén
czekre a készséglejlesztésekre gylni, de a tapasztalat azt mondatja velem, hogy ezéltal
megutaltatjuk a tanul6val ezt az érét. Az ének-zene dra ezéltal mér nem a zenei €lménynyujtas
szintere lesz, hanem a zenei élményromboldsé. A kevesebb talén itt t5bb lehet. A tobb pedig az
Onallo ismeretszerzésben, a tanulék kivéncsisdginak felébresztésében, a tehetséges tanulok
Osztonzésében rejlik.

A tanul6k személyiségét éppen ezért sokoldaliian kell megkozeliteni. A legelsd lépés az egyén
Gnmaga megismerése, Snmaga nyijtotta lehet6ségeinek kihaszndlésa lehet. Ezt az Orai munka
sorén nyujtott aktivitassal lehet lemémi. A lustibb tanulékat is lehet 6sztondzni még az ének-
zene Ordkon is azzal, hogy a digitilis taneszkdzéket kezelhetik. Bzltal maris fontos és
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nélkiilozhetetlen munkasai lettek az 6réknak. Osszeszerelhetik az audiolejétszé rendszert,
el6készithetik a hangszereket, bekithetik a projektort, beiizemelhetik, fizemkész llapotba
hozhatjdk a laptopot, kikereshetik a meghallgatott zenei szemelvényeknek kiilonb6z6 variacidit
a tableteken, elkészithetnek ppt-ben bizonyos zenei szemelvények ald, annak hatasét fokozd
képmontdzsokat.

Oktaté-neveld munkam sordn mindig is biztonsdgos légkort, elfogadd, stresszmentes
kornyezetet alakitottam, és alakitok ki. Minden tanulé fontosnak tartja az ének-zene 6rdkon
megvalosuld kulturdlis értékkozvetitést. Ha esetleg valamilyen vitajuk tdmadna, azt felém
jelezve probéljdk megoldani. A tanulécsoport Gsszetételébdl adodo térsadalmi konfliktus még
sohasem fordult €l5. Az ltalam tanitott osztaly aktiv befogadoja a multikultirénak, érdeklddve
hallgatjik mas népek dalait, valamint az ehhez kt6d6 szokdsokat.

A tanul6k munkéjanak értékelése soran mindig figyelembe veszem az adott tanul6 adottsagait,
képességeit. Minden Ordmon hasznilom az értékelés valtozatos formdit. Ezek lehetnek:
érdemjegy, szobeli dicséret, irdsbeli dicséret, plusz pontok, jutalomfeladatok, felmentések
bizonyos hazi feladatok elkészitése alol, megbizdsok bizonyos feladatok elvégzésére, tantargyi
koncentricién beliil — maés tantargyakban valo pozitiv értékelés lehetdsége.

A tantargy elsajatitdsa sordn végzett ismeretszerzésrol - mivel érdemjeggyel vald értékeléssel
kell bemutatni a tanulé haladédsat - a tanuldk idénként szamot adnak. Ezt a tanév sordn tébb
alkalommal is megteszik széban, 6rai munkék, csoportmunkék, gyljtémunkik, kiselfaddsok
sorén, de Altalam Osszeallitott felmérd dolgozat megirasdval félévente csak egyszer kell
teljesiteni a tanult ismeretek alkalmazdsat. Ezek alkalmaval mindig le tudom sz{imi a tanitéi
munkém hatékonységat. A kontroll sorin kapott informécidk segitségével sziikség esetén
modositisokat hajtok végre a tantervben el8irt tananyag elsajétittatdsaval kapcsolatban. Ezek a
modositasok képezik a gyakoroltatds szintjét.

A tanulok szaktirgyli eldmenetelével, viselkedéskultirajaval kapcsolatosan mindig
megtaldlom, mind a szilék, mind a tanulok mind pedig a kollégik felé a megfelels
infokommunikiciés csatorndk valamelyikét. Ezek lehetnek sziil§i értekezletek alkalmai,
szaktanari ~ fogad6orék, irodai  beszélgetések, négyszemkdzti  megbeszéidsek,
esetmegbeszélések, fegyelmi tdrgyaldsok, osztilymegbeszélések, egyéni meghallgatsok,
valamint a kor vivményainak megfelelGen, online kommunikaciés csatornak Altal nytjtotta
lehetBségek (mobiltelefon, sms, email, chat, facebook, videoiizenet).

Elkotelezettségemet a szakma irdnt mi sem fejezi ki jobban, minthogy az alapdiplomim
megszerzése Ota cltelt iddszakban két (jabb diplomit szereztem, szakvizsgit tettem,
elvégeztem egy kiilfoldi nyéri szemindriumot, 18 pedagdgus tovabbképzésen - 422 éréban -
fejlesztettem magam. Ezek alkalméval folyamatosan bdvitettem ismereteimet, ezeket
beépitettem a mindennapos oktaté-neveld munkimba. Ezdltal Ggy érzem, hogy hatékonyan
tudom végezni a mindennapos pedagbgusi munkidmat a j6v6 generdci6jinak felnevelése
érdekében. Az évek alatt olyan szakmai ismeretségre tettem szert, mely dtnyilik a hatérokon is,
és igy a kilfoldi oktatdsi folyamatokrél is napi szinten informélédhatok (Erdély -
Szilagynagyfalu, Felvidék - Kassa, Kérpatalja - Ungvar, Csehorszag - Znojmo, Ausztria - Graz,
Németorszdg - Hamburg). Azonban a legfontosabb szdmomra, hogy az orszg hatirain beliil is
é16 kapcsolatrendszert dpoljak, ne csak szilkebb patridnkra val6 tekintettel, hanem sokkal
szélesebb korben is. Ennek érdekében rengeteg konferencian, talalkozén veszek részt, ahol a
szakmak6zi megbeszélések is zajlanak. A legtébb kollégaval online is tartom a kapcsolatot, ami
a naprakész informalodés elengedhetetlen feltétele.
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A szakmai életutam §sszefoglalasaként taldn még annyit szeretnék az eddigiekhez hozzitenn,
hogy tanitvanyaim koziil a mai napig kilencen vélasztottdk a zenei pélyit (vannak akik
2zenetandrok, vannak akik zenészek lettek), tizenhérman az 4ltalsnos iskola befejezése utn is
visszajérnak zenélni, tizenhatan jatszanak valamilyen zenei formaciéban. Az elmalt 25 év alatt
tobb szaz gyerekkel szeretettem meg a zenét, Ugy a népzenét, mint az elektroakusztikus zenét.
Tanitvanyaim koziil mér vannak, akik szintén tanitanak &s tovabbi gyerekeket , fertéznek” meg
a zene szeretetével, a hagyomanydrzéssel, a hagyomanyéapolassal, kulturilis értékeink
megOrzésével,
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Ly
»Motto

Tél, tavasz, nydr, dsz, folyok, ligetek,
Szeressétek a gyermekeimet.

Tanitsd, melengesd te is drdga nap,
Csempészd zsebiikbe titkos aranyad.
S ti mind, élo és halott anyagok,
Tanitsdtok oket, felhok, sasok,

Vad villdmok, jo hangydk, kis csigdk,
Vigydzz redjuk, hatalmas vildg.

Szabo Lorinc: Ima a gyermekelkért
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3. Bevezetés

Egy intézményvezetsi 4llas megpalyazasanak tobb lehet(sége van;

- amindendron valé véltoztatés, azaz az eddigiek figyelmen kiviil hagyisénak egy 1j
vezetési koncepcid érvényesitése;

- ameglévd eredményeket ktabl4kba vési, 6vatos manGverekkel prébélja az iskolat
a makro- és mikrokérmyezet altal keltett pedagdgiai sodorvonalban tartani;

- .2 hely szelleme altal bétoritva jol safirkodik egy orokséggel, épitkezik egy alapra,
tovabbvisz egy iskolaszervezési folyamatot, dinamikus egyensilyt teremtve a
kdzpontilag lehetséges és a helyileg sziikséges kozott, 4f fejleszts elemeket kapcsol
be az intézmény életébe, eleget téve az iskolahasznélék elvarasainak.

Ma, mikor az iskolak egyre inkabb versenyhelyzetbe keriilnek, és a klientira mindségi
kritériumainak igyekeznek megfelelni, igy gondolom, nem lehet kérdés a vezetsi koncepcio
harmadik viltozata.

1. A mindennapi munk4m sordn soha nem felejtem el, hogy az iskola a gyermekekért van.
Ha elnyerem a nevel6testiilet és az alkalmazotti k6z6sség, valamint a fenntart6 tdmogatésat és
megbiznak az intézményvezetsi feladatok ellatdsaval, igérem, hogy az ajtém mindig nyitva 1]
majd a tanulék, a kollégik és a sziilk el6tt. Tudisomhoz mérten igyekszem a felmeriils
problémékat megoldani. Arra torekszem, hogy olyan munkahelyi 1égkdrt alakitsak ki, aho] az
oktatd-neveld munka sordn pedagogus és diak egyarant jOl érzi maght.

2. A sziiléi valasztmény tagjaival, a tanulék sziileivel korrekt €s tartalmas kapcsolatot
szeretnék kialakitani az évek sorsn. Szeretném, ha gyakran felkeresnének problémaikkal,
javaslataikkal, kéréseikkel. A J6 kapcsolat kialakitssa soran elengedhetetlen feltétel, hogy
bizzanak bennem és én is szamithassak a segitségiikre.

3. Munkdmat a Parlament iltal elfogadott tdrvények, az oktatasi dgazat 4ltal kiadott
rendeletek, az intézmény Pedagégiai Programja, Helyi Tanterve, Szervezeti & Miikodési
Szabilyzata, valamint éves munkaterve alapjan kivanom vegezni. Az iskola ezen
tovabblépés atjat az intézményben folyé oktatd — neveld munka sordn,

Meggy6z6désem, hogy az iskola minden dolgozdjénak arra kell torekedni, hogy megismerjiik

partnereink igényeit, és munkank sorin minél jobban megfeleljink az iskolahasznaiok
elvérdsainak,
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4. Szakmai helyzetelemzés

4.1. Helyzetkép

A Vari Emil Altalinos Iskola 1982-ben kezdte meg a miikddését, Kisvarda legfiatalabb
intézményeként. Az elmult évtizedek tapasztalataikent elmondhatd, hogy a rendelkezésre 4ll6
targyi és személyi feltételekkel csaladias légkort biztositanak az intézmény minden tanuléja
szidmdara. A stabil, innovativ tantestiilet felkésziiltsége, szakértelme biztositja a minSséget.
Az iskola gyermekkdzpontd, ezért legfontosabb céljuknak tartjak, hogy boldog gyermekkort
biztositsanak tanuléik szdméra. A neveld - oktaté munka soréan elésegitik didkjaiknak az egyéni
képességeik kibontakoztatdsat, kreativitdsuk fejlesztését. Onallosagra, redlis Gnértékelésre és
snmivelédésre nevelik tanuldikat. Nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy az 6vodébol az iskoldba
keriilés torésmentes legyen. Fontosnak tartjik, hogy gyermekeik képességeiknek megfelels
szintli tudést sajatitsanak el, pozitiv emberi kapcsolatokat alakitsanak ki, magas szintii
oktatasban részesiiljenek, a kozépiskola valasztisa redlis és sikeres legyen, és dnbizalommal
becsiiletes emberi tartdssal felvértezve hagyjék el az intézményt. ’

1-2.0sztélyban iskolaotthonos forméban folyik az oktatas-nevelés. Tanitéik szdméra a
legfontosabb, hogy a kisgyermekek érzelembiztonsagban, szeretetteljes koryezetben érezzék
magukat az iskola falai kozott. Ugyancsak a gyermeki kivancsisagra és érdekl8désre épitenek
a 3-4. évfolyamon. A pedagogiai munka kézéppontjdban a személyre sz6lé fejlesztés 4ll.
Ezeken az évfolyamokon napkdzis rendszerben folyik az oktato-neveld munka. A felsS
tagozaton elsGdleges célként a tovébbtanuldsra torténé felkészités szerepel. Az itt tanito
tan4roknak a legfontosabb szempontja, hogy minden tanuld a képességeinek €s érdekl6désének
megfeleld kozépfoki intézményben tanuthasson tovabb.

Az elmtlt években a neveld testiilet a sziil6kkel és a didkokkal kdz0sen kialakitottdk ki az iskola
sajatos arculatat. Az alapképzésen til a kdvetkezd képzéseket kindljak:

- 2017 szeptemberétl felmend rendszerben bevezetésre kerilt az angol-magyar
kéttannyelvii oktatds

- 2. &évfolyamtdl heti 5 6ras emelt szintli angol nyelvi képzési formét biztositanak

- A matematika tagozat: 25 éves hagyomdnnyal é&s kiemelkedd tanulmanyi
eredményekkel rendelkez6 képzési forma

- A humén tehetséggondozas jatékos, nyelvi kreativitdst megmozgaté feladatokkal,
szovegértési gyakorlatokkal, miielemzésekkel jarul hozza a személyiség fejlddéséhez

- A természettudomanyos tehetséggondozés sordn a természettudoményos tirgyakat
megalapozé képzés szélesiti a gyermekek latokorét, megoldast keres napjaink
kdmyezeti problémaira, életkoruknak megfelelden

- A testnevelés tehetséggondozds sorén a szertorna, a futball, a kézilabda, a jatékos
sportverseny, valamint az tszés lehetdségét kinaljak didkjaink szdmdra

- A tanéran kiviili nevelési formak (szakkorok, foglalkozésok, tinc és szinjatszas,
rendezvények, kirdnduldsok, tiborok) kialakitdsakor a tanulok érdeklddésére épitenek

- A Diikdnkorményzat, a Napsugér Szabadid6é Egyesiilet, a Didksport Egyesiilet, a
Piruett Tancegyesiilet s a kozmivelddési formak (kdnyvtar, mizeum, szinhéz) szint,
véaltozatossagot, izgalmat jelentenek gyermekeik tanulményi és szabadid8s
tevékenységében

- A tehetséggondozé munkat a Miivelt Tanuléifjusdgért Alapitvany segiti

16



4.2. Targyi feltételek

A Viri Emil Altaldnos Iskola egy székhelyintézménnyel (Kisvérda, Mértirok titja 5.), valamint
két tagintézménnyel (Kossuth Lajos Tagintézmény, Szabolcsveresmart; Jékei Tagintézménye,
Jéke), és egy telephelyjel (Vérday Istvan Uti Telephely) rendelkezik. Az épiiletek allapota
jénak, illetve elfogadhaténak mondhaté (a székhelyintézmény 2016-ban lett hészigetelve,
valamint megtortént az intézmény nyildszaréinak cseréje is). Az intézményben tal4lhatd
oktatdsi helyiségek szima: 36. Ebb&l 34 tanterem, valamint 2 szaktanterem talilhato. A
székhelyintézményben 27 osztalyterem, 2 szaktanterem van. Az intézményben tal4lhaté ezeken
kiviil még: 3 tanéri szoba, 2 tornaszoba, 1 tornaterem, 3 sportpilya. A tantermek bhtorzata
cserére, felijitisra szorul, mely az idei évben tobbségében megvaldsul majd. A nyelvoktatds
hatékonysagét segiti a nyelvi labor kialakitasa, mely szintén a 2018-as évnek a fejlesztési tervei
kdzitt szerepel. Az intézmény informatikai infrastruktirdja is a megfelels szintet &s szinvonalat
képviseli. A 205 szamitégépbél 1 haldzati szervergep, 114 PC munkaillomis (mely kivétel
nélkiil mind 1-3 éves szinvonalnak felel meg), valamint 80 db hordozhaté szamitégép talalhatés.
Az adminisztrativ munka hatékonysagét néveli 4 db nyomtato, valamint 1 db fénym4solé. Az
oktatdst segiti 10 db projektor, 4 db interaktiv tabla, valamint 12 db interaktiv kijelzs, A
pedagégusok és a didkok felkésziilésében nywjthat segitséget az iskola konyvtdra, melyben
10.240 kdnyv, kotet és 49 db elektronikus dokumentum talélhat6, A pedagégusok munkajat és
a megertést segitd taneszkozellatottsdg 4tlagosnak mondhaté, mely lehetSség szerint b8vitést
igényel.

4.3. Személyi feltételek

A Viri Emil Altalinos Iskola létszdmadatai

teljes munkaidds pedagdgus 1-4. évfolyamon 37 16
teljes munkaidds pedagdgus 5-8. évfolyamon 2518
orad6 pedagdgus 5-8. évfolyamon 518
A pedagégus munkakdrben alkalmazott pedagégusok végzettség és besorolas szerint
kozépiskolai tandr végzettségti pedagogus | 3 65
4ltalanos iskolai tanir végzettségfi pedagdgus 1515
tanitd végzettségil pedagdgus 22 13
tanité - specidlis végzettségli pedagdgus 318
gyogypedagogus 414
egy¢b felsdfoka végzettségli 316
egyéb végzettségli 1£6
gyakornok 116
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pedagogus I fokozattal rendelkezd 20 18
pedagdgus

pedagogus II fokozattal rendelkezd 1058
pedagogus

mesterpedagdgus fokozattal rendelkez 215 |
pedagogus

egyéh 316
nyelvi lektor 115

| Nem pedagégus munkakérben foglalkoztatottak
gyogypedagogiai asszisztens o
iskolai adminisztrator 318
tigyviteli dolgoz6 115
portas 115
karbantart X
takaritd 616
technikai doigozé T8
udvari munkés 155
kézfoglalkoztatott 0o
tartésan tadvollévd 618
A Viéri Emil Altaldnos Iskola székhelyintézmény 1étszamadatai

pedagbgus 49 f6 (ebbdl tartésan tavol: 3 £5)
4raadd pedagogus 516
pedagdgiai asszisziens 175
iskolai adminisztrator 118
nyelvi lektor 5
portas 156
karbantartd 2 1h
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takarité 6 6
udvari munkds 118 |
koézfoglalkoztatott 6 f6
A Viri Emil Altalinos Iskola Kossuth Lajos Tagintézmény (Szabolcsveresmart)
létszamadatai
gyogypedagogus 3
tanitd 385
NOKS 316
6raadd pedagogus 16
technikai dolgozo 116
tartésan tavollévd 116
A Viri Emil Altalinos Iskola Kossuth Lajos Tagintézmény Viarday Istvan Uti
Telephelye létszdmadatai
gyogypedagogus 218
tandr | 113

Az intézmény Osszes dolgozdinak létszama 85 f8. Ebbél tart(’)san’tz'ivol jelenleg 4 f8 van. A
pedagdgusok 1étszama: 64 {6, melybél tanité: 30 £8, tanar: 24 8. Oraadd pedagogus jelenleg:
6 f6. A nyelvoktatds segitését 1 f8 nyelvi lektor l4tja el. A nevel8-oktaté munkat kozvetleniil
segitok létszama: 4 £6. Az intézményvezetd munkajat két intézményvezet§-helyettes, valamint
2 iskolai adminisztritor segiti. Az intézmény tisztasigaért, a karbantartisi munkdlatok
elvégzéséért, az udvar rendben tartasaért 9 f6 felel. A portasi feladatokat jelenleg 1 6 latja el.
Az intézményben folyd munkit 6 {6 kozfoglalkoztatott segiti.

Az intézményben jelenleg hét munkakodzdsség mikddik. Hérom munkakdzosség az alsés
tanitokbol, négy munkakozdsség pedig a felsé tagozaton tanité tanirokbél szervezadik, agy
mint;

- Alsés munkakézdsségek: Pedagdgiai Munkakdzisség, Alsos Real Munkakozosség,
Als6s Humén Munkakozosség

Fels8s munkakdzosségek: Felsés Redl Munkakdzdsség, Felsds Humén

Munkak6z0sség
Angol Nyelvi Munkak&zdsség, Sport Munkak6zGsség
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A munkakdzdsség vezetSk, az iskolavezetfség tagjai és szakmai tanAcsaikkal segitik az
intézményvezetés munkajat. A tantestiilet tagjai j6l felkésziilt, szakmailag képzett, a tanitast
hivatasszeretetbdl végzd pedagogusokbol all.

‘A pedagégus tovabbképzés keretében eldirt 120 ords tovébbképzési kotelezettségének
teljesitése a ,,Tovabbképzési terv’-ben rdgzitetteknek megfelelden térténik.

Meggybz8désem, hogy a minGségfejlesztési tevékenység a jelen és a kozeljovd egyik
meghatérozéja az oktatas teriiletén is. Az Intézményi Onértékelés, a pedagbgus tandcsadds, a
tanfeliigyelet mind a minfségi munkét Osztdnzi, javitja. Az Intézményi Onértékelés a
létrehozott BECS iranyitasaval miikddik,

Ugy vélem, hogy az iskola er6forrdsait figyelembe véve (innovativ tantestiilet, szakért6i
tamogatas) a kitlizott intézményi célok megval6sitiasahoz a minGségbiztositist, mint eszkézt
hasznélva, a miik6dés, és a munka szinvonala tovibb emelkedik és még nagyobb mértékben
tudunk eleget tenni a partneri elvardsoknak.

Az érdekegyeztetés forumai dolgozoi, tanuléi és sziildi szinten egyarant térvényesen mitkddnek
az iskoldban. A Didkdnkormédnyzat j6l miikddik az intézményben. A Digkdnkormanyzat

kivaléan szervezi a tanul6k szabadidGs és kulturalis tevékenységét.

4.4. Tanuldi dsszetétel

Vari Emil _ Viri Emil Viri Emil bsszesen
Altalinos Iskola Altalinos Iskola Altaldnos
székhelyintézmény Kossuth Lajos Iskola
Kisvirda Tagintézmény Kossuth
Mirtirok Gtja | Szabolcsveresmart Lajos
Tagintézmény
Vérday

Istvan Uti

Telephelye
tanuldi 1étszam 519 f6 38 16 23 16 580 18
mads telepiilésrol 123 16 3216 - 155 5
bejard tanuld
tanuldcsoport 24 1 1 26
Osszevont osztalyba 38 £6 23 6 61 8
jard tanuld
fejleszté oktatas- 23 f6 23 6
nevelés keretében
ellatott tanuld
integraltan oktatott 4 16 4 15
tanuld
SNI-s tanul6 4 16 38 16 42 18
gyogytestnev.ben 97 16 97 £
részesiilo tanuld
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kéttannyelvii
oktatasban részesiils
tanulok

34165

34 {8

emelt angol
oktatasban részesiils
tanuldk

3416

3416

emelt matematika -
oktatasban részesiils
tanuldk

66 £6

66 6

szakkdrdn résztvevs
tanuldk

208 fo

208 £

sportkérdn résztvevs
tanuldk

172 {6

172 18

felzarko6ztatd
foglalkozason
résztvevé tanulok

149 16

149 8

fejlesztd
foglalkozason
résztvevl tanulok

73 16

73 6

tehetséggondozasban
részesilld tanulok

284 16

284 £§

napkdzis ellatasban
részesiilé tanulok

300 16

8 16

308 6

délutini egyéb
ellatisban részesild
tanulok

73 16

73 5

sulyos tanulasi
Zzavarral kiizd6
tanuldk

4 16

4 18

enyhe értelmi
fogyatékos tanulok

22 6

2215

kozépsulyos értelmi
fogyatékos tanulék

13 6

13 f6

enyhe értelmi
fogyatékos
nagyothallé tanulé

116

118
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enyhe értelmi 1 15 116

fogyatékos, autizmus

spektrum zavaros

tanuld

kozépstilyos értelmi 118 113

fogyatékos, autizmus

spektrum zavaros

tanuld

BTMN kiizdd 49 £5 49 18

tanuldk

HH-s tanulék 14 18 516 19 £5

HHH-s tanulok 41 13 14 16 5518

veszélyeztetett 37 16 15 f6 52 15

tanuld

rendszeres GY VK- 102 f6 23 16 125 £8

ben részesiilo

tanuldk

tartosan beteg 13 16 13 16

tanulok

nevelésbe vett 516 518

tanuldk

iskolaba 1épd 68 18 68 f6

tanulok

(2017.09.01.)

évfolyamismétls 916 6 16 158

tanulok

magantanulok 14 16 216 16 3
428 6 34 6 462 &

Osszes étkezé




Evfolyamlétszim adatok (2017.10.01.)

3

. 4
évfolyam

. 5
eviolyam

] 6
évfolyam

. . . 7. .
évfolyam | évfolyam évfolyam | évfolyam éviolyam

Osszesen

Viri
Emil
Altalanos
Iskola
székhely

72 18 67 8 36 18 47 16 68 {5 74 18 62 3 73 16

31915

Vari
Emil
Altalanos
Iskola
Kossuth
Lajos
Tagint,
Szabolcs-
veresmart

516 6 16 316 1116 416 416 516

38 16

Véri
Emil
Altaldnos
Iskola
Kossuth
Lajos
Tagint.
Varday
Istvan
Uti
Teleph.

23 8

Osszesen

580 8

4.5. Az intézmény mikédése

kialakult hagyomanyok, I torvény irdnyelvei,
kovetelményei és a sziilk redlis és jogos elvarisai.
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Az alsé tagozat kiemelt feladata a készségek kialakitésa és a képességek fejlesztése, az alapozé
funkci6 kiemelésével. A tanulds megszersttetése és modszertananak megtanitdsa szintén
nagyon fontos. Az alsé tagozaton, felmené rendszerben, 2017 szeptember 1-18] bevezetésre
keriilt az angol-magyar nyelven foly6 kéttannyelvil oktatas. Emellett az oktatési forma mellett
szintén bevezetésre keriilt az igynevezett ,,Man6 Matek” emeltszint(i matematika oktatés is. A
2. évfolyamon heti 5 6ras emelt szint angol nyelv oktatas folyik. Az alsé tagozaton 1-2.
évfolyamon egész napos oktatdsi forméban tanulnak a gyerekek. A 3-4. évfolyamon pedig
napkoziotthonos ellatasban részesiilnek a tanulok.

Fels6 tagozatban a megkezdett munkét folytatjak, a tehetségeket kiemelik, a lemaradokat
felzarkoztatjk. 5-8. éviolyamokon emelt szintii matematikaoktatas folyik. Az évfolyamonkénti
3 osztaly tanuléi 4 tanulécsoporiban vesznek rész ebben az oktatasi formaban. A kiemelten
tehetséges tanuloknak heti 6 matematika érajuk van. A plussz ket-keét éra ideje alatt a t6bbi
tanulé természetismereti, szovegértési fejlesztd foglalkozason vesz részi. A felsd tagozaton
tanul6szobai elltisban részestilnek az azt igényld tanulok.

A nevel6 — oktaté munka sordn a didkok élhetnek a kdzoktatasi térvényben meghatérozott
jogaikkal, gyakorolhatjdk kotelességeiket. A tanulokat Ggy nevelik, hogy a megszerzett
ijsmereteket és magatartdsformakat képesek legyenek alkalmazni, €s nyitottak legyenek az j
dolgok felé, az iskolabol alapos tudéssal kikeriilve, konny(i legyen a térsadalmi beilleszkedés.

Az intézmény valamennyi dolgoz6ja azon faradozik, hogy az iskola tanuléi jol érezzék magukat
az iskoldban, szeretetteljes légkort teremtsenek szédmukra, ahol személyiségik
kiegyenstilyozottan fejlédik, képességeiket maximalisan kiaknazva az alapkészségek birtokaba
jussanak, a tehetségek kibontakozzanak, a megfeleld tudds részeseivé valjanak. Ezeket, a
célkitlizéseket és elképzeléseket kivéloan és részletesen fogalmazza meg az intézmény nevelési
programja.

Altalanos munkarend

A tanitas 7 ora 45 perckor kezd3dik és a délel6tti utolsé (6.) ora 13 6ra 30 perckor fejez8dik be.
A délutini tanitds — egész napos iskola, napkozis foglalkozés, tanuldszobés, valamint tanérén
kivili tevékenységek — megkezdése el6it folynak az ebédeltetések, meghatérozott rendben.

Az intézmény heti 5 napos munkarenddel m{ikédik. A tanév rendjét az évente kiadott miniszteri
utasitis hatdrozza meg. A tanitas nélkiili munkanapok programjéban, a kiranduldsok és tdborok
szervezésében a tantestiilet dont. A részletes heti és napi életrendet a Hazirend tartalmazza.

Az intézményben 1-2. évfolyamon tanulé gyerekek egész napos iskola keretein beliil keriilnek
elhelyezésre, ahol tehetséggondozas, felzérkoztatas, korrepetalas segiti a tanulékat. A déluténi
foglalkozasok, szakkorok, miivészetoktatas, sporttevékenység széles palettdja kinal
lehetfségeket a gyerekek szdmara.

A Véri Emil Altalanos Iskola t6bb, mint 10.000 kotetes konyvtérral rendelkezik. A kényvtar
lehet6séget ad a tanulok szdmadra at ismeretek kibovitésére, kutatdmunka végzésére, a
szabadid® hasznos eltoltésére. A pedagogusok kiegészitd irodalmat taldlnak, mely megkonnyiti
az oktatast.

Az iskolakban diskonkorményzat miikddik, mely részt vesz a szabadidds programok,
{innepélyek megemlékezések szervezésében, az iskola fegyelmi ligyeinek targyalasaban.
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A nyugdijas kollégékkal rendszeres kapcsolatot tartanak.

Az egyhazak dltal szervezett hitoktatdsnak helyet, idSt és oktatistechnikaj eszkOzoket
biztositanak. )

Ballagaskor, tanévzarékor azok a tanuldk, akik kiemelkedd eredményt értek el oklevélben &s
targyjutalomban részesiilnek,

Az 4ltalanos iskola a hagyoméanyos képzési rendszerben, els6dlegesen a korszerii ismeretek
atadasat, a tanul6k képességének, készségeinek fejlesztését és a gyermekek jellemformalsat
tekinti legfontosabb feladatinak. Az iskolankban nagy hagyoménya van a kiilénbdz5 hazi
tanulményi versenyeknek. Az itt j6l szerepl tanuldk kiilonféle korzeti, regiondlis, megyei és
orszagos szintll tanulményi, kulturdlis és sportrendezvényeken vesznek részt, A hatranyos
helyzetti tanulék részére felzarkoztat6 foglalkozdsokat tartanak.

A tovabbtanulisi eredmények értékelése

A jelenlegi kozépfokli oktatdsi struktirdban a legmagasabb szintli tudist feltételezi a
gimnaziumi tovébbtanulds vélasztisa, hiszen az egyes tagozatokra itt még lehetséges a
nagyszamu tuljelentkezés. Nagyon fontos az intézmény sz&mara, hogy a véris tanulék az esetek
dbnt tobbségében az elsé helyen megjelslt helyre nyernek felvételt. A megjel6lt képzések a
mai kézépfoku kindlatban a legjobbrak szémité iskoldkat jelentik, figyelembe véve a helyi
adottsagokat is.

A tovabbtanulasi mutaték az aldbbiak szerint alakultak a 2016/2017. tanévben:

8.a 8.b 8.c Dsszesen
_ 1 %
Bessenyei Gy. G. 15 21 5 51%
Szent L. 3 2 2 8,75%
| Reformatus 2 2,5
II.Raké6cziF.Gimn 2 2.5
IL.R4k6cziF.Szakkdzép | 3 1 3 8,75
Mas gimnézium 1 6 8,75
Mas szakkozép 1 2 9 ' 15
Mas szakiskola 2 2,5

Tehetséggondozis és felzarkoztatis

Ahhoz, hogy ezeket a kimeneti eredményeket el tudjak émi, kitarté és szorgos év kozbeni
munkéra volt sziikség, Mindenek el6tt, a mutatdk vizsgélatakor megéllapithats, hogy egyik
vegponton sem ndvekedett, vagy csokkent jelents mértékben az érintett tanulék szima.
Magyarin nem tapasztalhaté drasztikus elmozdulss egyik irinyban sem. Az egyik,
felzarkdztatasi oldal szélén vannak a magéntanulék, akiknek a szdma 12 8 volt az emlitett
tanévben, vagyis évfolyamonként 1-2 f8, az iskolai tanuléi 1étszémhoz képest 2,2%. Mivel
minden esetben szocidlis, beilleszkedési, vagy més tanulasi zavar miatt kérik ezt 5 statuszt, az
intézmény szdmukra a stitusz megléte mellett is biztositja a tovabbhaladast. Heti egy
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alkalommal szaktanérral is taldlkoznak a tanulék. Az elmilt években feler8sédbtt, vagy inkabb
reneszanszat éli a felzarkéztatas hagyomanyos formdja a korrepetalds is.

Tehetséggondozasra forditott Orak | Felzéarkoztatdsra szént 6rak szdma
szdma a tagozattal egylitt, heti | heti bontédsban:

bontésban:
2016/2017 2015/2016 2016/2017
65 66 56

A tehetséggondozé tevékenység az iskolén belill, de més szervezetek segitségének
igénybevételével is szertedgazd volt a mar emlitett és vizsgalt tanév soran. Sikeriilt megfelelni
azokak az elvérasoknak, amelyet az Akkreditdlt Kivélé Tehetségpont stitusz az intézményre
rott. Figyelve a kozépfoku intézmények mutatoit a tovébbtanulo vérisok ezen a szinten is
megalljdk a helyliket. Az egyik ilyen kézépfoku oktatési intézményben pld. a tanév végén 96
tanulé kapott valamilyen elismerést a teljes iskolai koz6sségbol. Ebbél 26 6 az intézmény
tanuldja volt. (27%)

Anyagi hiatrinyok

Fontos feladat harul az iskoléra a szocidlis hitrnyok, a beilleszkedési, a magatartasi, tanulési
nehézségek enyhitésében. Napjainkban egyre tobb csalad keriil nehéz helyzetbe. A me’gé]hetési
nehézségek, a csalad hétkdznapi gondjai miatt egyre t6bb gyerek vélik hatranyos helyzetiivé
Olyan tanulék tartoznak ide, aki mogdtt nem 4ll stabil, gondoskods csalad. Azok a csaladok
sorolhaték ide, amelyek nem képesek az atlagosnak megfeleld anyagi koriilményeket
biztositani, mert nem képesek rendszeres munkéra (meghaltak, betegek), munkanélkiiliek, vagy
magas az eltartottak ardnya és alacsony a munkaképes eltartok arinya (pl. nagycsaladosok). Az
iskola feladatinak tekinti ennek a hatrinynak a kompenzalésat:

-kedvezményes étkeztetés

-egész napos iskolai elhelyezés

-pélyazati lehetdségek kihasznalisa

Tanulisi hitranyok

Az a tanulé tartozik ide, aki nem rendelkezik megfeleld képességekkel a tananyag
elsajatitdsahoz, nincs kell6képpen motivalva a tanulésra. A tanuldsi hitrinyok kompenzélasa
az iskolaban:

-differencialt foglalkoztatds tanoran

-beiskolaztatds hatékonysaga

-megfelelb olvasastanitisi médszer kivalasztasa

-logopédus, gydgypedagogus, fejleszté pedagdgus bedllitdsa

-korrepetilas

-SNI-s tanulok fejlesztése

-BTMN-es tanuldk fejiesztése

-6voda-iskola kapcsolata

Az intézmény felderiti a gyermekek, tanulok fejlédését veszélyezteté okokat, és pedagdgiai

eszkozokkel torekszik a kdros hatasok megeldzésére, ellensilyoziséra. Szilkség esetén a tanuld
érdekében intézkedést kezdeményez. A legfontosabb feladat a hdtrdnykompenzdcis. A
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gyermekek €letkori sajétsigainak megfeleld fejlédést kiilsnbdzs hatranyok akadilyozzak,
amelyek példéul anyagi, tanuldsi vagy éppen csaladi okokra vezethetSk vissza. A
gyermekvédelmi munka segitését minden pedagogus feladaténak tekinti. Ez a munka az
intézményben megfelelfen mikodik.

A lehetGségekhez mérten igyekeznek nagy gondot forditani a tehetséges gyermekek
gondozdsdra. Viszonylag sok elfoglaltsig koziil valaszthatnak azok a gyerekek, akik elég
energiat ¢s kitartast éreznek magukban plusz tudnivaldk elsajatitisara. Ezt a célt szolgiljék a
kiilonbbz6 szakkérok, a kozépiskoldra elékészitd foglalkozdsok, sportfoglalkozdsok.

A kiilonbdz6 tantdrgyi, tanulmdnyi, sport és kulturdlis versenyek eredményei azt bizonyitjak,
hogy a tanuldk kozott sok tehetséges gyermek van, akik méltan megérdemlik, hogy a jévSben
is megkiilonboztetett figyelemmel foglalkozzanak veliik.

A sajatos hagyomainyok szerepe, érvényesiilése az intézmény életében

A valahova tartozés tudatét, a k6z0sségi eszmék és értékek megbecsiilését a hagyoméanyok
kozvetitik. A hagyomany kozOsségteremtd és megel6z8 erd, amely dllanddsagot és
folytonossdgot teremt az iskola mindennapi életében. A hagyoményteremtd és
hagyoméanyépolé munka sorin tudatosan tdmaszkodnak a nevelStestiilet és a tanulékozdsség
vélemenyére, javaslataira, elképzeléseire. A cél: az eddigi hagyomanyrendszer miikGdtetése,
egyéni arculat forméldsa,

Az iskola hagyoményai kozé tartoznak a kdvetkezd unnepi rendezvények: iinnepélyes
tanévnyito, az aradi Vértanuk megemlékezése, oktdber 23., iskolai mikulds, kardcsonyi
iinnepély, farsangi linnepség, koltészet napja, a Fold napja, mdrcius 15., anydk napja,
gyermeknap, pedagdgus nap, ballagds, tanévzdro-bizonyitvinyosztds. A hagyoméanyokhoz
tartoznak még az iskelai, megyei szintii tanulmdnyi versenyek, Viri-hét is. A hagjoményos
iskolai rendezvények litogatottsagibdl érezni lehet, hogy az iskola élete érdekli a sziil6ket, a-
kozségek lakossagit,

4.6. Tanulminyi eredmények

. Tanulményi eredmény 2017. 1. félév 2017. év vége
! 1. évfolyam
a b ¢ . a b ¢
kivaldan teljesitett 13 12 20 11 10 17
Ol teljesitett 8 4 3 8. 16 2
megfelelden teljesitett 2 3 - 4 10 6
| Felzark. szorul 1 4 3 - 2 -
[ Tskolai fejleszi§ 2 - 3
foglalkoztatdsra szorul
1
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Tanulményi eredmény 2017. 1. félév 2017, év vége
2. évfolyam :
a b c a b ¢
kivaloan teljesitett 15 6 5 7 6 5
jOl teljesitett 3 6 7 5 1 -
megfelelen teljesitett 1 1 3 6 6 12
Felzark, szorul - 2 2 1 2 - -
Iskolai fejlesztd 1 2 1
foglalkoztatdsra szorul
Tantirgyak 3.a 3.2 3.b 3.b 2017. | 3.¢2017. 3.c
2017.1Lféle | 2017, év 2017.1. évvége | Lfélév | 2017. é&v
v vége félév vége
Nyelvtan 3,8 3,3 4 3,88 3,7 3,7
Irodalom 3,8 3,8 4,2 4,17 4,2 41
Matematika 3,3 3,3 4 3,9 4 3.8
Kornyezetism. 3.8 3,5 3.9 42 4,1 4
Angol - - - - - -
Aflag: 3,68 3,47 4,03 4,03 4 39
Tantirgyak d.a 4.a 4b | 4b2017. | 4.c2017. 4.c
2017.Lfélé | 2017, év 2017. 1. évvége | L félév | 2017. év
v vége félév vége
Nyelvtan 4,34 4.4 3,73 3,52 4,2 na
Irodalom 4,3 4,07 3,78 3,57 4,28 na
Matematika 4,26 4.3 3,57 3,63 4,24 na
Kérnyezetism. 4,07 4,26 4,26 3,89 424 na
Angol 4,03 4,84 3,68 3,42 3,84 na
Atlag: 4,2 4,37 3,8 3,6 4,16 —
Tantirgyak S5.a S.a 5.b 5.b S5.¢ 5.c
2017.L | 2017.év 20171 2017.év | 2017.1. | 2017.év
félév vége félév vége félév vége
Nyelvtan 3,78 4,25 3,96 3,73 3,66 3,56
Irodalom 3,87 3,96 426 4,08 3,83 3,88
Angol 43 4,41 3,87 3,74 3,09 3,12
Matematika 3,7 3,79 4,04 3,92 2,88 3,04
Torténelem 3,91 4,08 4,17 3,96 3,33 3,04
Természetism. 3,96 4,17 4,83 4,54 3,92 4,04
Atlag: 3,92 4,11 4,18 3,99 3,45 3,44
Tantirgyak 6.2 6.a 6.b 6.b 6.c 6.c
2017.0. | 2017.év 2017.1 2017.év | 2017.1. | 2017.év
félév vége félév vége félév vége
Nyelvtan 3,38 3,29 2,94 3,3 3,76 4,09
Irodalom 3,81 3,62 3,78 3.8 4,42 4,42
Angol - 34 34 3,06 . 3 4 4,14
Matematika 3.1 2,9 2,72 2,7 3,66 3,96
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Torténelem 3,05 2,67 2,83 3,1 4,28 4.47
Természetism. 4,1 4,19 2.77 2,9 4,85 4,9
Atlag: 347 3,34 3,02 3,13 4.15 4,33
Tantirgyak 7.a 7.2 7.b 7.b T.e 7.c
2017.1. | 2017.&v | 2017.L | 2017.év | 2017.1. | 2017 év
félév vége félév _vége félév vége
Nyelvtan 3,8 3,6 3,09 3,18 4,19 4,23
Irodalom 3,4 3,7 3,91 3,68 4,38 4,35
Angol 3,1 3,7 3,86 3,86 4,5 4,58
Matematika 34 3,6 2,86 3,09 4,19 419
Térténelem 4 4,3 3,77 4,09 4,62 4,69
Biolégia 3,5 3,9 4,18 3,86 4,42 4,62
Fizika 3,7 4 3,77 3,95 4,62 4,65
Kémia 3,9 3 4,18 4,27 4,84 4,62
Foldrajz 3,7 3,8 3,81 3,91 4,15 4,54
Atlag: 3,6 3,73 3,711 3,76 4,64 4,49
Tantiargyak 8.a 8.a 8.b 8.b 8¢ 8.c
| 2017.1. | 2007.év | 2017.1° | 2017.év | 2017.L | 2017.év
félév vége félév vége félév vége
Nyelvtan 4,05 3,44 4,2 4,43 4,39 3,56
Irodalom 4,2 3,79 4,5 4,52 4,17 3,43
Angol 3,74 3,61 4,75 4,6 3,6 3,34
Matematika 3,1 3,17 4,08 4,17 3,42 3,47
Torténelem 3,79 3,62 4,75 4,65 3,86 3,91
Biolégia 3,17 3,13 4,95 5 4,08 3,52
Fizika 3,93 3,93 4,95 4,9 4,21 3,95
Kémia 3,2 3,1 4,41 4,34 3,73 3,56
Foldrajz 3,44 2,65 4,45 4,04 3,56 3,73
Atlag: 3,62 338 4,59 4,51 3,89 3,6

A Kkozponti irdsbeli szévegértés és matematikai felvételi eredményei a 2016/12017.

tanévben
Osztily 8-0s tanulék 8-o0s tanulék 8-o0s tanulok 8-0s tanul6k
magyar felvételi | magyar felvételi | matek felvételi | matek felvételi
Osszpontszdma © | pontszimdnak Osszpontszima | pontszimdnak
2016/2017. tanév | dtlaga 2016/2017. | 2016/2017. atlaga
tanév 2016/2017.

' 8.a 802 33,41 570 23,75

' 8.b 974 38,96 713 28,52

| 8.¢ 644 32,2 491 24,55

[ Osszesen: | 2420 34,85 1774 25,60
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4.7. Versenyeredmények, nyelvvizsgdk

Kiemelked6 eredmények bemutatisa 2016/17 tanév

Verseny neve Megyeil. | Megyei Megyei Orszagos helyek
hely 1L hely | IIL hely
Bolyai Anyanyelvi 516 116 17. hely
Csapatverseny
Bendegtz Nyelvész Verseny | 110 316 16 6. hely, 19. hely
Bolyai Természettudomanyi | 3 6 4 16 regionalis 2.hely,
Csapatverseny orszagos 7. hely
Teichmann Vilmos Megyei 4 16 115
Biologia Csapatverseny
TIT Megyei Angol Verseny | 3 5 213
London Bridge Angol Nyelvi | 4 {6 26 Lhely,1. hely,
Verseny 2.hely, 3. hely. 3.
hely, 5. hely
Orszagos Angol Nyelvi 16 2. hely
Verseny
,Kitarul a vilag” Megyei 4 16 2 16
Angol nyelvi verseny
Kazinczy” Szép Magyar 1 {6 Arany mindsités
Beszéd” verseny ‘
Megyei Angol nyelvii verseny | 2 f6 116 1186
Bolyai Matematika 216 41§ 3.hely,
Csapatverseny '
Kulcs a Tudéashoz 16 116
Szovegértési Verseny
Megyei Kémia Verseny 116
Curic Megyei Kémia Verseny | 2 6 216 21. hely, 22. hely
Zrinyi lona Megyei 155 3 20. hely,
Matematika Verseny
Arany Janos TIKTOK verseny | 1 6
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Hevesy Gydrgy Megyei 116
Kémia verseny
Bereznai Gyula Megyei 216
Matematika
Jedlik Anyos Fizika Verseny | 118 115 4. hely, 6. hely
i Dienes Megyei Matematika 2 16 116
verseny '
Alapmiiveleti Megyeti 116 9.hely
J Matematika verseny
Megyei Német TIT verseny 1£8
| Apdczai Helyesirasi verseny 118
' Simonyi Zsigmond Megyei | 1 6 115 12. hely
| Helyesirasi verseny
: TITOK Arany Janos magyar 3. hely, 6. hely, 10.
| verseny hely
Simonyi Zsigmond 118 10. hely
Szdvegalkotas verseny
Mobricz Zsigmond Megyei .| 1 {6
Angol verseny
Tudasbajnoksag Anyanyelvi | 2 {8 118 4. hely, 14. hely, 18.
verseny hely '
| Tudasbajnoksdg Matematika | 1 f6 118 6. hely, 12. hely
i verseny
L :
E Anyanyelvi Nyelvész verseny | 2 5 113 116 2. hely, 15. hely, 19.
! hely
| Torna Digkolimpia verseny | 7 f6 118 4.hely, 5. hely, 6.
: hely
NB II. labdarigé verseny 1 csapat
‘ (14 £6)
Orszé4gos ElsOsegélynyujtd 1 csapat
verseny (4 16)
54 o 46 foé 13 16 36 1o

L(')sszesen:
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Megyei versenyeredmények:

I helyezés 54 1§
II. helyezés 46 16
1. helyezés 13 6
Orszagos versenyeredmények:

I. helyezés 316
II. helyezés 316
TII. helyezés 418
IV. helyezés 316
V. helyezés 2 16
VI. helyezés 516
VII.V helyezés 116
IX.-helyezés 115
X. helyezés 2 6

Nyelvvizsgak:

Angol kbzépfoku ,,C” tipust nyelvvizsgit tett: 8 £6
Angol kozépfoku ,,A” tipust nyelvvizsgat tett: 5 6

4.8. Lemorzsoléd4si mutaték a 2016/2017. tanév végén

Elégtelen osztilyzatok
szima
Osztily 2016/2017. tanév
2.a 116
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2.b

2.c -
3.a 216
3.b 116
3.c 216
4.a -
4.b -
d.e 116
3.a -
5.b 216
S.c 216
6.a -
6.b 316
6.c -
7.a -
7.b -
T.c ¥
8.a 2 fo
8.b .
I 8.c -
Osszesen: 16 16
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4.9. Az intézményi tanfeliigyelet megillapitdsai

1. Pedagdgiai folyamatok értékelése

Fejleszthetd teriiletek:

Ningcs.

Kiemelkedd teriiletek:

A nevelbtestiilet valamennyi tagja épitSen részt vesz a pedagégiai folyamatok tervezésében.
Az intézményi jov6kép megalkotasandl dsszehangoljak a fenntartdi, a szakmai elvéardsokat
a helyi adottsigokkal. Helyzetelemzésiik alapos, részletes. Valamennyien jol ismerik
tanul6ik szocidlis hatterét, a sziil6k iskoldzottsdgat, a sziiléi elvardsokat. Jartasak a varos
kdzegében, 4llandé és kdlesonds a kommunikacid. Stratégiai terveiket igy alkottdk meg.
Pedagbgai programjukban, munkaterveikben a sziili igényeket helyesen felismerve
szémos, a tanulékat megtartd erejil elemet épitettek be: az infokummunikéciés eszkdztar
bivitése, a szakember ellatottsdg biztositasa (pl.: fejleszt6 pedagogus), a sziildk és az iskola
kozott jo kapcsolatot biztosito események, rendezvények. Folyamatosan téjékoztatjdk a
fenntartot az infrastruktira allapotérol, igényeikr6l (pl.: konyha, energetikai korszerisités).
Terveikben #llandéan szerepel a tanuléi kdrnyezet vonzoébbé, otthonosabba tétele.
Gyermekbarét, kreativ, megvaldsithaté elképzeléseik vanmak az épiilet kdmyezetének
rendezésére, az iskolaudvar hasznilhatobba, baratsdgosabba tételére (szabadtéri jatékok,
parkositds, aszfaltozés). Biztositjdk a felzark6zas lehet6ségét. Elhivatottak, tanuléik
clémenetele érdekében egyedi eljardsokat kiilsé partnereket bevonva késztetik didkjaikat.
Terveik igazodnak a kor és a kdrnyezet elvérasaihoz. A valtozasokra azonnal reagélnak.
Legfontosabb céljuk és hivatisuk, hogy az altaluk nevelt-oktatott gyermekek a legjobb
alapozast kapjdk az eredményes boldog feln6ttkorhoz. Kiemelked$ az a kreativitis és
elhivatottsig, médszereinek szines tirhdzat mutatjék fel. Figyelemmel kisérik a palydzati
kifrasokat. Kiilondsen az JPR, TAMOP, Utraval6 program lehet6ségeit ragadjék meg —
lithatd &s mérhetd eredményességgel. Tobbek kozott évekre tudtdk biztositani a tanulok
tanszerekkel valo ellatasat. Kiranduldsokat, szinhdzlatogatdsokat szerveznek. Jotékonysagi
balt rendeznek.

2. Személyiség- és kozisségfejlesztés értékelése

Fejleszthetd teriiletek:

A lemorzsolédéssal veszélyeztetett tanulok hatranyainak csdkkentése.

Kiemelkedd teriiletek:

A személyiséget komplex modon, fejldésben kezelik. A tanuldk tévesztéseit kelld
pedagbgiai tapasztalattal kezelik és annak korrigalast segitik. A személyiségfejlesztés
valasztott eszkdzeit, modszereit az intézmény tanuléi Osszetétele, a telepiilés
szociokulturalis helyzete hatérozza meg. A beiskoldzasi kbrzetben €16 csalddok szociélis
anyagi és kulturdlis helyzete eltér§ (PP), kiemelt fontossagt a tehetséges és jo képességl'.;
gyerekek fejlesztése és a hatrannyal induldk felzarké6ztatésa. Oket a kozeli véros iskolaiba
iratjdk. Az intézmény stratégidja arra épiil, hogy a tanulokat a képességeikhez mérten
legmagasabb szintii tudds, kompetenciak bitokédba juttassdk. Ehhez megragadnak minden
kiilsé &s bels6 lehetdséget. A pedagégusok tevékenyseget a szeretet, az elfogadas
elhivatottsig és céltudatossdg vezérli. A személyiségfejleszies céljait we szempontok
figyelembe vételével alkotték meg ( vezetdi paly., pp., helyl tanterv, tanmenetek
ml;mkatervel;, palyazatok, helyzetelemzés, intézkedési terv, elégedettségmérés). A:
TAMOP, Utravalé program nyijtotta lehetdségeket maximalisan kihaszniljidk, Az
esélyegyenlséget és egyenlS bandsmédot minden dékjuk részére biztositjdk. A gyerekek
sikerességének novelése érdekében 6vodai-iskolai, also-fels§ tagozatos stmenetet kezels
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onismereti csoportokat m{kddtetnek. Palyaorientacios, Snismereti foglalkozasokat vezettek
be. A tanuldi teljesitményt segitd, a képességeket kibontakoztatd tevékenykedtetést
tantestiileti tovdbbképzéseken és tréningeken sajatitottdk el. Fzeket a munkatervekbe
tanmenetekbe adaptdltik, és a napi tevékenységbe beépitették. A felzarkdztatas mellett
alkalmat adtak a tehetség kibontakoztatdsdra, - regisztralt tehetségpont az intézmény
szamos teriileten (miisorok, {innepségek szereplései, helyi versenyek, farsang, miivészeti
oktatds, sport). A lemaradt és a tehetséges gyerekeket is egyénileg nyomon kovetik. Az
osztalyfonokok a sziilékkel igyekeznek megértetni a tanulésban rejls lehet6ségeket,
gyermekeik thmogatasanak szilkségességét. Folyamatos a kapcsolat az onkormanyzattal, a
csaladsegité és gyermekjoléti szolgélattal, a védSn8vel, a haziorvossal, renddrséggel.
Rendszeresen tartanak esetmegbeszéléseket. Minden lehetdséget megragadnak arra, hogy
megvalosithaté életpalyét mutassanak tanitvinyaiknak. A volt didkjaik eredményeire
biiszkék, azokat motivilé erdként a kozdsség elé tarjdk. Az intézményi kérnyezet
rendszerezetisége, otthonossiga, igényessége, a berendezések haszndlaténak tanitisa elemi
szilkséglet az otthonrdl, a csalddbél pozitiv mintét nem tanulé gyerekek szamira. Az
alkalmazkodés, a tolerancia a dolgozdk 4ltal gyakorolt egyenld banasméd eltanulasaval, a
mintakdvetéssel vélhat személyiségilk részévé. Az egészséges életméd, taplalkozas,
napirend tanitdsdban, a prevenciés tevékenységekben szakemberek segitségét is igénybe
veszik, és beépitik a tanrendbe. A pedagbgusok személyes példaadassal mutatnak mintat.
A nevel6k személyisége, munkamoralja, k6zosségéhez val6 alkalmazkod4sa, tolerancidja,
tirelme, tudasvagya, szeretetteljes, céltudatos napi megnyilvanuldsai utat mutatnak a
didkoknak egyéni céljaik kitlizéséhez és azok megvalésitaséhoz. A kozosség fejlesztésekor
az intézmény tagabb komyezetét célozzék meg. Elengedhetetlennek tartjék, hogy céljaik
megvaldsitisdhoz bevonjik legfdbb partnereiket, a sziiléket. Programjaik célcsoportja ezért
a varos kdzosség egésze. Mivel az iskola a kisvarosban a kulturalt szabadidé eltsltés legftbb
helyszine, programjaik megvalésitdsanal igyekeznek valamennyi partner bevonisival
létrehozni az egylittm(ikddés er6sddésének szintereit. Helyzetelemzéseik, a csaladi héttét, a
sziiléi kozosség alapos és személyes megismerése soran kialakitott stratégidjukat: a sziil6i
és a tanuléi érdeklddés inkébb iranyul a kizdsen végzett szabadidds tevékenységekre, igy
ezek széles tarhazét valositottdk meg. Valamennyi gyermek- és €lménykodzpont. Az
elégedettségméreések, az interjik sordn kideriiit, hogy ezek keriilnek elétérbe. Az intézmény
erGfeszitései elismerést véltanak ki, az eredmények visszacsatolhatok. A sziil§ és a
ped.interjubdl is kideriil, hogy az intézmény minden lehetSséget megragad, stratégidkat
dolgoz ki és val6sit meg. Nem mondanak le egyetlen gyerekr§l sem. Igyekeznek motivals
mddszereket alkalmazni, nyugodt, harmonikus, békés kdmyezetet biztositani. Pro gramjaik,
kozdsségi alkalmaik: Kirdndulas, szinhdzlitogatds, rendhagyé irodalomdra, béabelbadas,
tanchéz, manualis foglalkozas, farsang, foci kupa, csaladi nap, szalonnasiités, kulturalis est,
forum, innepségek, megemlekezések, el6adés az idsek klubjéban, j6tékonysagi bal.

3. Eredmények értékelése

Fejleszthetd teriiletek:

Nings.

Kiemelkedd teriiletek: 7

Minden tevékenységilk a tanulék eredményességének novelését célozza. A nyugodt,
motivalé tanulasi légkSr megteremtését szolgalja a kozosségépités, a személyiségfeilesztés,
az inspirél6 tanuldi kdmyezet kialakitdsa, a partneri kapcsolatok épitése, a munkatarsi
kozdsség Osszekovacsoldsa, Kiemelt teriilet a matematikai és szovegértési készség
fejlesztese, az 6nallé tanulds mddszertaninak elsajétittatdsa, az élethosszig tarté tanulds t
megalapozésa, a permanens dnképzés elsajétittatasa. Intézkedési, fejlesztési tervik az ehhez
vezetd utat jelolik ki. A felvételi eredmények, a sziil6i elégedettség jelzi, hogy a tantervi
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Sraszamokon felilli csoportos, egyéni foglalkozésok, a napkdziben végzett szinvonalas
munka meghozza eredményét. A pedagdgusok elhivatottan keresik az ujabb modszereket,
fejlesztik 6nmagukat, reflektivak. Az intetji sordn egyhangulag megfogalmazték, hogy
nagyobb elvardsaik vannak a tanul6i eredmények terén. Ugyanakkor tisztdban vannak azzal
a nagy erOfeszitéssel jaré hozzaadott értékekkel, amely az Svodatdl a kozépiskoliig
halmozédik fel. Eredményeiket a hasonldé varosi szociokulturalis hatérrel rendelkezé
iskoldkéval vetik 5ssze. A nevelStestiilet PP.-ban megfogalmazott kiemelt pedagogiai célja
a tanuldk tAmogatisa a képességeiknek megfeleld eredmény eléréséhez. Alapvets
feladatként a kulcskompetencidk fejlesztését, az alapkészségekben valé jartassagot
fogalmazzak meg. Sziildi elvéaras a kdzépiskolaba val6 bekeriilés és helytallas.

4. Belsé kapesolatok, egyiittmiikddés, kommunikacié értékelése

Fejleszthetd teriiletek:

Nincs.

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézményben hét munkakdzdsség, az alsds- €s a felsd tagozatos munkakozdsség
tevékenykedik. A megalakult munkacsoportok folytatjdk tevékenységiiket, A palyazatok,
projektek megvalositdsat mikrocsoportok segitik. Egy-egy rendezvény, aktuilis feladat
megolddsara alkalmi csoportok alakulnak, A munkakdzdsségek tevékenységiket
munkaterv alapjin végzik. Feladataik meghatéirozésakor figyelembe veszik az intézményi
munkatervet, az iskola és a partnerek igényeit, az oktataspolitika valtozasait, az aktudlis
pilyazati feladatok, a mérési eredményeket. A feladatok megvalésitisanak folyamatét a
PDCA szemlélet vezérli. A munkakdzOssége-vezet6k hatéskdre és jogkdre a
jogszabélyoknak, a munkakdri lefrdsoknak és a szokésrendnek megfelelden tisztdzott. Az
iskolai feladatok, rendezvények, palyazatok, projektek megval6sitisa kozds munkéra,
hatékony egyiittmiikddésre, feladatorientdlt munkamegosztasra 6sztonzi a tantestiiletet. Az
intézmény vezetése az iskola hossza €s rovid tavh terveinek elkészitését &s Gsszehangol4sét
ironyitia. A dontés elékészitésébe bevonjik kollégaikat. A feladatok eloszidsin4l
figyelembe veszik az egyenletes terhelést, a munkatarsak egyéni képességeit, adottsigait,
osztonzik az egylittmiikodést. Az egyittmiikddést a kozos célok motivéljak, A tantestiilet
valamennyi tagja hozzajérul az intézmény életének alakitdsihoz. A tantestiilet napi,
személyes kapcsolatot dpol, a tanuldkat, szociokulturdlis kdrnyezetiiklet valamennyien
ismerik. Problémék felmeriilésekor azonnal reagilnak. A legidbb problémat
szakképzettségiknek, szakértelmilknek, szakmai gyakorlatuknak, tapasztalataiknak
megfeleléen igyekeznek megoldani. Szikség esetén a megfelelé szakembert bevonjak a
megnyugtaté megoldas érdekében. Az intézmény pedagdgusai jol képzettek, sokan két
diploméaval rendelkeznek, szakvizsgdzott pedagégusokszama is magas. Az iskola
igényeinek megfelelen, a gyerekek eltéré képességeibdl ad6dd feladatok ellatdshoz
sziikséges tovdbbi képzettség megszerzésére tbrekednek. Kialakult és mikéds az
intézményben a mentordlds, a belsd tudismegosztds, a j6 gyakorlatok adaptéldsa,
megosztdsa. Ezekben a vezetSség aktiv szerepet villal, példét mutat. Megteremtették a
tovabbképzések, Onképzések feltételeit, lehetOségeit. Az iskola vezetése megosztja
széleskor( informécidit az érintettekkel. A kétirAnyu dramidsa megfeleld informaciékhoz
juttatja az iskola életének szereplSit, mely segiti az egyiittmiikodést, a déntések
meghozatalat. Az intézményben az informécioaramlésa a szabalyozé dokumentumokban
lefektetett elvek mentén zajlik. Hagyoméanyos és modem, szébeli digitélis és papiralapt
eszk6zoket egyarant alkalmaznak a kétiranyd informAcidaramlasa érdeklében. Kisvérosi
iskolaként az azonnali, személyes kapcsolattartds elényben részesitik. Az intézmény
dokumentumaiban rogzitetteknek megfelelden rendszeresen tartanak értekezleteket a
szakmai munka, a tudismegosztis, a megfeleld milkodés érdekében. Szilkség esetén
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rendkiviili értekezletre is sor keriil. A célok megvalésuldsénak nyomon kévetéséhez
ellen6rzesi tervet készit a vezetGség (munkaterv, litogatasi terv). Az ellenSrzés tertileteit
meghatdrozzdk. a munkatirsak ellendrzése, értkelése Gitemezetten, rendszeresen torténik,
Az éralitogatisokban a vezetSségvalamennyi tagja aktivan részt vallal. Az ellen6rzés
eredmenyeit megosztjdk kollégdikkal. Az eredmények titkrében fogalmazna meg Gjabb
célokat. Az intézményben az értékelés timogats, fejleszts.

3. Az intézmény kiilsé kapesolatainak értékelése

Fejlesztheté teriiletek:

Nings.

Kiemelkedd teriiletek: _

Az intézmény a kiils§ partnerekkel valé hatékony egyiittm(kddésre torekszik. Ismeri a
partnerek igenyeit, véleményeit, elégedettségét. Kapcsolata megértésen, tamogatéason,
személyes kapcsolaton alapul a partnerek képviselivel. Az intézmény SZMSZ-e
tartalmazza a partnerekkel kapcsolatos tevékenységeket. A beszamolSkban g megvalésult
rendezvények, egyiittm(ikddések. Az intézmény a stratégiai &s operativ feladatainak
meghatirozésakor figyelembe veszi a partnerek igényeit, lehet8ségeit, elvardsait, Egyezteti
az titemezés-megval6sitis folyamatat. A partnerek elégedettsége azonnali visszajelzéssel, a
személyes kapcsolattartisnak koszonhetSen mérhetS. A beszimoldk tartalmazzdk az
elégedettséget, a tovabbi javaslatokat. A panaszkezelési eljdrss a tirvényi szabdlyozdknak
megfelelden j6l strukturalt, kidolgozott, nyilvanos. A panaszkezelés folyamata nyomon
kovethetd, jol dokumentalt. Sziiksége esetén a megfeleld szakember hilézat szakszerdi
segitsége igénybevételre keriil. Az intézmény biztositja a dokumentumok nyilvdnossagit a
jogszabalyi  elbirdsoknak megfelelden, eleget tesz  széleskorit tajékoztatdsi
kotelezettségének. Az iskola a rendezvényeirdl, eseményeir§l friss informicidkat tesz
kozzé. A fenntarté felé tdjékoztatasi kitelezettségének hatridGre eleget tesz. Az intézmény
vezetése figyelembe veszi a fenntarté elvérdsait. Egylittmiikodése korrekt, a fenntartd
elvarasainak megfelelden, - jogszerlien mikodik az az intézmény, alkalmazkodik az
elvarasokhoz. Az intézmény és a partnerek kommunikaci6ja kétiranyti. A tajékoztatdsra a
hagyomdnyos eszkozOktSl (a telepilés Gjsdgja, hirdetdfal, levél) a kozdsségi médikig
alkalmaznak csatorndkat (facebook, e-mail). Az iskolai élet szereplbivel, a kizeli és helyi
partnerekkel elényben részitik a személyes kapcsolattartdst. A sziil6k tajékoztatisa
rendszeres, napi kapcsolatot dpolnak. A telepiilési rendezvények 4llandé resztvevdi, segitdi
az iskola tanul6i, pedagbgusai, dolgoz6i. A kdmyez8 oktatasi intézmények rendezvényeire,
projektjeire meghivast kapnak az iskola didkjai. A pélyavélasztiban nydit tamogatast a
kozépiskoldk meglatogatisa, palyavalasztdsi tajékoztatéja. Az intézménybe a
kommunikicié a partnerekke] folyamatos és konstruktiv.

6. A pedagdgiai munka feltételeinek értékelése

Fejleszthetd teriiletek:

Az infokommunikaci6s infrastruktira tovabbi fejlesztése.

Kiemelkedé teriiletek:

Elhivatottan dolgoznak intézményeik megtartdséért, a személyi, targyi feltdtelek
biztositdsaért. Tisztéban vannak az iskola telepiilésen betoltott szerepével. A viltozasokra
nyitott, az innovéaciokat elfogadd, s6t maga kezdeményez$ tantestilet, A vezetdk
rendszeresen cllendrzik a nevelS-oktaté munkat a Belsd ellendrzési szabalyzatban
megfogalmazottak szerint. Havi rendszerességgel végzik, rugalmasan. Az oraldtogatdsok
ellenbrzése tervezett, elére egyeztetett, épitd, megerdsits jellegli. Az ellendrzés eredményét
mindig értékelik, a visszacsatolds megtorténik, A pedagégusok egymist is latogatjsk,
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hospitlnak segitségnydjtis céljabol. (Munkaterv, vezet6i, pedagbgusi interjik.) A vezetd
a vezetOtarsait; kollégdit, a munkakozdsségeket folyamatosan bevonja a dontés-
elékészitésbe. A feladatokat megosztja vezetStarsaival a személyiségiiket, hataskoriiket
figyelembe véve. Az igazgat6 helyetteseit a hozza kozel 4ll6 feladatokkal bizza meg,
szorosan egyiittmiikodve dolgoznak. A munkakdzdsség-vezetSk hatéskirikkben Snélldan
tevékenykednek. A vezet6ség a kollégdk véleményét kikéri, innovacids otleteiket
tamogatja. A éves munka, a célok, feladatok meghatérozasa, litemezése kozds megbeszélés
alapjan torténik. A tantestiileti értekezleteken megbeszélnek minden olyan problémat,
feladatot, mely az oktaté-neveld munkaval Osszefligg. Az alapdokumentumokat a
nevelftestiilet fogadja el, az intézményvezetd hagyja jova, ahol szilkkséges, a fenntartd
egyetértését kikérik. A miikddéssel, tanulokkal kapcsolatos dontésekben a jogszabdlyban
meghatérozottak szerint részt vesznek a sziil6k, a tanuldk. (vezetdi-, pedagdgusi interjik,
SZMSZ). A péalyazatok figyelésében, azok el6készitésében, megvaldsitisiban az
intézmény munkatérsai tevékenyen részt vesznek. A tantestiilet tAmogatja az iskolavezetés
kezdeményezéseit. A palydzatokhoz, innovéacidhoz tartozd tovabbképzéseken, a
megvaldsitisban részt vesznek. Az intézmény timogatja a szakmai tovabbképzéseken vald
részvételt, bemutatd Ordk, szakmai forumok szervezését, projekt napokat, témaheteket
szervez. A kisvérdai jirds iskoldival szoros szakmai kapcsolatot dpol. Megyei versenyek
szervezdi, lebonyolitéi. Az intézményvezetd havi rendszerességgel taldlkozik a jaras
iskoldinak vezetdivel, ahol megosztjdk egymassal tapasztalataikat, megbeszélik a kozds
problémadkat, segitik az oktat6-neveld munka egységesitését, halozatosodasat a térségben.
(vezetdi-, pedagdgusi interjuk). A tantestiilet tagjai elkételezettek a szakmai fejlédésért.
Nyitottak a jo gyakorlataik bemutatdsira, de szivesen részt vesznek maés iskoldk
rendezvényein, bemutat6 6rdin, szakmai forumain. Az intézmeény vezetGje és vezetdtarsai
képesck tAmogatni az Gj szakmai-médszertani fejlesztésekre iranyulé folyamatokat,
(vezetbi-, pedagdgusi interjik).

7. A Kormény és az oktatisért felelés miniszter dltal kiadott tantervi szabslyozé
dokumentumokban megfogalmazott elvirisoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés értékelése

Fejleszthetd teriiletek:
Nincs.
Kiemelkedé teriiletek:

A tantervi szabalyozé dokumentumokban megjelend kritériumoknak maximaélisan megfelel
a pedagdgiai program. A célokat konkrét feladatokra bontjik az éves munkatervekben. A
feladatokhoz idSpontokat, feleloséket rendelnek. A stratégiai célok aktualis elemei
megjelennek a fejlesztési, intézkedési tervekben. Mindezeket nyomtatott és digitalis
formdban is kozzéteszik, az intézmény valamennyi partnerével megismertetik. A
beszamoldk dsszegzik és elemzik az elért eredményeket, a fejleszthetd teriileteket. Ezek a
kovetkezd ciklus tervezési dokumentumainak alapjai. A személyi és targyi feltételeket az
intézményi elvarasokhoz igazitjdk. Folyamatosan fejlesztenek. A tanuldsszervezési
eljirasokat, modszereket, eszkdzoket a pedagOgiai program céljainak megfeleléen
vélasztjdk. Innovacios torekvések: nyari vakacios és Erzsébet-tdborok, TIOP palyazatok,
TOP és EFOP pélyazatok.

4,10. Az Orszigos Kompetenciamérés eredményei a 2016/2017. tanévet érintéen
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4.11. Az intézményben jelenleg futé palydzatok

Az intézményben jelenleg az alabbi palyazatok futnak:

fejlesztése

Sorszim Pilyazat neve, azonositéja Palyizat tartalma
1. EFOP-4.1.3-17 Az llami | Mellékhelyiség komplett feldjitdsa,
fenntartésu kdznevelési | Osztilytermekben, tornaszobaban,
intézmények  tanuldst  segité | tanmdhelyben feldjitas, padlécsere, festés,
tereinek infrastrukturdlis | tandri szoba feldjitdsa, 2 szarnyu elektromos

kapu beszerzése.
asztalok és székek

Eszkdzbeszerzés: Tanuldi

EFOP-3.2.5-17 Pélyaorienticié
kiemelten az MTMI készségek és
kompetenciak  fejlesztése a
kéznevelés rendszerében

A tervezett projekttevékenységek keretében
helyi, megyei, s6t még orszdgos pélyavalasztési
rendezvényen is biztositotts valik a részvétel. A
tanul6k MTMI irdny orientécidjat tébbek kdzott
jatékos versenyek, taneszkdzok célirdnyos
beszerzése és killonbz§ szakkérsk biztositjsk,
mig a palyaorientéacié altal nytjtott lehet§ségek

tematikus  mihelyfoglalkozdsok  keretében
keriilnek  feldolgozdsra. A  halmozottan
hatranyos helyzetll tanulék kiemelked&en

magas ardnya okdn a tevékenységrendszer
élménypedagdgiai elemeket, szakmai
kirdnduldsokat és MTMI tematikdji ny4ri tdbort
is tartalmaz, melyek bizonyftottan alkalmasak a
motivacids bdzis kiépftésére, a hatranyok
legaldbb részbeni kompenzdlasara. Latogatas a
Csoddk Palotdjdba, a Tiszatavi Okocentrumba,
LEGO gyarba, nyéri tibor.

KEHOP-5.2.11-17  Fotovoltaikus
rendszerek kialakitdsa kézponti
koltségvetési szervek részére

A projekt keretében a Véri Emil Altalanos Iskola
(Kisvarda, Martirok Gtja 5.) feladatellitasi hely
kerll fejlesztésre. Az intézményben 1 mér§
talalhatd, az intézmény éves osszfogyaszidsa
104575,5kW, melyhez tsszesen 184 db 275 Wp
teljesitményi  Canadian  Solar napelemet
helyezink fel, a napelemes rendszer
osszteljesitménye 50,6 kWp lesz. A rendszerhez
Osszesen 2 db 50kW sszteljesitményii Fronius
inverter keriil telepitésre. A tervezett rendszer
hozama Gsszesen 51900 kw/év, a megujuld
energiaforrashdl el§éllitott energia mennyiség
186,84 Gj/év. A fogyasztds 49,63%-at valtjuk ki
megljuld energidval. A rendszer telepitésével
Osszesen 48,52 t CO2 megtakaritast ériink el.
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EFOP-3.1.8 Nem relevans

EFOP-3.2.4 Digitilis kompetencia | Informatikai infrastruktira fejlesztése
fejlesztése
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5.1.1.1. Az anyanyelv szeretete:
a.) Az anyanyelvi nevelés tartalma:

Mivel a beszéd az embert mindsits cselekedet, a gyerekekben kell i gényt ébreszteni arra, hogy
szépen beszéljenek. A nyelvi nevelés egyben a gondolkod4s nevelése is, alapja az eredményes
€16 nyelv tanuldsinak. A nyelv hordozza és kifejezi a beszélé személyiségét és fokmérbie
kulturalis fejlettségének. Nemcsak tirgya, hanem eszkéze is a méveltségnek.

b.)  Feladatok, tevékenységi formdk:

)

Minden tanulas, ismeretszerzés az onmiivelés alapja a kommunikéciés képességek szintje, ezért
a beszéd, az olvasds és irds képességének fejlesztése minden tantérgy tanitisiban prioritast
¢lvez, és' eredményesen kell fejleszteni. J6I szolghlidk ezeket, a célokat a tandrai
differencidlasok, kooperativ tanuldsi médszerek melyek pedagégiai és oktatési elveken
alapulnak. A fenti feladatok megval6sitasit szolgiljdk a kiilénbozé anyanyelvi szakkorok,
anyanyelvi versenyek, a koltészet napja, helyesiré verseny, nyelvi- illemtani, kommunik4ciés
versenyek.

5.1.1.2. Egészséges életmaod
a) Az egészséges életmodra nevelés tartalma:

Az iskoléra nagy feladat hirul az egészséges életmddra nevelds teriiletén, Minden
tevékenységiinkkel szolgilnunk kell a tanul6k egészséges testi, lelki és szocialis fejlédését. A
tanulok legyenek képesek életmédjukra vonatkozéan helyes dontéseket hozni, egészséges
eletvitelt kialakitani. Viljanak képessé arra, hogy a testi épséget veszelyeztetd tényezbket
keriiljék. Tudatosan késziiljenek a feln6tté vélasra.

b)  Feladatok, tevékenységi formdk:

Fontos értck az egészség, ezért tekintem feladatomnak ennek megdrzését, és a tanuldkat is erre
kell nevelni. Hangsilyt kap ezen a teriileten a prevencié. Ennek érdekében biztositani kell
tovébbra is a mindennapos testnevelést és a lehet8ségekhez mérten, az uszasoktatast. Jé
kapcsolat tartasa elengedhetetlen az iskolaorvossal, rendGrséggel, drogambulancidval, véd6néi
szolgilattal, gyermekjoléti szolgalattal, csalidsegitSkkel. El6addsokat kell szervezni az
egészséges életmidra nevelés minden témakdrébdl. A pélyszati lehetdségeket maximalisan ki
kell hasznélni. Az egészséges életmédra nevelés ugyanis nem csak a betegségek megelSzésének:
modjara tanit, hanem a harmonikus élet értékként valé tiszteletére is.

Az egészséges életmédra nevelés
A neveltségi helyzet és a nevelési feladatok megillapitisinak szempontjai

Helyzetfelmérés ‘ Feladatok
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Milyen a napi, heti tanérai terhelés? Megfeleld napi-és heti rend kialakitisa, az
egyenletes terhelés, a sziikséges pihenés,

regeneralddas idSkeretének biztositdsa.

- Milyenek a testi fejlettség, edzettség fizikai A szervezett harmonikusan fejleszt6 testedzés,
alléképesség, gyorsasdg, ligyesség egyéni mozgas, jatékok terve a csoportra és egyénre
jellemz6i? vonatkozdan,

- Az idegrendszeri- pszichés é&llapot egyéni
jellemzbire vonatkozé észrevételek.

- Milyen mértékiick a firadis jelei egyéneknél és Szilkség  esetén mozgis tevékenység

csoportokndl? Milyen a figyelem terjedelme, idStartaménak novelése, gyakori véltoztatisa.
tatalma?
Milyen az aktivitdsszint? Kinél jelentkezik
fokozottabb mozgas igény? Kinél alacsonyabb a
toleranciaszint? ( feladat helyzettel és tarsakkal
szemben)

- Az életkornak megfeleléen alakultak- ¢ ki a Egyéni konfliktusok, problémak feltirisa
testdpolds, higiéniai, étkezési cgészségiigyl és egyéni . beszélgetéssel.(konzultécio
balesetvédelmi szokisok? osztalyféndkkel, orvossal)

Konkrét tervek a jobb eredmény elérése
érdekében. -
;

5.1.1.3. Koérnyezettudatos magatartas
a.) A kdrnyezettudatos magatartds tartalma:

Nagy hangstlyt kell fektetni a kornyezettudatos magatartas életvitel kialakitasira. Legyen
igényes a tanul6 Snmagdval és kémnyezetevel szemben. Vigydzzon komyezeti értékeire, 6vja,
védje a koriildttlink 1évé vildgot, killonds tekintettel kdzvetlen kdrnyezetére, a tanterem és az
iskola rendjére. A kdrnyezet ismeretén és személyes felelfsségén alapuld kormyezetkiméls
magatartds egyéni és kzdsségi szinten egyarént legyen a tanulok életvitelét maghatarozé
erkolesi alapelv.

b.)  Feladatok, tevékenységi formak:

A fenti célok elérése valamennyi tandra feladata. Kiemelt szerep jut a természetismeret, a
biol6gia és a foldrajz tantargyaknak. A komyezettudatos magatartds gyakoroltatdsa torténik a
kirandulésokon, erdei iskola alkalmaval. A tevékenységi formék egyike a kémyezetvédelmi
faliijsdg rendszeres szerkesztése, megemlekezes a ,,Fold Napjarél”, a ,\Viz Vilagnapja”,
,.Komyezetvédelmi Hét” formajaban.

5.1.1.4. Hazaszeretet, nemzettudat, lokalpatriotizmus
a.) A hazaszeretet, nemzettudat, lokdlpatriotizmus tartalma:

Minden tanuld ismerje népiink kulturilis rokségeének jellemz6 sajétossagait, nemzeti kultirank
értékeit. A tanulék ismerjék a kiemelkedd magyar allamférfiakat, tudésokat, miivészeket,
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5. A Viri Emil Altalénos Iskola fejlesztésére irdnyulo szakmai program

Egy mondattal fogalmazném meg sajat pedagdgiai célkitlizésemet, az oktatd ~ neveld munka

lényegét:

»OV6 kiirnyezet — Differencialt fejlesztés”

Alapelveim:

Az intézmény hagyomdanyos, vilégnézetileg semleges, kreativ oktaté — neveld
munkét folytatd kézoktatdsi intézmény legyen.

Alapoz6 értékeket kozvetitsen a gyermekek személyiségének fejlédését szem elétt
tartva.

Legyen gyerekkozpontu intézmény.
Alapvetd pedagbgiai funkcidja a felzérkéztatss és a tehetséggondozés.

Okologiai szemléletli, cselekedtets, a gyermek aktivitéséra épiilo tevékenységeket
folytasson.

Fektessen nagy hangstlyt az anyanyelv ismeretére és helyes hasznélatéra,
Angol kéttannyelvii oktatés biztositdsa, fejlesztése

Emelt szint(i oktatds matematika, valamint humén-reél targyakbél

Az intézmény hagyomanyait tiszteletben tartva folyamatos innovécié

Az dltaldnos iskolai fejlesztésre iranyuld legfébb célkitiizésem az, hogy az
iskoldkban eddig elért eredményeket, kialakult értékeket meg0rizziik, és tovibbi
ertelmes  célképzéssel, konkrét feladatokkal, jobb munkafeltételekkel egy
demokratikus és hatékony rendszert miikodtessiink.

Vezetési elveimben az alébbiakban megfogalmazottakat tartom mértékadénak:
»Az iskola szellemileg 6ndlld, alkoté kozosség, amelynek egyardnt fontos tagja a
gyvermek, pedagogus, sziild.”
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5.1. Tanuldi fejlesztés

»Nem elegendG minden egyes ember akarata. Sziikséges, hogy mindannyian 6sszességiikben
akarjanak.” (Karet)

Az iskola vezetésének feladata és felelGssége az intézményvezetd vallan nyugszik,
ugyanakkor a dontésck eldkészitése és hatdsainak értékelése csapatmunka. Eppen ezért a
szakmai kérdések megvitatdsakor tdmaszkodom a sziikebb és tagabb vezetdi javaslatokra, az
igazgatohelyettesek, munkakdzosség-vezetdk, sziildi munkakdzdsség, didkdnkorményzat
véleményére.

A dontésekhez sziikséges ismereteket, tdjékozottsagot az érintettekkel folytatott kozvetlen
nyilt beszélgetések forméjiban, egyeztetések utjan kivénom elémi. Az igazgatdi szoba,,
nyitottsaga pedagdgusok, tanuldk, sziildk szdméra sok gond, probléma megoldasit jelentheti.
A dontések elSkészitésében megfeleld szerepet kapnak a tanuldk, a sxziilék, a neveldk, a
fenntartd. A tanuldk és az iskolak minden dolgozdja kdzdtt j6 munkatarsi kapcsolatnak kell
lennie.

Fontosnak tartom, hogy valamennyi pedagdgus az oOrdk vezetésének, a tananyag
elsajatitasénak - teljes modszertani és pedaglgiai szabadsigaval élhessen, munkdjat
eredményesen végezze, abban 6romet taliljon.

A sziil6k rendszeres és megfeleld tdjékoztatisa, a sziildk és a pedagbgusok szoros
kapcsolatanak fenntartsa segithet az iskolai munka tervezésében, szervezésében,

A tanuldi komplex személyiségfejlesztés sordn az aldbbiakban felsoroltak mentén szeretném
végezni a munkdmat:

5.1.1. Alapveté célkitizéseim:

- Az anyanyelv szeretete

- Egészséges €letmod

- Komyezettudatos magatartas

- Hazaszeretet, nemzettudat, lokdlpatriotizmus
- Egyetemes emberi kultira

- Miivészeti oktatas-neveles

- Kompetencia alapt oktatés

- Az erkdlcsi nevelés

- Allampolgérsigra, demokracidra nevelés

- Az Snismeret és a tarsas kultGra fejlesztése

- A csaladi életre nevelés

- Felel3sségvallalas masokért, dnkéntesség

- Palyaorientéci6, tovébbtanulés segitése

- Gazdasdgi és pénziigyi nevelés

- Médiatudatosségra nevelés

- A tanulés tanitasa

- A kéttannyelvii oktatas

- Emelt szintii matematikaoktatés

- Humén-real emelt szintii oktatas

- IKT alapt oktatas, valamint az informatikai oktatas fejlesztése
- Digitalis tananyag minél szélesebb korben valé alkalmazasa
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sportolkat, irokat. Legyenek nyitottak az orszag gazdasigi, politikai problémai irint.
Legyenek biiszkék sziilShelyiikre, ismerjék lakéhelylik hagyomanyait,. jeIlegzetességeit. A
nevelés feladata, hogy megalapozza a nemzettudatot és a hazaszeretetet, késztessen az ezekért
végzett egyéni és kdzosségi tevékenységekre. Kisérjék figyelemmel sziilShelyiik fejlodését,
tudjanak és akarjanak cselekedni lakéhelyiik felvirdgoztatésara. Legyenek biiszkék
szill8helytikre, varosukra, iskol4jukra.

b)  Feladatok, tevékenységi formik:

A hazaszeretetre nevelés és a nemzettudat er8sitése torténik a torténelem, valamint a hon- &s
népismereti 6ra keretén beliil, valamint a nemzeti unnepeinkhez kapcsolédé megemlékezésen,
bekapcsolddva a kiilonbszé rendezvénysorozatokba. Mésorokkal aktiv résztvevi legyenek a
varos 4ltal szervezett rendezvényeknek, valamint iskolai megemlékezéseknek.

S.1.1.5. Az egyetemes emberi kultira
a) Az egyetemes emberi kultiira:

A tanul6k ismerjék az egyetemes kulttira legjellemzébb eredményeit. Alakuljon ki benniik
pozitiv viszony a k6z6s eurdpai értékekhez. Becsiiljék meg az eurépai fejlédés sordn létrehozott
eredményeket, kdztiik Magyarorszég szerepét.

b)  Feladatok, tevékenységi formdk:

Legyenek nyitottak a kiilonbdz6 kultirak, életmddok, szokasok, valldsok irint. Legyenek
crzékenyek a problémék lényegének meglatdséban, okainak, Gsszefiiggéseinek és megoldasi
lehetSségeinek tervezésében, feltdrassban. Ezek a feladatok kiemelt szerepet kapnak az ember
€s tarsadalomismeret érakon, de minden tantargy tananyagénak része kell, hogy legyen.

5.1.1.6. Miivészeti oktatds-nevelés

Az intézményben a miivészeti nevelés-oktatis lehetdségeinek bdvitése iranydban kell
elmozdulni. A miivészeti oktatis lehetdségeit bviteni lehet zeneoktatissal, képz6- és
iparmiivészeti oktatdssal, valamint dramajaték oktatasaval. A gyerekek szivesen vesznek részt
ezeken a foglalkozasokon, tudésukat kiilénbdzé rendezvényeken és versenyeken mutathatjk
be.

Cél: A miivészetoktatasban elért eredmények megtartisa, javitdsa, valamint j miivészeti

tanszakok bevezetése, igy pld: drama, képzs- és iparmiivészet, zene (népzene,
elektroakusztikus zene)

A miivészetoktatdsnak nagy szerep juthat az oktatisi programok megvaldsitisa sordn azéltal,
hogy a tanulék érzelmi nevelésében, esztétikai érzékiik fejlesztésében, a szépre, a jéra vals
fogekonység kialakitasaban hozzajarul a tanulék ezen irdnyd fejlesztéséhez. Az iskolai, vérosi
rendezvények miisorainak Gsszedllitisa, bemutatésa alkalméval, versenyeken vald részvétellel
a tanuldk Snbizalma, eléadokészsége, hatarozottséga, fellépése, kidllasa, valamint a tanulék
onmegvaldsitdsa és kifejez6készsége pozitiv irAnyban fejlédhet. A miivészeti oktatas
elvitathatatlan hozadéka, hogy a tanulékat sikerekhez juttatja, mely 4ltal a személyisége
fejlédik.
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5.1.1.7. Kompetencia alapa oktatas

A kiilénbdz8 kompetenciateriiletekben megjelend ismeretek, készségek, és ezek hitterében a
meghatirozé képességek és attitidok szdmos tanuldsi helyzetben és Osszefiiggésben
alkalmazhatok kiilonféle célok elérésére, kiilonbdzd problémak és feladatok megoldéséra, ezért
t6bb miiveltségteriilethez is kothetSk. Tobb kompetencia egymésba fonddik, igy részben fedik
egymast, tovibbd az egyikhez sziikséges elemek timogatjak a masik teriilethez elengedhetetlen
készségek formaloddsat, fejlédését. Hasonldé egymésra épitettség jellemzi a képességek
kibontakoztatdsdra és a tanulds fejlesztésére iranyuld célok és az egyes mﬁveltségteriiletek
viszonyat. Szdmos olyan fejlesztési teriiletet emlithetd, amely valamennyi miiveltségteriileten
a kialakitand6 kompetencia részét képezi: ilyen példéul a kritikus gondolkodas, a kreativitds, a
kezdeményezOképesség, a problémamegoldds, az egyiittmilikddés, a kockézatértékelés, a
dontéshozatal, az érzelmek kezelése, a kapcsolati kultira, a tarsas tolerancia.

Anyanyelvi kommunikacié

Az anyanyelvi kommunikédci6é magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények,
vélemények kifejezését &s értelmezését, megbrzését és kozvetitését széban és irdsban (hallott
és olvasott szoveg értése, szovegalkotas szoban és irasban), valamint a helyes, dntudatos és
alkoté nyelvhasznélatot az oktatdsban &s képzésben, a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek
sorén, a csalddi és a tarsas életben, a munkéban és a szabadidGs tevékenységekben, a tirsas
valdsag formalaséban.

Sziikséges képességek, készségek, ismeretek és attitiidok:

Az anyanyelvi kommunikicié az anyanyelv elsajétitdsédnak folyamata és eredménye, amely
természeténél fogva kapcsolédik az egyén kognitiv képességeinek fejlédéséhez. Az anyanyelvi
kommunikéci6 feltétele a megfeleld székincs, valamint a nyelvtan és az egyes nyelvi funkciék
ismerete. Ez a tuddsanyag feloleli a szobeli és irdsbeli kapcsolattartds f5 tipusainak, az irodalmi
és nem irodalmi szdvegek egész soranak, a kiilénbdzd nyelvi stilusok sajatossigainak, valamint
a kiilonféle helyzetekben a nyelv és a kommunikécié véltozisainak ismeretét. Az ember
rendelkezik azzal a képességgel, hogy véltozatos helyzetekben, széban és irdsban képes
maésokkal érintkezni, kommunikaci6jat figyelemmel tudja kisérni, és a helyzetnek megfeleléen
tudja alakitani. Képes nyelvileg megalkotni és kifejezni sajat valosagat és valosagértelmezését
a nyelvhasznélaton keresztiil masok valésagértelmezését megismerni és a sajatjaval ﬁsszevetni,
Osszehangolni, vagy litkdztetni. Képes a nyelvhasznalat itjan ismereteket szerezni és ismeretei‘;
gazdagitani, illetve 1j ismereteket, tudést 1étrehozni. Képes megkillonboztetni és felhasznalni
kiilonbdzd tipust szdvegeket, tovabbd informécidkat keresni, gyiijteni, feldolgozni és
kbzvetiteni. Tud segédeszkozdket hasznélni, sajit szébeli és irdsbeli érveit a helyzetnek
megfelelden, etikusan és meggydzben kifejezni. A pozitiv attitlid magéban foglalja a tarsas
viszonyokra érzékeny, tudatos, érdekl8ds és dnkritikus magatartast, a torekvést az épitd jellegfi
parbeszédre, az igényes megnyilvanulds értékének felismerését, az esztétikai mindség
tiszteletét, masok megismerésének igényét és az anyanyelv iranti felel6sség vallalasat, Ehhez
ismerni kell az anyanyelv és a nemzeti kultira, a nyelv és a valdsag, a kommunikacié és a tirsas
vilag kdzotti §sszetett kapcsolatot, a nyelv véltozé-véltoztaté természetét, masokra gyakorolt
hatasat, a tarsadalmilag felel§s nyelvhasznalat jelentdséget.

Idegen nyelvi kommunikéci6

Az idegen nyelvi kommunikéacié — az anyanyelvi kommunikéciéhoz hasonléan — az alapvetd
nyelvi készségekre épill: fogalmak, gondolatok, érzések, tények ¢s vélemények megértése,
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_kifejezése és értelmezése idegen nyelven kiilldnbdz6 tevékenységi formakban. Ilyen a hallott és
oivasott szveg értése, a szivegalkotds és az interakcié széban és irasban. Ezek a
tevekenységek az €let kiildnboz0 teriiletein — oktatas és képzés, munka, csalddi &s térsas €let,
szabadid6s tevékenységek — az egyén sziikségleteinek megfeleléen folynak. Az idegen nyelvi
kommunikéci6é olyan képességekre és készségekre is tdmaszkodik, mint a kdzvetités az
anyanyelv és az idegen nyelv kozdtt, valamint més kultfirdk megértése. A nyelvhasznald
tuddsszintje valtozhat a kiilénb6z6 nyelvek, nyelvi tevékenységek (hallott szdveg értése,
beszédkészség, olvasott sziveg értése, irdskészség és kdzvetitd készség), valamint az idegen
nyelvet hasznélo tarsadalmi-kulturalis hattere, igényei és érdeklédése szerint,

Sziikséges képességek, készségek, ismeretek és attitiidok:

A kommunikativ nyelvi kompetencia lexikélis, funkcionalis, grammatikai és szévegalkotdsi
ismereteket, valamint szocio- és interkulturdlis készségeket feltételez. Az €lethosszig tartd
tanuldshoz a nyelvhasznélénak el kell sajititania az 6nallé tanulds stratégidit & az ehhez
szitkséges eszkdzOk haszndlatit. A pozitiv attitid magéban foglalja a kulturilis sokféleség
tiszteletben tartdsit és a nyelvek, kultiirdk kozoti kommunikécié irénti érdekitdést és
kivancsisagot.

Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia kialakitiséhoz elengedhetetlen az olyan meghatirozo
bézisképességek fejlesztése, mint a matematikai gondolkodés, az elvonatkoztatas és a logikus
kdvetkeztetés. E kompetencia dsszetevéit alkotjék azok a készségek is, amelyekre timaszkodva
a mindennapi problémék megolddsa sordn a matematikai ismereteket és médszereket
alkalmazzunk. A matematikai kompetencia kialakul4séban, hasonléan més teriiletekhez, az
ismeretek és a készség szintli tevékenységek egyarant fontos szerepet t5ltenek be.

Sziikséges képességek, készségek, ismeretek és attitiidok:

A matematikai ismeretek magukban foglaljdk a szdmok, mértékek, struktirdk, az
alapmiiveletek és az alapvetd matematikai fogalmak, jelélések és Osszefliggések készség
szinten alkalmazhaté tuddsit. A matematikai kompetencia azt jelenti, hogy felismerjitk az
alapveté matematikai elveket és térvényszerliségeket a hétkoznapi helyzetekben, elésegitve a
problémak megoldésat a mindennapokban, otthon és a munkahelyen, E kompetencia teszi
lehetévé a torvényszerliségek felismerését a természetben, és alkalmassd tesyz az érvek
lancolatanak kovetésére, a matematika nyelvén megfogalmazott torvények megértésére. A
matematikai miiveltséghez val6 pozitiv hozz44ll4s annak az igazsdgnak a tiszteletén alapul,
hogy a vildg rendje megismerhet, megérthetd &s lefrhato.

Természettudomanyos és technikai kompetencia

A természettudomanyos kompetencia az ismereteknek és készségeknek azt a rendszerét jeloli,
amelynek megfeleld szintje lehetévé teszi, hogy megfeleld ismeretek és modszerek
felhasznalasaval leirjuk és magyardzzuk a természet jelenségeit és folyamatait, bizonyos
feltételek mellett cldre jelezve azok varhat6 kimenetelét is. Segft abban, hogy megismerjiik,
illetve megértsiik természetes és mesterséges kdrnyezetiinket, &s ennek megfeleléen iranyitsuk
cselekedeteinket. A technikai kompetencia ennek a tudésnak az alkoté alkalmazisa az emberi
vagyak ¢és szikségletek kielégitése érdekében. A természettudoményos és technikaj
kompetencia magéban foglalia a fenntarthatosdg, azaz a természettel hosszi tdvon is
Gsszhangban 4116 tarsadalom feltételeinek ismeretét, és az annak formalaséért viselt egyéni és
kozosségi felelGsség elfogadasat.
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Sziikséges képességek, készségek, ismeretek és attititdok:

A természettudoményok esetében elengedhetetlen a termeészet miikddési alapelveinek, az
alapvetd tudoményos fogalmaknak, médszereknek és technologiai folyamatolmak az ismerete,
de ismerni kell az emberi tevékenységeknek a természetre gyakorolt hatdsait is. {gy megértjiik
a tudomdnyos elméletek szerepét a térsadalmi folyamatok alakuldssban, valamint az
alkalmazasok és a technolégidk el6nyeit, korldtait és kockAzatait a tirsadalomra nézve. A
természettudomanyos és technikai kompetencia birtokdban mozgésitani tudjuk
természettudoményos és miiszaki miiveltséglinket a munkdéban és a hétkdznapi életben: amikor
1j technolégidkat, eszkézoket, berendezéseket ismeriink meg és mikédtetink, amikor a
tudoményos eredményeket a hétkGznapokban alkalmazzuk egyéni és kozdsségi célok
érdekében, vagy természettudominyos ¢€s miszaki miiveltséget igényld dontések
meghozatalakor. Az ilyen kompetencidval felvértezett ember egyarint kritikus az
dltudoményos, az egyoldaliian tudoméany- és technikaellenes, illetve a technikat, a termelést az
emberi szempontok és a kdmyezeti fenntarthatésdg folé helyezd megnyilvanulésokkal
szemben. A természettudomanyos és technikai kompetencia kritikus és kivancsi attittidét alakit
ki az emberben, aki ezért igyekszik megismerni és megérteni a természeti jelenségeket, a
miiszaki megoldasokat és eredményeket, nyitott ezek etikai vonatkozasai irdnt, tovabb4 tiszteli
a biztonsagot és a fenntarthatosagot.

Digitilis kompetencia

A digitdlis kompetencia feldleli az informdcios tdrsadalom technolégidinak (informdiciés és
kommunikéci6s technolégia, a tovébbiakban IKT) és a technologiék 4ltal hozzaférhet6vé tett,
kozvetitett tartalmak magabiztos, kritikus és etikus hasznilatit a tarsas kapesolatok, a munka,
a kommunikicié és a szabadid§ terén. Ez a kovetkezd készsegeken, tevékenységeken alapul:
az informacié felismerése (azonositésa), visszakeresése, értékelése, térolasa, eldallitdsa,
bemutatasa és cseréje; digitalis tartalomalkotds- és megosztds, tovdbba kommunikiciés
egyiittm{ikddés az interneten keresztiil.

Sziikséges képességek, készségek, ismeretek és attitlidok:

A digitdlis kompetencia az IKT természetének, szerepének és lehet6ségeinek megértését,
alapos ismeretét, illetve ennek alkalmazdsat jelenti a személyes és tirsadalmi életben, a
tanulasban és a munkiban. Magiba foglalja a f6bb szimitogépes alkalmazasokat —
szovegszerkesztés, adattdblazatok, adatbazisok, informaciotarolds- és kezelés, az internet altal
kinalt lehetéségek és az elektronikus média Utjan t6rténd kommunikacié (e-mail, halézati
eszkdzok) — a szabadidd, az informécio-megosztas, az egyiittmiikddd halézatépités, a tanulés,
a miivészetek és a kutatds terén. A tanulonak értenie kell, miként segiti az IKT a kreativit4st és
az innovécidt, ismernie kell az elérhet§ informdcié hitelessége és megbizhatoséga koriili
problémaékat, valamint az ezek kisziirésére hasznélatos alapvet technikékat, tovébb4 az IKT
interaktiv hasznélatdhoz kapcsolédd veszélyeket és etikai elveket, valamint a szerzéi jogbél és
a szoftver-tulajdonjogb6l a felhasznalékra vonatkozod jogi kereteket. A sziikséges készségek
magukba foglaljdk az informacié megkeresését, Osszegylijtését €s feldolgozasat, a kritikus
alkalmazast, a valés és a virtudlis kapcsolatok megkiilonbdztetését. Ide tartozik a komplex
informacié el84llitasat, bemutatasat és megértését eldsegitd eszkdzok hasznalata, valamint az
internet alapt szolgéltatasok elérése, az ezek segitségével torténé keresés, az IKT alkalmazisa
a kritikai gondolkodas, a kreativitas €s az innovacio teriiletén. Az IKT hasznalata kritikus és
megfontolt attitidoket igényel az elérhetd informdci6 és az interaktiv média felel6sségteljes
alkalmazasa érdekében. A digitalis kompetencia fejlédését segitheti tovabba az aktiv részvéte]
a kulturalis, tarsadalmi és/vagy szakmai célokat szolgalo kozsségekben és halozatokban.
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Szocidlis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékalaph, személyek és kultirdk kozotti pirbeszédre nyitott szocialis és
dllampolgari kompetencidk a harmonikus életvitel, valamint a ko6zdsségi beilleszkedés
feltételei. A kozjé irdnti elkdtelezettség és tevékenység fellleli a magatartds minden olyan
form4jat, amelynek révén az ember hatékony €s épitd mddon vehet részt az egyre sokszintibb
tarsadalmi és szakmai életben, tovabba — ha szilkséges — képes a konfliktusok megoldésara. Az
dllampolgari kompetencia lehetdvé teszi, hogy a tarsadalmi folyamatokrdl, struktirakrol és a
demokréciarol kialakult tudast felhasznédlva aktivan vegyiink részt a koziigyekben.

Sziikséges képességek, készségek, ismeretek és attitidok:

Az allampolgari kompetencia a demokrécia, az dllampolgérsig fogalménak és az allampolgari
jogoknak az ismeretén alapul, ahogyan ezek az Europai Unié Alapjogi Chartdjaban és a
nemzetkozi nyilatkozatokban szerepelnek, és ahogyan ezeket helyi, regionalis, nemzeti, eurépai
és nemzetkdzi szinten alkalmazzdk. A kompetencia magiba foglalja az aktudlis események,
valamint a nemzeti, az eurpai és a vilaptorténelem fobb eseményeinek és tendencidinak,
tovabb4 a tarsadalmi és politikai mozgalmak val6s céljainak, értékeinek és térekvéseinek az
ismeretét. Idetartozik az eurdpai integracié és az EU struktiriinak, fobb célkitiizéseinek és
értékeinek az ismerete, valamint az eurépai sokféleség ¢€s a kulturalis azonossigtudat
fontossiginak tudatositdsa egyardnt. Az allampolgari kompetencia kialakitdsa sordn olyan
képességekre és készségekre is tamaszkodni kell, mint a kéziigyekben kifejtett hatékony
egyiittm{ikdés, a helyi és a tagabb kozosségeket érint6 problémaék iranti érdekliédés, valamint
a megoldasuk sordn tanGsitott szolidaritds. Ez a kompetencia magéban foglalja a kozdsségi
‘tevékenységek és a kiilonbdzd — helyi, nemzeti és eurdpai — szinteken hozott dontések kritikus
és kreativ elemzését, tovabba a részvételt a dontéshozatalban (elsdsorban szavazés tjan). A
pozitiv attitlidok az emberi jogok teljes koril tiszteletén alapulnak, ideértve az egyenlGség, a
demokracia, a valldsi és etnikai sokszintliség tiszteletben tartasat. Pozitiv attitiid a telepiiiéshez,
az orszaghoz, a nemzethez, az EU-hoz és éltaldban az Eurépadhoz vald tartozds tudata, a
részvétel iranti nyitottsig a demokratikus déntéshozatal valamennyi szintjén, valamint a
felel6sségérzetnek és a kozosségi Osszetartozast megalapozo kozos értékek, demokratikus
elvek elfogaddsdnak és tiszteletben tartdsdnak kinyilvanitdsa. Az alkotdé részvétel az
allampolgdri tevékenységeket, a tarsadalmi sokféleség és kohézid, valamint a fenntarthatdsag
tamogat4sat és masok értékeinek, magindletének tiszteletét is jelenti. A személyes és szocidlis
jolét megkoveteli, hogy az egyén rendelkezzEk a sajat fizikai és mentélis egészségére vonatkozé
ismeretekkel &s alkalmazza is 6ket. A kiegyenstlyozott kapcsolatok és a tirsadalmi életben valé
aktiv, sikeres részvétel érdekében elengedhetetlen a normatudat és az 4italanosan elfogadott
magatartdsi szabélyok elsajétitdsa. Fontos az egyénnel, a csoporttal, a munkaszervezettel, a
nemek kozti egyenldséggel, a megkiilonbdztetés-mentességgel, a tarsadalommal és a kultiraval
kapcsolatos alapvetd fogalmak ismerete. Kivanatos a t4jékozodas az eurdpai térsadalmak
kulturélis €s térsadahni-gazdaségi viszonyaiban, tovabb4 a nemzeti és az eurdpai identitds
kapcsolatdnak a megértése is. E kompetencia alapja az a sokféle képességre épiilé készség,
hogy az ember kiilonféle teriileteken tud hatékonyan kommunikilni, figyelembe veszi és
megérti a kiilonbdz6 néz6pontokat, targyaldpartnereiben bizalmat kelt és empatidval fordul
feléjikk. Az attitlidok vonatkozisdban az egytittmiikdés, a magabiztossdg €s az integritis a
legfontosabb. Nélkiilozhetetlen még a tarsadalmi-gazdaségi fejlédés, az interkulturdlis
kommunikécid irdnti érdekl6dés. Az attitiid fontos része a személyes el6itéletek lekiizdése és a
torekvés a kompromisszumra. Ide tartozik még a stressz €s a frusziracié megfeleld kezelése,
valamint a valtozasok iranti fogékonysag.
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Kezdeményezdképesség és vallalkozdi kompetencia

A kezdeményez6képesség és a villalkoz6i kompetencia segiti az embert, hogy igyekezzék
megismerni tdgabb kdrnyezetét, €s ismeretei birtokéban képes legyen a kindlkozo lehetBségek
megragadédséra. Ez tuddst, kreativitast, Ujitdsra valé tOrekvést és kockdzatvillalist jelent,
valamint azt, hogy az egyén céljai érdekében terveket készit és valésit meg. Alapjét képezi
azoknak a specidlis ismereteknek, készségeknek és magatartdsformaknak, amelyekre a
mindennapi életben, a tirsadalomban €s a munkahelyen sziikség van.

Sziikséges képességek, készségek, ismeretek és attitiidok:

A sziikséges ismeretek egyrészt az ember személyes, szakmai és/vagy tizleti tevékenységeihez
illeszthetd lehet8ségek, kihivasok felismerését, értelmezését, masrészt a gazdasag
miikddésének atfogébb megértését €s a peénz vilagt &rintd magabiztos tijékozodast foglaljak
magukban. Az egyénnek tudatiban kell lennie a véllalkozasok miikddésének pénziigyi és jogi
feltételeivel is. Olyan készségek, képességek tartoznak ide, mint a tervezés, a szervezés, az
iranyités, a vezetés, a feladatok megosztdsa, az elemzés, a kommunikicio, a j6 itél6képesség, a
tapasztalatok értékelése, a kockazatfelmérés- €s vallalds, a munkavégzés egyénileg &s
csapatban, valamint az etikus magatartds. A pozitiv attitidét a fliggetlenség, az alkoté- és
ujitokészség, a célok elérésére irdnyulé motivacio és eltokéltség jellemzi a személyes &s
tarsadalmi életben, valamint a munkaban.

Esztétikai-mfivészeti tudatossdg és kifejezfkészség

Az esztétikai-mlivészeti tudatossdg és kifejez0készség magiban foglalja az esztétikai
megismerést, illetve az elképzelések, képzetek, élmények és érzések kreativ kifejezésének
elismerését, befogadasat mind a hagyomanyos mitvészetek nyelvén, mind a média segitségével,
kiilonésen az irodalomban, a zenében, a tincban, a drimaban, a babjatékban, a vizualis
miivészetekben, a térgyak, épiiletek, terek kultirdjiban, a modern miivészeti kife;j ez8eszkozok,
a fotd és a mozgdkép segitségével. |

Sziikséges képességek, készségek, ismeretek és attitlidok:

Az esztétikai-mivészeti tudatossag és kifejezbkészség feltételezi a helyi, a nemzeti, az eurépai
és az egyetemes kulturalis rokség tudatositasat, a f8bb miivészeti alkotdsok értd &s beleérzs
ismeretét a népszerli kortars kultira és kifejezésmodok vonatkozisiban is. Ide tartozik az
eur6pai orszdgok, nemzetek és a kisebbségek kulturdlis és nyelvi sokfélesége meg6rzésére
irdnyul6 igénynek, a kozizlés fejlodésének, valamint az esztétikum mindennapokban betéltott
szerepének a megértése is. Olyan képességek és készségek értendSk ide, mint a miivészi
onkifejezés, a miivészi érzék, a mialkotasok és eldaddsok értelmezése és elemzése, a sajat
néz6pont Osszevetése mésok véleményével, a kulturdlis tevékenységben rejlé gazdasagi
lehetéségek felismerése és kiakndzasa, s ez éltal az dltalanos életminGség javitasa. A pozitiv
attitliddk alapjat a mlivészet szeretete, a miivészi kifejezés sokfélesége irdnti nyitottsag és az
esztétikai érzék fejlesztésére valé hajlandosig képezi. A nyitottsdg, az érdeklSdés, a
fogékonysag fejleszti a kreativitést és az azt timogatd készséget, hogy a miivészi 6nkifejezés
és a kulturdlis életben valo részvétel révén gazdagodjon az dllampolgérok énismerete, emberi
kapcsolatrendszere és eligazod6 készsége a vildgban.

A hatékony, 6nillé tanulis

A hatékony, 6néll6 tanulés azt jelenti, hogy az ember képes kitartéan tanulni, sajat tanulasat
megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve a hatékony gazdalkod4st az id6vel &
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az informaciéval. Felismeri sziikségleteit és lehetGségeit, ismeri a tanulds folyamatit. Ez
egyrészt j ismeretek szerzését, feldolgozasat és beépiilését, masrészt Gtmutatésok keresését és
alkalmazésat jelenti. A hatékony és 6néll6 tanulds arra készteti a tanulét, hogy el6zetes tanulasi
és élettapasztalataira épitve tuddsdt, a képességek egyiittesére tamaszkodé készségeit a
legkiilsnbdzibb helyzetekben alkalmazza: tanulasi és képzési folyamataiban, otthon, valamint
a munkiban egyarant. A motivacié és a magabiztossig e kompetencia elengedhetetlen eleme.

Szitkséges képességek, készségek, ismeretek és attitidok:

Az életben j6l hasznosithaté, a munka- vagy karriercélok elérését szolgilé tanuldshoz az
embernek megfelelé ismeretekkel kell rendelkeznie sajat képességeirdl, a sziikséges
kompetencidkrdl, tudéstartalmakrél és szakképesitésekr8l. A hatékony és Onallé tanulas
feltétele, hogy ismerje és értse sajat tanulasi stratégiait, készségeinek és szaktudasanak erds és
gyenge pontjait, valamint képes legyen megtalélni a szidmdra elérhetd oktatdsi és képzési
lehetdségeket, utmutatisokat, tdmogatdsokat. A hatékony és 6néllé tanulés olyan alapvetd
készségek meglétét igényli, mint az irds, olvasds, szamolds, valamint az [KT-eszkozok
haszn4lata. Ezekre éplil az 0j ismeretek elsajatitasa, feldolgozasa €s beépitése. A hatékony és
6nallé tanulds tovabbi feltétele a sajat tanuldsi stratégia kialakitasa, a motivécié folyamatos
fenntartdsa, a figyelem Osszpontositdsa, valamint a tanulés szandékénak és céljanak kritikus
meérlegelése. A tanuldénak képesnek kell lennie a k6zds munkéra és arra, hogy tudasit mésokkal
megossza, sajit munkajat targyilagosan értékelje, ¢s sziikség esetén tanicsot, informaciot,
tamogatast kérjen. A pozitiv attitlidtanulds irdnti belsé motivaciét feltételez, amelynek
folyamatos fenntartdsdhoz elengedhetetlen, hogy az ember kordbbi tanuldsi és élettapasztalatait
felhasznalja, 4 tanulsi lehetGségeket kutasson fel, és a tanultakat az élet minden teriiletén
széles kdrben alkalmazza.

5.1.1.8. Az erkilesi nevelés

A kdznevelés alapvet célja a tanul6k erkolesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok
kévetkezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése, igazsdgérzetiik kibontakoztatésa,
kozdsségi beilleszkedésiik elGsegitése, az 6néllé gondolkodasra €s a majdani 6nallo, felelds
életvitelre torténd felkésziilésiik segitése. Az erkdlesi nevelés legyen életszerii: készitsen fel az
elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra, segitsen vélaszt taldlni a tanulok erkdlesi és életvezetési
problémaira. Az erkdlesi nevelés lehet@séget nytjt az emberi 1€t és az embert koriilvevs vilag
1ényegi kérdéseinek kiilonb6z6 megkozelitési moédokat feldleld megértésére, megvitatisira, Az
iskolai kozosség élete, tandrainak példamutatisa timogatja a tanulék életében olyan
nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka
megbecsiilése, a mértéktartds, az egyiitiérzés, a segitbkészség, a tisztelet €s a tisztesség, a
korrupcio6 elleni fellépés, a tlirelem, a megértés, az elfogadas. A tanulast el6segitd bedllitddasok
kialakitasa — az onfegyelemtol a képzelichetségen 4t intellektudlis érdekldésik felkeltéséig —
hatdssal lesz egész felnGtt életiikre, és elOsegiti helytallasukat a munka vilagéban is.

5.1.1.9. Allampolgirsigra, demokricidra nevelés

A demokratikus jogéllam, a jog uralméra épiilé kozélet mlikddésénck alapja az 4llampolgari
részvétel, amely erésiti a nemzeti Sntudatot €s kohéziot, 6sszhangot teremt az egyéni célok és
a kozjo kozott. Ezt a cselekvé allampolgiri magatartdst a torvénytisztelet, az egyiittélés
szabalyainak betartdsa, az emberi méltosig és az emberi jogok tisztelete, az erbszakmentesség,
a méltanyossdg jellemzi. Az iskola megteremti annak lehet6ségét, hogy a tanulok megismerjék
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a f6bb allampolgéri jogokat és kotelezettségeket, és ennck keretében biztositja a honvédelmi
nevelést. A részvétel a koziigyekben megkivanja a kreativ, néll6 kritikai gondolkodés, az
clemzdképesség és a vitakultira fejlesztését. A feleldsség, az Ondllo cselekvés, a
megbizhat6ség, a klesonds elfogadds elsajatitdsdt hatékonyan tamogatjék a tanulok tevékeny
részvételére épitd tanitds- és tanuldsszervezési eljarasok.

5.1.1.10. Az tnismeret és a tirsas kultira fejlesztése

Az Onismeret — mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositdsan
alapuld, fejlddd és fejleszthetd képesség — a tdrsas kapesolati kultira alapja. E16 kell segiteni a
tanulé kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakuldsat, tuddsinak é&s
kompetenciainak kifejezésre jutdsat, s valamennyi tudasteriilet megfelel6 kimiivelését, Hozz4
kell segiteni, hogy képessé viljék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd
beleélés képességének az empétidnak a fejlédésére, valamint a kdlesonos elfogaddsra. Ahhoz,
hogy az oktatasi és nevelési folyamatban résztvevd tanuldk, az elsajétitott készségekre &s
tud4sra tamaszkodva énképiikben is gazdagodjanak, a tanitds-tanulds egész folyamatéban
tamogatast igényelnek ahhoz, hogy tudatosuljon, a sajat/egyéni fejlédésiiket, sorsukat és
életpalyajukat maguk tudjik alakitani. A megalapozott dnismeret hozzajérul a kulturlt egyéni
és kozosségi élethez, masok megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok
kialakitséhoz.

5.1.1.11. A csalidi életre nevelés

A csaldd kiemelkedd jelentdségl a  gyerekek, fiatalok erkdlesi érzékének,
szeretetkapcsolatainak, dnismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban. A sziikebb és
tagabb kornyezet véltozisai, az értékrendben jelentkezd atrendez8dések, a csaladok egy
részének mikddésében bekdvetkezd zavarok sziikségessé teszik a csaladi életre nevelés
beemelését a kdznevelés teriiletére. A koznevelési intézményeknek ezért kitiintetett feladata a
harmonikus csalidi mintik kdzvetitése, a csaladi ko6zdsségek megbecsiilése. A felkészités a
csaladi életre segitséget nytlijt a gyermekeknek és fiataloknak a felelds parkapcsolatok
kialakitiséban, ismereteket kozvetit a csaladi €letiikben felmertild konfliktusok kezelésérdl. Az
iskoldnak foglalkoznia kell a szexudlis kultira kérdéseivel is.

5.1.1.12. Feleldsségvillalias masokért, 6nkéntesség

A Nat §szténzi a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segitd nevelést-oktatast: célul tfizi ki
a hatranyos helyzeti vagy fogyatékkal él0 emberek irdnti szocidlis érzékenység, segitd
magatartés kialakitdsét a tanulokban dgy, hogy sajat élményii tanulason keresztiil ismerik meg
ezeknek a csoportoknak a sajitos igényeit, élethelyzetét. A segitd magatartas szdmos olyan
képességet igényel és fejleszt is egyittal (egylittérzés, egyiittmiikddés, problémamegoldas,
onkéntes feladatvallalds és megvaldsitds), amelyek gyakorlésa elengedhetetlen a tudatos,
felelds allampolgéri 1éthez.
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5.1.1.13. Palyaorienticid, tovibbtanulis segitése

Az iskoldnak — a tanulok €letkorahoz igazodva és a lehetSségekhez képest ~ 4tfogd képet kell
nyijtania a munka vildgir6l. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell
biztositania, amelyek révén a didkok kiprébélhatjdk képességeiket, elmélyiilhetnek az
érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken, megtalalhatjék hivatdsukat, kivalaszthatjak a nekik
megfelel§ foglalkozast és pélyat, valamint képessé valnak arra, hogy chhez megtegyék a
sziikséges erbfeszitéseket. Ezért fejleszieni kell benniik a segitéssel, az egyiittmiikddéssel, a
vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos magatartismdédokat és azok kezelését. A
pélyavilasztasi nap tematikdjat és programjat a nevel6testiilettel, a sziil6kkel és a didkokkal
kozosen kell megtervezni és dsszedllitani az igényeknek megfelelGen.

5.1.1.14. Gazdasdgi és pénziigyi nevelés

A felndvekvd nemzedéknek hasznosithaté ismeretekkel kell rendelkeznie a viladggazdasig, a
nemzetgazdasag, a véllalkozdsok és a haztartdsok életét meghatéroz6 gazdasagi-pénziigyi
intézményekrol és folyamatokrél. Cél, hogy a tanuldk ismerjék fel sajat felelésségiiket az
értékteremt munka, a javakkal valdé ésszeri gazddlkodas, a pénz viliga és a fogyasztis
tertiletén, Tudjdk mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat.
Lassak vilagosan rovid és hosszi tavi céljaik, valamint az erbforrasok kapcesolatat, az egyéni
és kozOsségi érdekek Osszefiiggését, egymasrautaltsigit. Ennek érdekében a kéznevelési
intézmény biztositja a pénziigyi rendszer alapismereteire vonatkozé pénziigyi szabalyok, a
banki tranzakcidkkal kapcsolatos minimalis ismeretek és a fogyasztévédelmi jogok tanitasit.
Lehetdséget kell biztositani a Pénz7 programba val6 bekapcsolédashoz.

5.1.1.15. Médiatudatossdgra nevelés

Cél, hogy a tanul6k a mediatizalt, globélis nyilvinossag felelds résztveviivé valjanak: értsék
az 1j és a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossigra nevelés az értelmez6, kritikai
beallitédas kialakitisa és tevékenység-kdzpontisiga révén felkészit a demokracia részvételi
kultirdjara és a médiumoktél is befolydsolt mindennapi élet értelmes és értékelvii
megszervezésére, tudatos alakitiséra. A tanulok megismerkednek a média miikddésével és
hatdsmechanizmusaival, a média és a tarsadalom kozotti k6lesdnds kapesolatokkal, a valésagos
és a virtudlis, a nyilvinos &s a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjaval, valamint
e kiilonbségek és az emlitett médiajellemz6k jogi és etikai jelentSségével. LehetGséget kell
biztositani a ,,Digitalis Témahét” programba vald bekapcsolddasra.

5.1.1.16. A tanulas tanitdasa

A tanulds tanitdsa az iskola alapvetd feladata. Minden pedagbgus teend6je, hogy felkeltse az
érdekl8dést az irént, amit tanit, és Gtbaigazitist adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzéférésével kapcsolatban. Meg kell tanitania, hogyan alkalmazhaté a megfigyelés és a
tervezett kisérlet médszere; hogyan hasznalhatok a konyvtari és més informécioforrasok;
hogyan mozg6sithaték az elézetes ismeretek és tapasztalaiok; melyek az egyénre szabott
tanuldsi médszerek; miként mitkddhetnek egyiitt a tanuldk csoportban; hogyan rogzithet6k és
hivhatok el$ pontosan, sz6 szerint példaul szovegek, meghatirozasok, képletek. Olyan tudast
kell kialakitani, amelyet a tanuldék Gj helyzetekben is képesek alkalmazni, a valtozatok
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sokoldalu dttekintésével és értékelésével. A tanulés tanitdsénak elengedhetetlen része a tanulas
eredményességének, a tanuld testi és szellemi teljesitményeinek lehetdség szerinti novelése és
a tudas mindéségének értékelése.

5.1.1.17. A kéttannyelvii oktatés

El§ idegen nyelv tudsa nélkiil nem létezhet eurbpaisig, s kizart, hogy az eurépai oktatasi
rendszerekbe e nélkiil a tudas nélkiil bekapcsolédhassunk. 2017 szeptember 1-t81 elindult az
intézményben az angol kéttannyelvil képzés. Ez azt jelenti, hogy heti 5 angol 6ra mellett a
pedagdgiai programban meghatarozott tantérgyak egy részének az oktatdsa is angol nyelven
folyik.. Cél, hogy az anyanyelvi és idegen nyelvi tudést egyidejiileg és kiegyenstilyozottan
legyen fejlesztve, a gyerekek megszerezzék az idegen nyelven valo tanulds képességét,
valamint képessé viljanak az idegen nyelvii informécidk feldolgozaséra, nyelvtudasuk aktiv
hasznélatira. A két tanitdsi nyelvl program lényege a gyerekek motivéaldsa, megnyerése a
nyelvtanulas szdmdra. A kicsik az ¢lsé évfolyamon még nem tanulnak angolul frni és olvasni.
A nyelv oktatisa szébeli és vizudlis eszkdzOkre tamaszkodik. A készségtirgyak vonzé
tevékenységekkel parosulnak: jatékok, dalok, mondokak, mesék, rajzok, szerepjatékok és
szitudciok segitik a nyelvtanulast. Késdbb megvalosul a tantargyak kzotti koncentrécio, az j
informaciok és témik sokasaga dltal a kdmyezetismeret, miivészettdriénet, trténelem és az
angol kulttira oktatdsédnak bevezetcsével jelentdsen gyarapszik a tanulék székincse. A magas
éraszamnak koszonhetben nyolcadik év végére a didkok nyelvtudasa varhatéan eléri a B2
szintet, igy tbbségiik sikeres kdzépfoki nyelvvizsgit tehet. A program segit abban is, hogy a
tanulék elsajatitsdk a kiilonféle nyelvtanulasi technikékat, megismerjék sajat tanulsi stilusukat
igy konnyebbé vélik més idegen nyelvek elsajétitasa. I'deonség, hogy idegen nyelvi lektorrai
talalkozhatnak a gyerekek heti egy alkalommal, hiszen nagyon fontos, hogy a célnyelvet
anyanyelvként beszél6 személy tegye még kozelebbive, autentikusabbd a nyelvtanulést,
fejlessze a kiejtést, kdzelebb hozza a célnyelvi kultirat kicsikhez és nagyokhoz egyarant. A
kéttannyelvii oktatds felmend rendszerben folyik és jelenleg az elsé évfolyamon tanulnak a
didkok ebben az oktatési formaban. Ez az oktat4si forma jelenleg két fél osztaly részére torténik.
A jov6ben el lehet azon gondolkodni, hogy egy teljes osztily szaméara legyen biztositva ez az
oktatasi forma.

5.1.1.18. Emelt szintii matematikaoktatis

Az intézményben els6 évfolyamon ugynevezett ,,Man6-Matek™ oktatis folyik, mely az emelt
szint(t matematikaoktatast késziti el6. Ennek folytatésaként felsé tagozaton (5-8. évfolyamon)
emelt szintli matematika oktatds valésul meg, mégpedig ugy, hogy az évfolyamokon 1évé 3-3
osztily hdrom csoportra van bontva. Az egyik csopott, az emelt szintli matematikai csoport
heti 6 6ra matematika oktatdsban vesz részt, mig a mésik két csoportban a humén, illetve ;
természettudomanyos tirgyak fejlesztése folyik. Az emelt szintli matematika oktatast felmend
rendszerben lehet folytatni elsé évfolyamtdl kezdddGen.

5.1.1.19. Human — redl emelt szinti oktatas

A fentiekben taglalt emelt szint(i matematika oktatds tovabbgondoldsinak mentén lehetne az
intézményben megvaldsitani az emelt szinti humén és redl oktatisi forméat. Mind a humdn
(magyar, torténelem), mind a real (természetismeret, foldrajz, bioldgia, fizika, kémia)
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tantrgyak eset¢ben bevezetésre keriilne az emelt szintli oktatis, mar els6 évfolyamtsl
kezd6dden, természetesen a helyi tantervnek megfelelSen. Ennél az oktatdsi formanal is a
csoportbontas elve alapjan lehetne a megfeleld tanulécsoportokat kialakitani. Mind a humén,
mind pedig a redl targyak esetében az emelt szint(i oktatds sorén tantdrgycsoportonként a heti
két 6rét kellene biztositani.

5.1.1.20. IKT alapi oktatds, valamint az informatika oktatés fejlesztése

Olyan mingségi és méltdnyos oktatdsi rendszert kell kialakitani, amely az eurépai és globalis
tarsadalmi €s gazdaségi térben alkalmazkodni képes fiatalokat készit fel a munkaer8piacra, a
felsboktatasban €s az egész Eleten 4t tarté tanulasban valé sikeres részvételre. Ennek egyik £8
célkitlizése az alkalmazkodas képességének megalapozisa az egész életen 4t tartd tanuldshoz
szilkséges keszségek elsajatitdsinak el@segitése révén, annak érdekében, hogy a jOv6
allampolgérait felkészitse — tbbek kdzbtt — a 21. szdzadi folyamatos technoldgiai fejlédéssel
és az informéciés és kommunikdciés technolégidk oridsi térhdditasaval jard valtozasokra. A
koznevelési rendszer tartalmi, moédszertani megljitdsinak érdekében szitkséges az
intézményben folyd oktatds folyamatinak IKT-alapiva szervezése, valamint a szilkséges
infrastrukturalis és humén feltételek biztositdsa, annak érdekében, hogy a Nat-ban elGirt
digitalis készségek 4Ataddsra keriiljenck. Mindezeknek folyamén elengedhetetleniil sziikséges a
tantargykozi fejlesztési lehet6ségek minél szélesebb korl kiaknAzésa, valamint a tantérgyak
IKT-alapi oktatisénak megalapozasa. Tovibbé ki kell alakitani az intézmény é&s az egyes
kulcstantdrgyak IKT-alapd, rendszeres, kiils6 standardokra épiils mérés-értékelési rendszerét,
amely képes tdmogatni az oktatds tartalminak fejlesztését, a pedagégusok modszertani
kulturdjanak javitasét tovébbé az intézményi minGségfejlesztést €s a kiils§ intézményértékelési
folyamatot. Mindezek mellett természetesen elengedbetetlen az informatikai oktatds
fejlesztése, mely egyre inkdbb a programozds oktatdsit helyezi cl6térbe. Ezeknek a
fejlesztéseknek a megvalésithatdsigit a Korméany 2016. jinius 30-4n kiadott ~Magyarorszig
Digitalis Oktatdsi Stratégidja” tartalmazza, mely a tantestiileti egyeztetéseket kovetSen keriilne
megtervezésre €s végrehajtisra az intézményben., '

5.1.1.21. Digitilis tananyag minél szélesebb kirben valé alkalmazdsa

A XXI. sz-i oktatas elengedhetetlen feltétele a digitalis tananyagok hasznalata. Minden tantargy
oktatdsa sordn térekedni kell a digitalis tananyagok minél szélesebb kéorben valé alkalmazdséra,
A Nemzeti Kdznevelési Portal (portal.nkp.hu) a tartalomtér funkcid mellett 5n4llé &s csoportos,
osztalytermi €s tandran kiviili, tanitdst és tanuldst timogaté funkcitkat is kindl, de az ezzel
pérhuzamosan miikod6, ugyancsak dllami Sulinet Digitélis Tud4sbazis is nyujt hozzaférést
digitalis tartalomelemekhez, ugyanakkor — bar hivatalos statisztikik nem ismertek — a két portal
latogatédsa nem Altaldnos napi gyakorlat a pedaggusok kérében. Az imént emlitett két portal
mellett sajat intézményi tuddsbdzis kialakitasat, létrehozasat szeretném megvaldsitani, mely
altal a tanérak élményszerlibbé, szinesebbé, hatékonyabbi tehetk. A tanulék szdméra a
megismerés, az elsajatitas és a tanulas folyamata hatékonyabb4 vélhatna a digitalis tananyagok
minél szélesebb korii alkalmazasdval. Ezekbél kifolydlag szitkséges a digitalis tanulds-tanits
lehetdségeivel foglalkozd ismeretterjesztd programok inditsa, népszertisitése.
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5.1.2. Az intézmény kiemelt nevelési alapelvei

Munkém sorén szeretném, ha prioritast élvezne a nevelés minden terilete, mert vallom, hogy
»A nevelés teremti az embert, 5 az ember q hazdt”, ahogy ezt Brunszvik Teréz megfogalmazta.

Az intézmény kiemelt nevelési alapelveit a kivetkezéképpen szeretném megvaldsitani:

- Iskolénk gyermekkdzpontd, a személyiséget komplexen megismerd és fejlesztd intézmény

- Hagyomanyos rendszerti (1-4; 5-8), kreativ tudas elsajétitasira torekv 8 évfolyamos ’
altalanos iskola,

- Okolbgiai szemléletd,

- A készségek stabil kialakitasat célzd,

- Képességfejlesztést el6térbe helyezd,

- Humanista értékrendet kézvetito,

- Konstruktiv életvezetésre neveld,

- Kooperativ iskola legyen.

Céljaim:

A tehetségek mielGbbi felismerése, fejlesztése
A hétrdanyok kompenzalasa

Az anyanyelv ismerete és helyes hasznalata
A testi- és lelki egészség megdrzése -

Mikro és makro komyezetiink védelme.

Az édltalinos alapelvek kizott szeretném megfogalmazni:

o Gyermekkdzpontu, az életkori sajitossagoknak megfelel bandsmdd, tiszteletben tartva az
egyén, a tanuld autonomiajat, érzésvilagat.

Mentalhigiénés és szociélis hitranyok folyamatos kompenzélasa

Tehetségek gondozésa

A gyermeki személyiség tudatos megismerése és fejlesztése

Nemzeti, helyi és iskolai kultirank, hagyomanyaink apolasa

EsélyegyeniOség biztositisa

Tanulok és tanarok kiilsd és bels6 motivacijanak erfsitése

Harmonikus kapcsolattartés kdzvetlen és kozvetett partnerekkel

Maissag elfogadasa

Toleranciakészség fejlesztese

Célok:

o Min8ségi oktatassal szilard alapmiiveltséget, biztos alapkészséget, teljesitményképes tudast
nytjtani a tanuldknak, hogy 6néll6 ismeretszerzésre €s a szerzett ismeretek alkalmazésara
legyenek képesek.

e Harmonikus személyiségli, egészséges tanulék nevelése. Legyenek képesek
munkavégzésre, alakuljon ki feleldsségtudatuk, rendelkezzenek Snismerettel, taliljdk meg
Snkifejezési modjukat.

o Alkalmazkodni tud6, Snmagéval és kbmyezetével harménidban €ini képes személyiséggé
valjon
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* Kéros szenvedélyek elutasitisira valé képesség kialakitdsa

® Fizikai-, lelki-, egészség megbrzése és fejlesztése a tanuldk személyiségében

¢ Ragaszkodjanak csalddjukhoz, lakéhelyiikhoz, hazajukhoz

* Fogadjik ¢l a méssigot, segitsék a kiilonbdzé kultirajt, szocidlisan bétrényos helyzett
tarsaik beilleszkedését az iskolai k6zdsségbe

Feladatok:

* A tanulds folyamatdban kélesonds kapesolat biztositésa tandr, didk, sziil§ kozott. Tanulisi
moédszerek, a szocidlis hittér és az egyéni képesség megismerése

¢ Tovabbtanulis, redlis palyavélasztas segitése

o Eletkori sajitossgoknak megfelelen megismertetni azokat a testi, lelki valtozasokat,
amelyek a személyiségfejlodés természetes folyamatai

* Legyenek tisztiban a személyiséget érint8 negativ hatasokkal (drog, alkohol, dohdnyz4s)

» Hatranyokkal kiiszk6d6 tanuldk szdmara egyéni fejleszt foglalkozésok biztosit4sa

e Testi - lelki komfortérzet biztositdsa =~ -

* Az altalanos miiveltség érdekében kulturdlis lehet8ségek biztositasa, miivészetoktatis

* A nemzeti identités er6sitése érdekében dpolja anyanyelvét, ismerje lakéhelye, hazéja
torténelmét, kultirdjat ;

® Védje ¢s 6vja kdmyezetét, tartsa tiszteletben masok tulajdonat

¢ Kisérje figyelemmel az orszigban zajlé eredményeket

Fogadja el a massagot

Személyiségfejlesztés:

A tanuléi személyiség életkori és egyéni jellemzdinek alapos megismerését &s alakuld
fejlesztését csak tervszerien kialakitott nevelési rendszerrel, gondosan egymésra épitett
nevelési tartalmakkal lehet megval6sitani.

Célok;

A tanuldi személyiség megismertetése

Onmagghoz val6 viszonyanak alakitisa

Fogadja el magét olyannak, mint amilyen

Torekedjen a rossz tulajdonsdgok megvéltoztatssira, a jo tulajdonsigok erésitésére
Térsaihoz valé viszonya: pozitiv

Onéllo, aktiv, felel3sségteljes személyiség kialakitasa

Egyuttmiikdésre nyitott, csaladjahoz, tarsaihoz kit5d8 életméd kialakitasa
Alapvetd emberi étékek felszinre hozasa, meger§sitése

Kommunikacids zavarok megeldzése, konfliktusok kezelése

Altalénos viselkedési normik megismertetése

Feladatok:

Keressiik meg a gyerekek személyiségében rejlé, magatartasat meghatirozé
okokat 7
Vizsgaljuk'meg motivélhatésigait, akarati tulajdonsigait
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Segitsiik el6 a redlis dnértékelést, az 6nbecsiilés képességenek kialakulasat, Snbizalmanak
épitését
Fejlessziik problémamegoldd képességét
Tudjon 6néll6, felelésségteljes dontést hozni
A csaladbdl hozott pozitiv hatasok kiaknazésa, a negativ minték ellensilyozasa
A csaldd, a kOrnyezet, az iskola neveldi tényez6inek Gsszehangoldsa, pozitiv példaadas
humén értékek kozvetitése
Kommunikacios készség fejlesztése
Konstruktiv konfliktuskezelési technikak megismertetése

Moaodszerek:

Megfigyelés, beszélgetés, beszamolo, Stletborze, tréning.

5.1.3. A napkézi otthon, tanulészoba, egész napos iskola nevelési, fejlesztési feladatai

A humanisztikus pedagégiai értékek Kkialakitdsdnak segitése:

Feleldsségvallalas - 6nallé dontés képességének kialakitasa

Tisztelet, megbecsiilés - értékek felismerése, keresése a mésikban
Bizalom, az 6rom kifejezd képességének fejlesztése

Onmagunk vallalasa kapcsolatainkban, dnelfogadas képességének erdsitése

A helyes énismeret fejlesztése:

Testi onismeret fejlesztése
Onkifejezés, onjellemzés, Snmegfigyelés fejlesztése

Kreativitasfejlesztés:

A verbalizacio készségének fejlesziése
Esztétikai érzékenység és élményfejlesztes
Nonverbilis készségek fejlesztése

Tarsismereti és kapcsolatfejleszté képesség alakitisai:

Kapcsolatteremt és kapcsolatfejlesztd képességek fejlesztése
Egymassal kapcsolatos érzések, érzelmek, indulatok, vélemények, viszonylatok és
elvarasok kifejez6 képességének formalasa

Kommunikacid, illem:

Készonés

Beszélgetés
Telefonalas

J6 megfigyelés

A kdzlekedés illemtana
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- Illem az iskoldban

- A szabadidd eltSltésének illemtana (kényvtar,-szinhdz,-mozi,- muizeumlatogatis, -
tévénézes,- jaték,-sport,- kirdndulas)

- A vendéglatas illemtana

- Kulturalt étkezés

- A vaséarlas illemszabAlyai

- Az ajandékozas illemtana

- Az otthoni egyiittélés szabalyai

Egészséges ¢letméd alapjainak elsajatitdsa:

- A biztonsag meglrzése

- Az egészséges taplalkozas

- Mozgis és személyi higiéné
- Veszélyes anyagok

- Novekedés, viltozas

- Csaladi élet és kapcsolatok
- Egészséges komyezet

5.0.4. Az ondllo tanuldsra nevelés. A neveltségi helyzet és a mevelési feladatok
megallapitisinak szempontjai

Helyzetfelmérés Feladatok

Milyen a csoport és az egyének

A j6 szokasok tovabbfejlesztése.
munkafegyelmének tanulasi szokasainak szintje?

Milyen a tanulishoz, miivel6déshez
vald viszonyuk? Hol van a csoport és
az egyének értékrendjében a tanulas

helye?

A neveld — gyerek kapcsolat, az értékrendben
a tamulds helyének kedvezé alakitisa.

Kik szorulnak ré leginkdbba tanulasi kedv

Egyénre sz6lé konkrét tervek a tanulds
felkeltésére, brentartisara?

motivaldsanak fejlesztésére.

Milyen a tanulas 6néllésdganak a szintje? Kik az
6nalld tanulasra képes gyerekek?

A tanulds 6néllésaghnak a fejlesztése.

Kik nem érik el a képességeiknek megfeleld
eredményt? Oka? Tanuldsi médszerek ismerete a

gyerekek kirében milyen mértékii?

A fejlesztés irinya? Kik szorulnak egyéni
korrekcidra?

Az irds,- olvasaskészség, a szovegértés,

beszédkészség fejletlensége.

A tanulasi technika fejlesztése, akik nem érik
el a képességeiknek megfelels eredményt,

vagy ‘kelld médszemrel jobb eredményre
képesek.

Fejlesztd gyakorlatok kivalasztasa, rendszeres
foglalkozis eldzetes terv alapjan.

Az emlékezet, a gondolkod6s- és
figyelemdsszpontosité képesség fejletlensége.

r«*J

i
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I

A figyelem terjedelmének és tartdssdgénak sziik
volta.

Megel8z8 ismeretek hidnya miatt.

Kik szorulnak egyéni segitségre, mely

targyakbol? 1

Melyek a tanulék SnmiivelSdés irdnti igényei,
készségei, szokdsai?
Kinél sziikséges ezek fejlesztése?

megillapitisinak szempontjai.

Az egyes
felzarkbztatssa.

tantirgyakbél elmaradék

Az Onmivel8dés  igényének, szokésanak,
keészségének kifejlesztése, tovibbfejlesztése a
tantervi témdkhoz kapcsolhaté vagy azokat
megeldzd, az életkornak megfeleld
tevékenységeken keresztiil.

5.1.5. Az egészséges €letmédra mevelés. A neveltségi helyzet €s a nevelési feladatok

: Az egészséges életmddra nevelés
A neveltségi helyzet és a nevelési feladatok megdllapitdsinak szempontjai

Helyzetfelmérés

Milyen a napi, heti tanérai terhelés?

Milyenek a testi fejlettség, edzettség fizikai
alléképesség, gyorsasdg, lgyesség egyéni
jellemz8i?

Az idegrendszeri- pszichés éllapot egyéni
jellemz8ire vonatkozé észrevételek.

Milyen mértékilick a faradas jelei egyéneknél és
csoportokndl? Milyen a figyelem terjedelme,
tatalma?

Milyen az aktivitdsszint? Kinél jelentkezik
fokozottabb mozgas igény? Kinél alacsonyabb a
toleranciaszint? ( feladat helyzettel és tarsakkal
szemben)

Az életkornak megfelelden alakultak- ¢ ki a
test4polds, higiéniai, étkezése egészségiigyi és
balesetvédelmi szokasok?

Feladatok

Megfeleld napi-és heti rend kialakitisa, az
egyenletes terhelés, a szilkséges pihenés,
regeneralodés id6keretének biztositasa.

A szervezett harmonikusan fejleszté testedzés,

mozgés, jatékok terve a csoportra és egyénre
vonatkozdan.

Szlikség  esetén mozgds  tevékenység
id6tartaménak novelése, gyakori véltoztatasa.

Egyén_i konfliktusok, problémak feltarisa
egyéni beszélgetéssel.(konzultacid
osztalyf6nokkel, orvossal)

Konkrét tervek a jobb eredmény elérése
érdekében,
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Helyzetfelmérés

Milyen a csoport tirsas szerkezete?
Hogyan szervezddnek az els6dleges kozosségek?
Milyen a szerepiik, helyzetiik, tevékenységi
koriik, onallésdguk?

Milyen az egyes gyerekek tirsas
helyzete? Kik a centralis helyzetlek, a
maganyosak? Mi a magényossa valds oka?

Milyenek a tirsas magatartds jellemz6i?

o Az egyiittm(kodési készség a kiscsoporton
beliil és azok kdzott.

e A koz0s ligyek irdnti érdeklédés a
segitségnynijtis,

e Udvariassig, egymishoz vald alkalmazkodas
mésok szempontjénak figyelembe vételével.

e Beszédstilus.

e  Agressziv megnyilvinuldsok oka és
gyakorisaga.

Milyen a csoport dltaldnos hangulata, légkére,
tevékenységi kedve?

Megfelel-e a mikddtetett felelds rendszer az
adott gyerekcsoport fejlettségének?

Alkalmazkodik-e az életkorhoz a csoport
fejlettségéhez a felelésok szdma, tevékenységi
teriilete, a megbizatds idtartama, jellege, a
valasztds mddja?

Milyen a felel6sok onéllésigi foka, tekintélye,
vezetdi magatartdsa?

Milyen a csoporttagok részvétele a programok
tervezésében, szervezésében, vezetésében, az
események értékelésében, a dontésekben?
Milyen a gyerekek onallosiganak,
Ontevékenységének mértéke a csoport életben
(dnkiszolgalas, tanulas, szabadid&)

Mennyire €léek a csoport alkotta egyiittélési
szabélyok? A gyerekek magukénak érzik-¢
azokat? Sziikség van Gjra? Milyen a gyerekek

5.1.6. A tdrsas kapcsolatok fejlesztése, a kizosségi-kizéleti nevelés, A neveltségi helyzet és
a nevelési feladatok megillapitisinak szempontjai

Feladatok

A kiscsoportok  Bsszetételének sziikség
szerinti valtoziatésa.

Az ¢letkornak megfelel6 kozds
tevékenykedtetés az Snéllésag az
Osszetartozas fejlesztése érdekében.

Konkrét tervek, feladatok és
terv a magényos gyerekek &s az elszigetelsds
parok beillesztésére, az elkiiloniilés okainak

feltdrdsira, az okok lehetSség szerinti
megsziintetésére,

Konkrét tervek, feladatok é&s tevékenységek a
tarsas magatartis javitdsara a
viselkedéskultira fejlesztésére.

Konkrét feladatok a tevékenységi kedv
fokozaséra, a j6 1égkér megteremtésére.

Tervek a kizéletiségre valé felkészitésre.

A csoportonallésag fejlédéséhez rugalmasan
alkalmazkod6 felel6si rendszer miikddtetése.
A tisztségvisel6k &nallésdganak, irdnyit6
képességének fejlesztése.

Valamennyi gyerek szdméra a vezeti
funkciék gyakorldsa, a koziigyek iranti
érdekl6dés, aktivités fejlesztése.

A szabilyok médositisa a  fejlsdés
figyelembevételével.

Feladatok a sziikséges médositasra.
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részvétele a szabalyok me-gt.;rtésénak az
ellendrzésében?

Rendszert alkot-e az értékelés?

Megfelelnek-e az értékelési médok a csoport
fejlettségi szintjének?

Figyelembe veszik-e az 6nmagukhoz mért
fejlédést a gyerekeknél?

Vannak-e¢ kialakult hagyoményok? Melyeket
érdemes &polni, tovibb fejleszteni?

m

Ter?rek a csoport és az egyének értékrendjének
pozitiv irdnyd befolyésoldsara, az dnértékeld
képesség fejlesztésére.

Az egylvé tartozast erdsitd hagyoményok
f’lpolésa, u_]ak megteremtése, részvétel az
iskola a szfikebb és tagabb kdrnyezet életében.

5.1.7. Beilleszkedési problémik kezelése

A beilleszkedési, tanulési és magatartési nehézségekkel kiizdd gyerekek fejlesztése megerdsiti
¢ teriillet kiemelten valé kezelését: fejlesztd foglalkozasok, tiborozdsok, erdei iskola,
kirandulasok, rovid tarsas egyiittlétek.

Célok:

Erdeklédjenek masok dolgai irént, biraljdk egymds munk4jét

Kozds erbvel vezessék egymést a helyes irdnyba a kdzos célok elérése felé

Fejlédjon ki az empatia és metakommunikativ képességiik

A tanul6k ismerjék meg az emberi viselkedés alapvets személyiség- és szocidlpszicholégiai
térvényszeriiségeit

Egyéni banasmdd, egyéni fejlesziés

Feladatok:

Erdsitsiik a pontos, elditélet mentes személyészlelést, a tolerancia képességet
Pozitiv magatartasformak kialakitasa, gyakoroltatisa

Hiteles, dszinte kommunikacio

A tanuldk sikerélményhez juttatisa

Legyen képes a konfliktushelyzetek kezelésére, megoldésara

Legyen képes a kdzdsségi és az egyéni értékrend meghatarozésira

Moddszerek:

Sziiléi értekezletek, szociometriai felmérések, nyilt tanitdsi napok, nevelési tandcsadé
igénybevétele

Fejlesztd pedagdgus, pszichologus véleményének megismerése

Pedagbgus tovabbképzések témdjanak célszerti megvalasztisa a  beilleszkedési
problémékkal kapcsolatban
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5.1.8. Tehetség- és képesség fejlesztés

Az oktatas elsdleges feladata, hogy fejlessze a gyerekekben fellelhetd értelmi és gyakorlati
képességeket

Célok:

- Az intellektudlis képességek magasabb szintre juttatésa

- Az eredményes tanuldshoz sziikséges képességek, attitlidok kialakitésa

- A tehetségfejlesztéshez sziikséges személyiségfejlesztés

- Korzeti, megyei, teriileti, orszAgos versenyeken val6 eredményes részvétel
- Tanuldink mérettessenek meg minél t5bb teriileten

Feladatok:

- Széleskodrti metodikai tudssal rendelkez8 pedagdgusok alkalmazisa, a tehetséges tanulék
oktatéshoz sziikséges specidlis pedagbgiai képességek megszerzése

- A tanul6k adottsdgainak, képességeinek felderitése a tehetség felismerése és azonositasa

- Tantervi stratégidk kidolgozésa a tehetség fejlesztéséhez. Olyan készségek, stratégidk
kialakitdsa, amelyek révén képesek lesznek a tanulék kreativan, 6nalldan a maguk
megelégedésére keresni az ismereteket

- A tehetséges tanuldk irdnyitasa a megfelelS szakkorre, emelt szintli oktatdsi forméra, illetve
pélyaorientéciora

Modszerek:

Szakkorok: a tanul6k érdeklédési kérének megfelelen, a lehetdségek szamba vételével
szakkdri foglalkozasok biztositisa

Emelt szintli oktatds: matemaﬁka, magyar nyelv és irodalom, térténelem,
természetismeret, foldrajz, fizika, kémia, bioldgia tantérgyakbél '

Csoportbontds és emelt draszam: A kiemelt tantargyak oktatisa emelt Graszémban
torténik. A kdzvetleriebb, aktivabb forma a hatékonyabb munka alapja — egyéni tempét,
differenciélt oktatds lehetdségét kindlja

Tanorai differencidlés: A tanérai differencidlds minden pedag6gusnak alapvet§ feladata,
a hatékony draszervezés sordn mindenkinek élnie kell a differencislas lehetdségeivel

(")nkgp' z€s: a tanulok szdmdra biztositani kell az Onképzés lehetdségét, kisel6adasok,
bemutaték, kutatomunka, beszamolék sordn

Meérések: mind a kiils8, mind a belsd mérések soran képet kell kapnunk a tanulék
felkésziiltségérol, ezek alapjan kell meghatiroznunk a fejlesztési irAnyokat

Nem kételezd tanérén kiviili foglalkozésok: segitik a tanulék kreativitisinak

fejlesztését, hozzijarulnak a szabadidd hasznos eltbltéséhez, segitik az érzelmi
fejlédest, hozzdjarulnak a testi és a lelki egyensily megteremtéséhez

Versenyek: a tanulok a versenyeken valé részvétellel nyernek meger{sitést
felkesziiltségiik allapotdval kapcsolatban, a versenyek hozzéjérulnak a tanulék
onbizalménak erésitéséhez, valamint fejlesztik eléadSképességiiket, hatérozottsagukat
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5.1.9. Gyermek- és ifjusdgvédelem

A veszélyeztetettség 8 oka a sziil6k munkanélkiilivé véldsiban, az alulmotivaltsigban
keresendd.

Célok:

A gyermek és ifjisagveédelem szorosan kapcsolodik az intézmény pedagégiai
tevékenységéhez

Olyan pedagégiai tevékenység kialakitdséra torekszem, mely kizirja annak lehetSségét,
hogy béarmelyik tanuld szdrmazasa, bdrszine, neme, vallisa, nemzeti illetve etnikai
hovatartozdsa miatt hatranyos helyzetbe keriiljon

Mindenki részére szeretném biztositani a fejlédéshez sziikséges feltételeket, azokat a
lehet6ségeket, amelyek altal a tanuld képességeit, tehetségét kibontakoztathatja, lekiizdheti
azokat a hatranyokat melyek csaladi, vagyoni helyzete miatt fennallnak

A tanuiét nem érheti hatrdnyos megkiilonbéztetés semmilyen ok miatt

A tanulé személyiségi jogait figyelembe kell venni

Igénybe veheti az iskolai étkeztetést, a napkdzis ellatast és az iskolaotthonos ellatast

Joga van ahhoz, hogy biztonsagos s egészséges kdmyezetben oktassik, neveljék

Jogéban 41l hozz4jutni a jogai gyakorlasdhoz szilkséges informdcidkhoz

Kiemelt feladatok:

Hatranykompenzacié

Lemaradok felzarkéztatasa

Specidlis problémak kezelése (alkohol, drog, dohanyzas)
Prevencio

A szabadid6 hasznos eltéltésének megszervezése
Csaladlatogatas

Feladatok:

Alapvet6 feladat, hogy oktato-neveld tevékenységilink sorén figyelembe kell venni a tanuld
egyéni képességét, tehetséget, fejlédésének iitemét, szociokulturilis helyzetét.
Kotelességemnek érzem tovabbd, hogy a tanuld részére az egészségilk, testi épségiik
megbrzéséhez sziikséges ismereteket 4tadjuk.

Kozre kell miikddniink a gyermek-és iffisdgvédelmi feladatok ellatdsiban, a tanuld
fejlodését veszélyeztetd korliimények megelSzésében, feltirdsaban, megszintetésében.
Figyelemmel kell kisémiink a gyermek veszélyeztetettségét. Eszre kell venniink a tanulé
teljesitményének romlasat. Fel kell figyelniink a csalddban jelentkezd gondokra. Sziikség
esetén csaladlatogatast tesziink.

Egyiittmiikdiink a gyermekvédelemmel foglalkozé més hatésagokkal (nevelési tanicsads,
renddrség, ligyészség, egyhdzak, csalddsegitd kdzpont, iskolaorvos, védénd, gyamhivatal).
A veszélyeztetettség okénak megsziintetése azonnali intézkedést igényel. Ennél fontos
szerepet kap a megfeleld elfoglaltsdgok keresése a szabadidd hasznos eltoltéséhez.
Komyezeti veszélyeztetettség esetén segiteni kell a tdrsadalmi beilleszkedést.

Szocidlis veszélyeztetettség esetén kapcsolatot kell keresni a Vordskereszitel és a
szeretetszolgalatokkal.

A sziill6knek tanuléknak olyan el8adasokat kell szervezni, melyen a helyes és egészséges
életmod kialakitdsar6l szerezhetnek ismereteket.

Sz6 esik a drog, az alkohol és a dohanyzés kéros kdvetkezményeirdl.
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Mbédszerek:

- Drog- és blinmegel6zési programok

- Titoktartasi kitelezettség

- Egyiittm{ik6dés a szakemberekkel

- A valtoztatés igényének kialakitésa a tanulékban
- Tajékoztatas a szocidlis ellatas lehetdségeirsl

5.1.10. A hatrinyok csikkentése

Mindenki egyenld, de nem egyforma. Esélyt kell adni az Snmegvaldsitast jelenté tanulds
lehetdségére minden tanulénak, képességeinek és adottsdgainak megfelelGen.

Célok:

- Az intézmény Altal nynjtott oktatési lehetdségek minél jobb kihasznalasa
- Megfeleld palyavélasztas, eredményes tovibbhaladis

- A, civil szféra” nydjtotta lehet6ségek kihasznélasa

- A tudés, mint érték folyamatos kozvetitése

- A tanulas permanensé tétele

Feladatok:

- A kudarcok okainak felderitése

- A tanulés tanitasa

- Egyedi probiémakkal valé foglalkozas
- Felzarkéztatd programok készitése

Modszerek:

- Szakkordk, felzarkéztatd foglalkozasok, korrepetalasok, fejlesztd foglalkozéasok, szabad
orakeret felhasznalésa a hatranyok csékkentésére.

5.1.11. Szocidlis hdtrinyok csokkentése .

Az anyagi javak el6térbe helyezésével hittérbe szorultak a csalddon beliili kapcsolatok. A
csonka- és diszfunkciondlé csaladokban felnévekvd gyerekek szaméra az esélyegyenl8ség
biztositésa '

Hiatranyos helyzetiinek tekintjiik:

- A rossz életkoriilményeket
- A helytelen életmodot

- Egészségiigyi problémaékat
- Az érzelmi hianyt

Célok:

- A csaladi hattér megismerese
- A szocialis hatranyokkal kiizd§ fiatalok feltérképezése
- Szocidlis hatranyok enyhitése
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- Felvilagosité munka
- Helyes értékrend kialakitasa
- Informacidk eljuttatasa az érintettekhez

Feladatok:

- A hatranyok okainak felmérése

- Egyéni fejlesztd foglalkozisok szervezése
- Devians helyzetek megakadalyozasa

- Negativ nevelési szokésok ellensilyozéasa
- Pozitiv értékek erfsitése

Médszerek:

- Szildi értekezletek, fogadoorak, beszélgetés, felvilagosité elSadasok, tarsintézmények
segitségiil hivasa, t4jékoztatod kiadvanyok, palyazati lehetGségek kihasznaldsa.

5.1.12. A tanulok értékelésének irdnyelvei

Alapelvek az értékelésben:

- Személyre szabott és személyre sz616

- Fejlesztd, 6sztonzd

" - Egységes kovetelmények alapjan miikodjon

- Nevel§ hatédst legyen '

- Objektivitas

- Legyen folyamatos

- Legyen ardnyban a szdbeli és irasbeli értékelés

- A tantargyak kdvetelményeit ismerjék a tanulok

- A szorgalom értékelésénél a munkahoz vald viszony dominaljon
- Az iskolahasznalok ismerjék az értékelési alapelveket

Célok az értékelésben:

- Legyen §sszhang az egyéni €s intézményi célok kdzott

- Fejlédjon és legyen folyamatos az dnértékelés

- TFejlesztd, neveld hatdst, elére mutatd legyen

- Tervszerl, rendszeres, kiszamithat6 legyen

- A pedagégus attitlidje segitkész legyen, a gyermek érezze, hogy el6rehaladdsa fontos az
iskola és a nevel$ szdméra.

Feladatok az értékelésben:

- A tantargyak, értékelési szempontjainak egységesitése

- A kovetelmények nyilvdnossagra hozatala

- Mérési, értékelési idGterv készitése

- Magatartas, szorgalom értékelési szempontjainak kidolgozasa, alkalmazasa
- Tandran kiviili megitélés szabalyozasa

- Az értékelés formainak modjanak meghatarozasa

- A jutalmazéds modjainak, formainak kidolgozasa
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Moddszerek:
- Dokumentumelemzés, hatékonységvizsgélat, teljesitménymérések.
Az értékelés formai:

- Az lévfolyam és a 2. évfolyam els6 félévéig szbveges ériékelés a tanuld halad4sérol.

- A tovédbbi évfolyamokon (2-8.) 1-5 szdmjegyekkel, a kiemelkedd teljesitményt kitiing
bejegyzéssel.

- Az irasbeli és szobeli feleletek helyes aranyara kell térekedni.

- A szébeli szamonkérés alapkovetelmény.

- A félévente szerzett jegyek szdma a heti 6raszam legaldbb kétszerese legyen.

- A félévi és a tanév végi osztilyzat az érdemjegyek matematikai atlagatol eltérhet, ha a
szaktandr a fejlédo tendencia figyelembevételével masként dont.

- Kiemelt szerepe van a témazaré dolgozatok jegyeinek. Tanév végén az éves munkit kell
értékelni.

5.1.13. A tanulék jutalmazisdnak formdi

Az intézményben folyé oktaté-neveld munka sorin kiemelkedd teljesitményt (tanulményi,
magatartési, egyéb) elért tanulékkal kapcsolatban a tanul6k jutalmazésit a kivetkez6 képpen
szeretném megvaldsitani:

‘Azt a tanul6t, aki képességeihez mérten:

példamutatd magatartdst tanusit,
vagy folyamatosan jo tanulményi eredményt ér el,
vagy az osztdly, illetve az iskola érdekében kdzosségi munkit végez,
vagy az iskolai, illetve az iskolén kiviili tanulményi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélked6kon, vagy el6adasokon, bernutatokon vesz részt,
o vagy barmely méds médon hozzdjarul az iskola j6 himevének megbrzéséhez és
ndveléséhez
az iskola jutalomban részesiti.

Az iskolaban — a tanév k6zben — elismerésként a kvetkez8 dicséretek adhatdk:

szaktandri dicséret,
napkozis neveldi dicséret,
osztalyfénoki dicséret,
igazgatoi dicséret,
nevelGtestiileti dicséret.

A dicséreteket minden esetben irdsba kell foglalni, és azt a sziild tudomésara kell hozni.

Az egész évben példamutatdé magatartast tanusité €s kiemelkedd tanulményi és kozosségi
munkét végzett tanuldk a tanév végén:

o szaktargyi teljesitményért,
e példamutatd magatartasért,
¢ kiemelked6 szorgalomért,
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e példamutatd magatartisért és kiemelkedd szorgalomert
dicséretben részesitheték. A dicséretet a tanuld bizonyitvanyéba be kell jegyezni.

Az anyolcadik osztélyos tanuld, aki nyolc éven 4t kit(inG tanulményi eredményt ért el ,,A nyolc

év legeredmeényesebb tanuléja” cimert oklevelet és konyvjutalmat kap, melyet a tanévzard
iinnepélyen az iskola kézdssége elGtt vehet 4t. Az adott tanév legjobb tanulményi eredményét
elért alsés és felsGs tanuld ,,Az év legeredményesebb alsés tanuldja”, valamint , Az év
legeredményesebb felsds tanuldja” cimért, oklevélben és kdnyvjutalomban részesiil.

Az iskoldn kiviili versenyek elsS 6t helyezettje oklevelet és kdnyvjutalmat kap, melyet az iskola
kozossége elbtt vehet at.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedGkén, illetve eléadasokon, bemutatékon eredményesen
szerepld tanuldk igazgatdi dicséretben, tanév végén kdnyvjutalomban részesiilnek.

A kiemelked$ eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tanisitd tanul6i
kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

Az egész évben kiemelked6 munkat végzett tanul6k tantirgyi dicséretét a bizonyitvinyba be
kell vezetni. (osztélynapléba ,,d” a tantargy érdemjegye mell€)

Ezek a tanulok a tanév végén kényvvel és oklevéllel, ajandékutalvannyal jutalmazhaték, az
alabbiak szerint, melyet az iskola kdltségvetésébil kell fedezni.

s 1-2. évfolyam: kitlind

e 3-4. évfolyam: kitling; jeles: egy négyes

e 5-8. évfolyam: kitling; jeles: két négyes
A tanulmanyi versenyeken, vetélked6kon, (véroskorzeti 1-3; megyei 1-5; orszdgos 1-10
helyezésekért) elért eredményekeért a tanulok jutalomkdnyvben részesiilnek a tanév végén. A

jutalom odaftélésérdl- a pedagdgusok és az osztilykdzosség javaslatinak meghallgatisa utan-
az osztalyféndk dont.

Az osztalyféndk javaslata alapjan a tantestiilet dont a fenti jutalmak odaitélésérs] az alabbi
érdemekeért:
¢ kiemelked6 tanulméanyi eredmény

¢ példamutato szorgalom

¢ hidnyzasmentes tanév

o versenyeken, palyazatokon valé eredményes részvétel
o az iskola érdekében végzett tevékenység

¢ kiemelked§ sporttevékenység

¢ kiemelkedd kulturalis eredményért
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‘Osztalyk6zdsségek jutalmazasai:

Automatikusan jar jutalom szabadnap (id6pontjét az osztalyfondk és az osztilyban tanitd
tanarok egyeztetik) annak az osztalynak, amely teljesiti az aldbbi feltételek egyikét:

kival6an teljesitett félév: ha az osztély 4tlag tanulményi eredménye az alsé tagozaton 1-
2 évfolyamon, valamint 3-4. évfolyamon, illetve a felsd tagozaton 5-6. évfolyamon,
valamint 7-8. évfolyamon a legjobb.

5.1.14. A lemorzsoléodas csokkentése érdekében tervezett intézkedések

I. Tevékenység megnevezése:

1.

2.

~ o

9.

Esetkonferencia szervezése (gyermekjéléti szolgilat, csalddsegitd, iskolapszicholégus,
stb. részvételével) a tanulé eldrehaladdsinak tdmogatdsa érdekében

Gyermekvédelmi jelzGrendszeren keresztiil torténé beavatkozas - veszélyeztetettség
jelzése, killsd tamogaté segitség (gyermekjoléti szolgdlat, nevelési tandcsadd,
szakszolgalat stb.) felé iranyitas.

. Az igazolatlan hiinyzisok esetében beavatkozésok, jelzések megkiildése a

Kormanyhivatalnak :

© A jelzOrendszer nem csak az intézmény részérél miikddik, fontos informaciokat kapunk

a tanulék szocidlis hétterér8l a szolgilat munkatarsai részérdl, melyet a mindennapi
nevelés sordn, a sziil6kkel val6 kapcsolattartisban tudunk hasznositani.
Megbeszélések, melyen a vezet§ség, érintett osztilyféndk is jelen van. Rendszeresek,
sziikség esetén a tanuld valamint a sziilé bevonasa is megtdrténik.

A csalédlatogatésok, sziilovel valo kapcsolattartds fontossdga.

Fegyelmi eljérédsok esetében is jelen vannak a szolgélat képviseldi, ami a megfelels
megoldas megtaldlasdban nagyon sokat segit, valamint a dontések meghozataléban is
jelentds szerepet jatszik.

Az intézmény rendelkezik megfelels feltételekkel egy bizalmas beszélgetés
lebonyolitasdhoz, akar sziild, didk, pedagogus, gyermekjoléti munkatars tart ra igényt
az oktaté-neveld munka soran. Ilyen megbeszélések sziikség esetén tobb alkalommal
megvalésulhatnak az iskoldban.

Félévente egyeztetésre, felmérésre keriilnek a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk,
ami segiti az osztalyfénokok megfelel fejleszté munkAjat.

10. A szakmakdzi megbeszélések. Az intézmény részt vesz lehetOségeihez mérten

jelzérendszeri megbeszéléseken amelyek a gyakorlati életben alkalmazhaté ismereteket
nydjtanak.

11. A didkjaink ismerik a panaszjogot. Osztilyféndk, vezetdség felé éljenck is e

lehetdséggel személyesen felvéllalva véleményiiket. Evi egy alkalommal a DOK
szervezésében ,,Mi faj forum” megrendezésére keriil sor, ahol a tanulok problémaikat,
kéréseiket, kérdéseiket az osztdlyonként vélasztott difktanics tagjain keresztiil
kozvetlenill az intézmény vezetdjéhez intézhetik.

12. A problémas esetek mind szocialis, magatartasi, tanuldsbdl adddédoan elsd korben a

szaktandr, osztilyfén6k hatiskérébe tartoznak. A kovetkezd szint az
igazgatOhelyettesek felé val6 jelzés, ha ezen a szinten sem oldédik meg a probléma,
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intézményvezetdi jelzés valik szilkségessé. Barmely szint a hérom kéziil jelzéssel élhet
a Gyermekjoléti Szolgélat felé.

13. A gyermekvédelmi és szocialis intézmények elérhetdségérdl intézményiink érdeklBdés
és szilkség szerint sz6ban ad tajékoztatast a sziildk, tanulék részére.

Elvdrt eredmény: A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulék szima csikken

II. Tevékenység megnevezése:
Pdlyavdlasztds segitése

1. Eletit-timogaté palyaorienticiés szolgdltatds (pl. kiilonbéz6 munkahelyek
megismerése, palyavalasztisi tandcsadds, pdlyavalasztdsi kidllitdson részvétel
pélyavélasztasi nap szervezése) ’

2. Ut a kdzépiskolaba programban valé részvétel

3. Pélyavélasztési sziilSértekezlet (kozépiskolak részérSl bemutatd tartdsa — IKT — az
intézmények nytjtotta lehetdségekrdl, a megszerezhetd szakmék alapos bemutatésa).

4. A tanulok, sziil6k folyamatos informaciéval valé ellatisa

Elvdrt eredmény: A tanulék képességeiknek megfelels, irdnyultsagukhoz igazod6
kdzépiskoléban tanulnak tovabb. '

HI. Tevékenység megnevezése:
Tovdbbképzés
1. Tevékenység leirsa: Belsé tovibbképzés a digitdlis tananyagok hasznilatanak
lehet6ségeirdl.

Elvdrt eredmény: A pedagégusok a tanéraikon batrabban, biztosabban haszniljik az IKT
eszk6zoket. A tanulok motivacidja nd.

IV. Tevékenység megnevezése:
Ut a kézépiskoldba

Az Utravalé Osztondijprogram egy Osszetett tamogato, segitd, tanuldst motivalé rendszer. E
rendszerben a tanuld, €s a tanulé iskolai el6rehaladdsét timogaté mentor vesz részt. A program
kdznevelést érint alprogramjai (Ut a kozépiskoldba és Ut az érettségihez) mentori és Osztondij-
tdmogatast nyuijtanak a bevont tanulok részére az altalénos iskola 7. évfolyamatél a kozépiskola
13. évfolyamaig.

Elvért eredmény: A tanulok megfeleld egyénre szabott segitséget kapnak a megfelel§ orientacié
kivilasztisdhoz, megfeleld Gsztonzést a céltudatos €letit tervezéshez. A tanuldk mindegyike
felvételt nyer a kivalasztott kdzépiskolaba.
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5.1.15. Beilleszkedési Tanuldsi Magatartdsi Nehézségekkel kitzdk és Sajatos Nevelési
Igényi tanulokat segité program

A BTMN-s tanulb

A BTMN tanul6 az, aki beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizd, és aki a
Tankeriileti Szakért6i Bizottsig szakvéleménye alapjén egyéni fejlesztésre szorul.
(2011.évi CXC. Tv: Knt. 4.§. (3), Knt. 47.§.(8) ).

Az SNI-s tanul6

SNI-a tanuld az, aki ,,a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra
visszavezethetd tartos és silyos rendellenességével kiizd;” (2011. évi Tv. 47.8. (1-7, 32/2012
(X.8.) EMMI red. és a 20/2012. 138-139.§.) Az osztdly 1étszdmdban 2 f5ként kell beszamitani.

Az intézmény, alapité okirata alapjin ellitja a BTMN és az SNI tanulék nevelését-
oktatdsat.

Szamukra a Kéznevelési tdrvény biztositja a kiildnleges gondoskodashoz, a rehabilitécids céld
foglalkozashoz val6 jogot, mely a tanulét fogadé intézmény sziméra kdtelezettséget jelent.
(2011. évi CXC. sz. tv. 47.§)

Barmilyen problémaval is kilzd az intézményben nevelt gyermek kiemelt fontossédgi a
gyermek-gyermek, gyermek-pedagdgus, pedagdgus-sziil kozotti  koopericié  és
kommunikacié valamint a pedagdgus megviltozott szerepe. Az integralé pedagégusnak Gj
készségeket kell elsajatitania ahhoz, hogy medidtorként tudjon kdzremlkddni az ,ép” és a
sajdtos nevelési igényl gyerekek sziileinek parbeszédében.

Helyzetkép

Az intézményben egyarant tanulnak a BTMN-s és SNI-s tanulék a NAT alkalmazas4val, a
Sajitos nevelési igényii tanulék iskolai oktatisinak irdnyelve alapjén.

Fogyatékosségi tipusok:

Enyhe értelmi fogyatékos és/vagy tanulésban akadélyozott (BNO: F 70.0)
kdzépstlyos értelmi fogyatékos (BNO: F 71.0)

autizmus (BNO: F 84.0)

Diszlexia (BNO: F 81.0), Diszgréfia (BNO: F 81.1), Diszkalkulia (BNO: F 81.2)

5.1.15.1. A fejlesztés alapelvei, feladatok

Alapelvek:

¢ A NAT-ban meghatirozott kiemelt fejlesztési feladatok a BTMN és az SNI tanuldkra is
érvényesek.

o Frvényesiteni kell azonban, a szdmonkérés és értékelés differencialésat.
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e A szakértbi bizottsig javaslata alapjdn - indokolt esetben - egyes tantargyakbél,.
tantdrgyrészekbdl az értékelés és mindsités alél a tanulét mentesiteni lehet, vagy séjét
magahoz viszonyitott fejlédést szGvegesen értékelni.

e A tanulok fejlesztése egyéni fejlesztési terv szerint torténik.

o Gyogypedaggus, gybégypedaglgiai  asszisztens, pszichologus, logopédus
kdzremiikddése sziikséges a tanuldk sajétos nevelési igényének kielégitésére.

Feladatok:
e az egészséges énkép és onbizalom kialakitdsa
¢ akudarctiir6 képesség ndvelése
e az Onallésagra nevelés

5.1.15.2. Feladatok és feltételek
Feladatok

¢ Minden tanév elején a szakértSi bizottsig szakvéleményének elemzése és a tanuld
megfigyelése alapjan torténik a rehabilitaciés foglalkozdsok megszervezése. Ez mindig
team munkdéban torténik. Az oktatds-nevelés csak a kiilonb6z6 szakemberek tervezett &s
tudatos egyiittmikddése keretében lehet eredményes. (gydgypedagbgusok, az intézmény
pedagdgusai, pszicholégusok)

e Az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa is kdzosen késziil. A megvaldsitdsban mindenki
a maga kompetencidja szerint vesz részt. A rehabiliticiés 6ra megtartasa
gyogypedagdgusi kompetencia, az egyéni fejlédési lap vezetése az & feladata.

o A folyamatos egyéni fejlesztést a tanuléval kézvetlenill foglalkozd pedagdgusok
korrepetaléassal, differenciélt érai feladatokkal, egyéni szémonkéréssel segitik.

A rehabiliticids ordk szémat dltaléban a szakértSi vélemény frja el8. Ennek hidnysban, a
koznevelési torvényben eldirt draszdm az irdnymutato.

o A fejlédés figyelemmel kisérése folyamatos. A fejlesztési terv szitkség szerint
médosithatd. Félévkor és tanév végén az elért eredmények megbeszélése a sziils
bevonasaval t6rténik.

Feltételek

A személyi feltételeket a Kisvirdai Tankerilleti Kdzponthoz tartozé Pedagoégiai
Szakszolgdlat szakemberiek egyiittmiikédésével tudjuk biztositani.

o Gy6gypedagdgus, pszicholégus, logopédus, fejlesztd pedagbgus, gydgytestnevels

Targyi feltételek

- fejlesztd szoba, fejlesztd és terapias eszkdzok, fejlesztd jatékok, fénymasold

- szamitégép, szamitégépes programok

- szakkdnyvek, szakfolyoiratok

-a kiemelkedd képességii tanuloknak megteremteni a lehetSséget a tehetségik
kibontakoztatéséra

- hangsulyt helyeziink a tehetségek korai felismerésére

- tehetséggondozd szakkorokkel és mentor tanar utjan erdsitjik tanuldsi motivacidjuk
kialakulasat, segitjlik tehetségiik kibontakoztatisat
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- olyan kulturdlis és miivel6dési kinalatot biztositsunk a telepiilés tanuléinak, amely egy
kozségben €16 gyerek szdmara rendelkezésre 4ll

- a tehetséges gyerekeket segitjik a sajat képességeik megismerésében, az 5n4llé tanulédsi
stratégidjuk kialakitdsaban.

- feladatunknak tekintjik a tanulményi versenyekre valé felkészitést, a milvészeti
vetélked6kon valo részvétel biztositasat.

3.L.15.3. Sajdtos nevelési igényti tanul6k nevelése, oktatasa (SNI)

Bevezetd

»dSajitos mevelési igényli gyermek, tanulé: az a gyermek, tanuld, aki a szakértdi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjsn
a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tébb fogyatékossig egyiittes
el6fordulésa esetén halmozottan fogyatékos.
b) pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan és sulyosan
akadélyozott (pl.: dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus
vagy koros aktivitiszavar),” '

A sajitos nevelési igényii tanul6k iskolai oktatdsdnak irdnyelve
Altal&nos alapelvek.
Nemzeti alaptanterv alkalmazésa a sajatos nevelési igényt tanul6k iskolai oktatdsaban .

A nemzeti alaptanterv (a tovibbiakban NAT) a sajitos nevelési igényli tanuldk iskolai
oktatasanak is lapdokumentuma, az abban meghatarozott kiemelt fejlesztési feladatok a sajatos
nevelési igényli tanuldkra is érvényesek. A sajatos nevelési igényfi tanulékat nevel§-oktatd
iskoldk pedagégiai programjuk, helyi tanterviik elkészitésénél figyelembe veszik:

a kozoktatdsi torvény, a NAT és az Iranyelv rajuk vonatkozé eldirasait,
anevelés és oktatds helyi célkitfizéseit és lehetSségeit,
a sziilék elvardsait és

az altaluk nevelt tanulok sajétossagait.

o 0 0 0

Az iranyelv célja

Az Irényelvben foglaltak célja, hogy a sajétos nevelési igényii tanuidk esetében a tartalmi
szabdlyozas ¢s a gyermeki sajétossigok ugyanigy &sszhangba keriiljenek, mint mas
gyermekeknél. Az Irdnyelv annak biztositdsat szolgalja, hogy:

o afejlesztés a szdmukra megfelel§ tartalmak kdzvetitése soran val6suljon meg,
segitse a minél teljesebb 6nallésag elérését és a tirsadalomba valé mind
teljesebb beilleszkedést,

o aziskola fejlesztési kdvetelményei igazodjanak a fejlédés lehetséges iiteméhez,

o ha sziikséges, a fejlesztés az iskolaskor el6tti képességfejlddés teriileteire is
terjedjen ki,

o a rehabilitaciés celt fejlesztd terdpidk programijai véljanak az intézmények
pedagégiai programjainak tartalmi elemeivé,

o atanulékat a nevelés, oktatas, fejlesztés ne terhelje tul,
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Ennek érvényesitése érdekében meghatérozza:

o a tartalmak kijelolésekor egyes terliletek modositasénak, elhagydsanak vagy
egyszer(isitésének, illetve Gj teriiletek bevondsanak lehet6ségeit,

o a sériilt képességek rehabilitécios, habilitacids célu korrekcidjanak teriileteit,

o a nevelés, oktatds és fejlesztés szokasosndl nagyobb mértékii idébeli
kiterjesztésére vonatkozé javaslatokat.

Az irdnyelv egyarant vonatkozik a sajdtos nevelési igény(i tanuloknak a nem sajitos nevelési
igényi tanuldkkal egyiitt (integréltan) és a t6liik elkiilonitetten torténé nevelésére, oktatiséra.

A sziikséges pedagogiai feltételek biztositdsa a sajitos nevelési igényii tanulék szimsira

A nevelés, oktatas, fejlesztés kotelezOen biztositandé pedagégiai feltételeit a koznevelési
torvény foglalja dssze. A kdzneveelési torvény a sajatos nevelési igényl tanulékhoz igazodva
az 4ltalanosan kotelezd feltételeket tobb teriileten modositja, illetve kiegésziti olyan
t5bbletszolgaltatisokkal, amelyeket ki kell alakitani, és hozzaférhet6vé tenni a sajatos nevelési
igény(l tanulék kitlon neveléséhez és oktatésdhoz, egyeni elSrehaladdsi képzéséhez integralt
neveléséhez pld.:

» specidlis tanterv, tankdnyvek, tanuldsi segédletek, szakiranyd
gyogypedagdgus alkalmazasa

« specidlis gyOgydszati, valamint tanuldst, életvitelt segitd
technikai eszk6zok biztositasa

« afejlesztési terliletek szakértdi bizottsig 4ltal torténé meghatérozésa

Az enyhén értelmi fogyatékos tanulé

Az enyhén értelmi fogyatékos tanulék akadalyozotisiga, személyiségfejlédési zavara, az
idegrendszer kiilénféle eredetii, 6rokl6tt vagy korai életkorban szerzett sériilésével és/vagy
funkciézavarival fligg Ossze. Az enyhe foku értelmi fogyatékossig (mentdlis sériilés)
diagnosztizdldsa elsésorban orvosi, gyogypedagbgiai és pszichologiai feladat. Pszicho
diagnosztikai vizsgélatokkal allapithaté meg a kognitiv funkcidk lasstibb fejlédése, valamint
més, nem intellektualis teriileteken jelentkezd elterések.

Az enyhén értelmi fogyatékos tanulok nevelési, oktatisi szemponti jellemzéi

Az enyhén értelmi fogyatékos tanulok fejlddése igen eltérd attol figgben, hogy milyen egyéb
érzékszervi, motorikus, beszédfejlodési, viselkedési stb. rendellenességeket mutatnak, amelyek
vagy oksigi Gsszefiiggésben dllnak az értelmi fogyatckossiggal, vagy kovetkezményesen
egyéb hatisokra alakulnak ki. Tanuldsi helyzetekben megfigyelhetd jellemzbik: a térd
tajékozodss, a finommotorika, a figyelemkoncentracid, a bonyolultabb gondolkodasi
folyamatok, a kommunik4ci6, valamint a szocidlis alkalmazkodas fejlddésének eltérései. Ezek
valtozé mértékben és mindig egyedi kombindcidban jelennek meg, a tanuldsi képesség
kiilonbozd mértéki fejlodési zavardt is mutatjdk és akaddlyozzak az iskolai tanulés
eredményességét.

A neveléshez sziikséges feltételek:
a) fogyatékossag tipusdnak és sulyossdganak megfelelé gyogypedagogiai tanar
foglalkoztatasa
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b) specidlis tantervek, tankdnyvek és més segédletek, illetve
¢) a szakeértdi és rehabiliticiés bizottsig Altal meghatérozott szakmai szolgaltatdsok
biztositasa.

Az enyhén értelmi fogyatékos tanul6k nevelési igényeinek megfelels gy6gypedagbgiai nevelés
és terdpia hatésdra fejlédésiik a mentalis képességek teriiletén is szdmotievs lehet.

Az iskolai fejlesztés pedagigiai szakaszai:

Alapfoki nevelés 1-4. évfolyam:

Ebben a szakaszban a tanulashoz nélkiilozhetetlen pszichés funkcitk fejlesztésére helyezodik a
hangsaly. A tanulék kozdtt meglévd eltérések differencidlt eljérasok, tartalmak és
oktatisszervezési megolddsok, terdpidk  alkalmazisat teszik  szikségessé. A
képességfejlesztésben hangsillyos szerepiik van a kozvetlen érzéki tapasztalatoknak, a targyi
cselekvéses megismerésnek, a céltudatosan kivilasztott tevékenységnek. A tanulok
fejlesztésének hossz( folyamatédban az aktuilis igényeknek megfelelden kell modosulnia a
pedagdgiai folyamat korrekcios, kompenzal6 jellegének.

Javasolt—a kbznevelési tdrvény altal biztositott lchetdséggel élve — egy évfolyam tananyaganak
elsajétitasara egy tanévnél hosszabb idtartamot tervezni. A hosszabb id8keret nagyobb esélyt
nydjt az alapvetd kulturtechnikdk eszkzszintdl elsajétitisira, amennyiben megfeleld
motivéltsdg mellett, ismétl6dd tanuldsi folyamatban, allandé aktivitisban egyre &nallsbb
tanulasi tevékenységre készteti a tanuldkat. A gydgypedagégiai nevelésnek az egész
személyiség fejlesztésére kell torekednie.

E szakaszban nagyobb hangsulyt kap a tanuldsi, magatartasi é&s viselkedési szokésok
kovetkezetes kialakitdsa és megersitése.

Az iskoldk helyi tantervilkkben hatdrozzak meg azokat a pedagégiai diagnosztikén és fejlesztési
stratégian alapuld konkrét gyogypedagogiai eljardsokat — sziikség esetén terspidkat -, amelyek
az iskolaskor kezd$ éveiben hatékonyan segitik a készségfejlesztést. Az iskolatipus
moédositisanak esetenkénti szilkségessége folyamatos gyogypedagbgiai diagnosztizalds
nyomén a tanitds-tanulés folyamatdban allapithaté meg biztonséggal.

Alapfoku nevelés 5-8. évfolyam:

Az alapozo ¢s a fejleszt szakaszban a tanuldk fejlesztése elsGdlegesen a megismerési
modszerek tovabbi fejlesztésére, a szemléletes képi gondolkodas nyoméan kialakulé képzetekre,
ismeretekre, az elsajatitott tanuldsi szokédsokra éplil. Hangstlyosabba vélik az 6néllé tanuldsi
tevékenység. A tanitis-tanulds folyamatiban el6térbe keriil a verbalis szint, de a tanulék
fejlettségének megfelelden, differencidlt modon jelen van a manipuldciés és a képi szint is.

Fejlesztési teriiletek — nevelési célok

Az enyhén értelmi fogyatékos tanulék nevelése sordn a fejlesztési teriiletek megegyeznek a
Nat-ban leirtakkal, de azok mélysége, kialakithatésdguk idSigénye,médja az egyéni
sajatossdgokhoz igazoddan médosul.

Nemzeti azonossdgtudat, hazafias nevelés
Az emberiség és hazank miltjdnak és jelenének megjelenitésén, megértetésén keresztiil képessé
kel tenni a tanuldkat a tarsadalom megismerésére, a tirsadalomban elfoglalhaté helyiik reélis
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felismerésére, a tirsadalmi szintereken valé eligazodésra. Ki kell alakuljon a tanulé attitlidje,
viszonya dnmagahoz, sziikebb és tigabb kdmyezetéhez, a térténelmi multhoz.

Allampolgdrsdgra, demokrdcidra nevelés

Felkészités a felndtt 1ét és a tigabb kornyezet koziigyeinek megismerésére, az &llampolgari
jogok és kotelezettségek érvényesitésére. A demokratikus jogok gyakorldsara ajanlott iskolai
szintéren beliil Iehetdséget adni (didkdnkormanyzat).

Az onismeret és a tdrsas kultira fejlesztése

A megfeleld dnértékelés, a sajat személyiségének megismerése nagy jelentdséggel bir, mivel a
tarsas kapcsolatok alakitdséban, a tarsadalmi beilleszkedésben elengedhetetleniil sziikséges a
redlis énkép, a megfeleld dnismeret. Ehhez a mindennapokban fontos a folyamatos visszajelzés,
a belsé kontroll erdsitése, az onbizalom fejlesztese.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges és tudatos életmdd kialakitasa, a kdros szenvedélyek megeldzése kiemelt feladat.
Az erbnlétnek és a fizikai Alloképességnek, mint a munkavégzes alapvetd feltételének kiemelt
szerepe van a tanulok térsadalmi beilleszkedésében. Ennek érdekében nagy hangstlyt kell
helyezni a fizikai képzésre és a rendszeres testedzesre.

Csalddi életre nevelés

A csalddnak kiemelked6 jelentdsége van a gyerekek, fiatalok erkélesi érzékének,
Snismeretének és testi-lelki egészségének, kozosségi 1étének alakitdsdban. Nagyon fontos
harmonikus_csalédi mintak &s erkdlcesi normék kdzvetitése s csaladi €letre nevelésben, a felelés
pérkapcsolatok kialakitdsdban, az esetleges csaladi életiikben felmeriild konfliktusok
kezelésében. Kiemelt feladat az 6n4llé életvezetésre vald felkészités. Ennck meg kell jelennie
a nevelés-oktatas teljes intervallumaban, s kiemelten fontos szerepet kap a gyakorlés, a sajat
élmény, a tapasztalat.

FelelGsségvallalds mdsokért, onkéntesség

A személyiségfejlesztd nevelés az enyhén értelmi fogyatékos tanuléknal kiilonds jelentéséggel
bir a massig elfogadasa, a betegség, sériilt és a fogyatékos emberek irdnti egyiitt érzd, segitd
magatartis kialakitdsa. A szocidlis érzékenység, az egyittmitkddés, problémamegoldis,
dnkéntes feladatvallalas és megoldas képességének kialakitasa.

Fenntarthatdsdg, kirnyezettudatossag

Elengedhetetleniil szilkséges a személyes megtapasztalds, kornyezeti artalmak és az emberi élet
sziikségleteinek dsszefliggéseire valo ravilagitas, a helyes szokdsrend kialakitdsa. Ehhez fontos
a kdrnyezet adott szempontok alapjén tdrténé megfigyelése, a kivetkeztetések kozos levonasa.
A szorosan vett természeti kdrnyezet 4poldsa, gondozasa mindennapi feladatként kell
jelentkezzen.
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Pdlyaorientdcié

Az eltérd képességl tanuldk életkordhoz és a lehetdségekhez képest az iskoldnak feladata a
munka vildgarél képet nyljtani. A tanuldk képességeinek és érdekl6désének megfeleléen
segiteni kell palydjuk kivélasztasara, és az ehhez kivanatos képességeket sziikséges fejleszteni.

Gazdasdgi és pénziigyi nevelés

A lehetOségekhez igazodoan fel kell késziteni a tanulokat a viltozé tarsadalmi-gazdasigi
helyzet adta lehetfségekre (valtozé egyéni szerepkir, érdekeérvényesités, tulajdonviszonyok),
ennek megfeleléen célszerl a gyakorlatot, gyakorlati hatteret (munkamegosztast, csaladi életet,
héz koriili tevékenységeket, a fizetés beosztasat, hivatalos tigyintézést) elényben részesiteni. A
tanul6knak ismereteket kell szerezni a célszerd gazdilkodas, a pénzhasznalat és a fogyasztas
teriiletén. A sajét felelGsség, az értékteremté munka felismerése.

Médiatudatossdgra nevelés

Képességeiknek megfelelden értsék az 1ij és hagyoméinyos médiumok nyelvét. Ismerjék az
ismeretszerzési,milivel6dési, dnkifejez6 kapcsolatteremtési lehetdségeket. Tudatosuljon benniik
az ezekben az alkalmazasokban lév6 veszélyforrasok, a valosagos és a virtudlis, a nyilvanos és
a bizalmi érintkezés megkiilonbdztetése.

A tanulds tanitdsa

Az enyhén értelmi fogyatékos tanuldkndl fontos az egyénre szabott motivacid, az egyéni
tanulasi moédok feltarasa és biztositasa. Felkészités a tarsadalmi integrici6 és a munkaerépiacra
t6rténd sikeres belépés szempontjabdl kiemelten fontos, egész életen 4t tartd tanulasra.

A t5bbségi intézményben (székhelyintézményben) megvalésulé (integrilt) nevelés, oktatds

A sajétos nevelési igényf(i tanuldk eredményes szocializiciojat, iskolai palyafutasat elésegitheti
a nem sajitos nevelési igénylt tanuldkkal egyiitt tortén6 — integrilt — oktatasuk. Az
egylttnevelést megvaldsito intézmeény idbbet vallal, magasabb értéket kinal, mint részvétet és
védettséget. Sikerkritériumnak a tanulok beilleszkedése, a tobbi tanuléval valé egyiitt haladésa
_tekinthetS, melynek eredményes megvalésitisat az alabbi tényezdk biztositjak:

- Az egyiittnevelést megvaldsito iskoldk pedagbgusainak, a sziil6k kozosségének felkészitése
a sajatos nevelési igényil tanulok fogadaséra.

- Az egyiittnevelés megvalositasaban, a kiilonb6zd pedagdgiai szintereken a habiliticios,
rehabiliticiés szemlélet érvényesiilése és a sériilésspecifikus modszertani eljardsok
alkalmazasa. A moédszerek, modszerkombindcidk  megvilasztisdban a
,.sériilésspecifikussdg” alkalmazkodist jelent a sajatos nevelési igény tipusdhoz, az
elmaradasok silyossagahoz, az egyéni fejlodési sajatossdgokhoz.

- A nyitott tanitasi-tanulési folyamatban megvalosul6 tevékenység, amely lehet6vé teszi az
egyes gyermek vagy csoport igenyeitSl fiiggé pedagdgiai — esetenként egészségiigyi —
eljardsok, eszk6zok, modszerek, terapidk, a tanitds-tanuldst segité speciilis eszkozok
alkalmazdsat.
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- A sajatos nevelési igényll tanulok integrédlt nevelésében, oktatdsdban, fejlesztésében részt
veve, magas szintli pedagbgiai, pszicholégiai képességekkel (elfogadés; tolerancia, empitia,
hitelesség) és az egyiittneveléshez szitkséges kompetencidkkal rendelkezd pedagdgus, aki:

a) a tananyag—feldolgoiésné.l figyelembe veszi a tantirgyi tartalmak — egyes saj4tos nevelési
igényli tanul6k csoportjaira jellemzd — médosulésait;

b) szitkség esetén egyéni fejlesztési tervet készit, ennek alapjan egyéni haladasi fitemet biztosit,
a differenciélt nevelés, oktatds céljdbdl individualis médszereket, technikékat alkalmaz;

c) a tandrai tevékenységek, - foglalkozésok sordn a pedagégiai diagnézisban szerepld
javaslatokat beépiti, a folyamatos értékelés, hatékonysag-vizsgélat, a tanuléi teljesitmények
elemzése alapjan — sziikség esetén — megvéltoztatja eljdrésait, az adott sziikséglethez
igazod6 modszereket alkalmaz; -

d) egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativékat keres;

¢) alkalmazkodik az eltér6 képességekhez, az eltérd viselkedésekhez;
f) egyiittmiikddik kiilénbdzd szakemberekkel, a gydgypedagbgus irdnymutatasait, javaslatait
beépiti a pedagdgiai folyamatokba. '

A sajétos nevelési igényli tanuldk integralt nevelésében, oktatdsdban, fejlesztésében részt vevs
— a tanulé fogyatékossdginak tipusdhoz igazod6d szakképzettséggel rendelkezd -
gyogypedagogiai tandr/terapeuta az egyittmiikddés soran:

a) segiti a pedagobgiai diagnézis értelmezését;

b) javaslatot tesz a fogyatékossag tipusahoz, a tanul6 egyéni igényeihez szilkséges kirnyezet
kialakitésdra (a tanuld elhelyezése az osztalyteremben, szikséges megvilagitas, hely- és
helyzetvaltoztatast segitd butorok, eszkdzok alkalmazésa stb.);

c) segitséget nydjt a tanuldashoz, miivelodéshez szilkséges specidlis segédeszkozok
kivalasztdsiban, tijékoztat a beszerzési lehetoségekrol;

d) javaslatot -tesz gyogypedagégiai specifikus médszerek, mddszerkombindcidk
alkalmazasara;

¢) figyelemmel kiséri a tanulok haladését, részt vesz a részeredmények értékelésében,
javaslatot tesz az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodé médszerviltésokra;

f) egyiittmiikodik a tobbségi pedagbgusokkal, figyelembe veszi a tanuléval foglalkozo
pedagdgus tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait;

g) terapias fejleszt6 tevékenységet végez a tanuléval vald kozvetlen foglalkozasokon -

egyéni fejlesztési terv alapjan a habilitdcids €s rehabiliticios fejlesztést szolgalo drakeretben
— ennek soran tamaszkodik a tanuld meglévd képességeire, az ép funkcidkra.
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Pszichés fejlédési zavarral kiizd6 tanuldk iskolai fejlesztésének elvei

A pszichés fejlodési zavarral kiizdG tanuld:

A pszichés fejlédési zavarral kiizd6 tanuldk csoportjdba azok a tanuldk tartoznak, akik az
iskolai teljesitmények és a viselkedésszabalyozés terliletén a kognitiv, emocionalis-szocialis
képességek eltérd fejlodése, a kialakult képességzavarok halmozott eléfordulasa miatt egyéni
sajatossdgaik figyelembevételével fokozott pedagbgiai, pszichologiai megsegitést,
gybgypedagogiai segitséget igényelnek.

Tanulasi és viselkedési probléméajuk specifikus tanulési zavarok, azaz

o diszlexia,

e diszortografia,

o diszkalkulia,

o diszgrafia és diszpraxia, mint a motoros képességek fejlddési zavara, valamint ezek
maradvinytiineteinek fennalldsa,

o a fentiek egylittjardsa miatt a kevert specifikus tanulasi zavarok;

» hiperaktivitas és figyelemzavar; tovabba

e a szocio-adaptiv folyamatok zavarai, az érzelmi kontroll, 6n, vagy mésok felé irinyuld
agresszi0, a szorongds, az én-szabélyozas gyengeségét mutaté magatartésjellemzék, az
alkalmazkodéképesség, a céliranyos viselkedés, az Onszervezés, valamint a
metakognicid eltérd fejlédésében mutatkozik meg.

A normalitds dvezetébe tartozd értelmi dsszteljesitményiik mellett megjelend teljesitmény és
viselkedészavaraik a pszichikus képességek egyenetlen fejlédésének kovetkeziében alakulnak
ki, és gyakran mutatnak az idegrendszeri folyamatok diszharmonikus szervez8désébsl ereds
egyiitt jarast. Minthogy gyakran élnek at kudarchelyzetet, az iskolai teljesitményelvéarisok
irdnti k6zombdsség, elutasitas, illetve dnértékelési zavarok, kiilonboz6 jellegli beilleszkedési
problémak alakulhatnak ki. Ezek a sajatossagok az életkor el6rehaladdséval a tirsadalmi
beilleszkedés szempontjshol fokozott veszélyeztetettséget idézhetnek elé. Az idegrendszer
cstikkent terhelhet§ségének jelei a pszichés fejlodési zavarral kiizdd tanulok esetében abban is
megmutatkozik, hogy:
o atanuldk 4ltaldban faradékonyabbak, a meteorologiai véltozasokra érzékenyebbek,
o az 4tlagndl, nehezebben tiirhetnek zajokat, viselik el a varakozés, kivéiras okozta
fesziiltséget, aktivicids szintjilk er8sebben ingadozik, nyugtalanabbak,
¢ gyakrabban van sziikséglik pihenésre, szilnetre, esetleg egyediillétre, timasznyjtasra,
o fokozottabban igénylik a tevékenységet meghatarozo éllandé kereteket, érthet§ és
kovethet6 szabélyokat, valamint
e apozitiv visszajelzést, a sikeres teljesitmények megerOsitését, a dicséretet.

Diszlexia — az olvasasi képesség zavara, a specifikus tanuldsi zavarok leggyakoribb forméja,
amely dnmagéban és mas jelenségekkel kombinalédva fordulhat erd.
Jellemzbi
e ahang-betii kapcsolat kialakul4sanak nehézsége
e hidnyos fonologiai tudatossdg: nehezitett a beszédhangok megkiilsnboztetése,
hangok, sz6tagok sorrendjének,
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o rimek felismerésének nehézsége

o ¢rielmes és értelmetlen szavak helyes/hibas olvasasdnak kiilonbozésége

e gyenge rovid tavi emlékezet, a hallott sz6veg pontatlan és részleges feldolgozasa
o rendhagy6 szavak szabalyositdsa olvasdsnal

e irott szavak felbontdsa a szavakat alkoté hangelemekre

e vizualis felismerési zavarok, vizualisan hasonlo betlialakok esetén

A fejlesztés célja:

A fejlesztbmunka specifikus olvasdszavar esetén alakitsa ki a tanulé mindenkori
osztalyfokénak megfeleld értd olvasds készségét, segitse az olvasds eszkdzzé vélasit az
ismeretek megszerzésében.

A fejlesztés feladatai:

a) a betiibiztonség és az Osszeolvasdsi készség, a fonoldgiai tudatossag,

b) a rovid tavi emlékezet,

¢) az auditiv, vizualis és mozgaskoordinici6 fejlesztése,

d) a testséma biztons4ganak kialakitasa,

¢) az olvasds, irds tanftisa (szikség esetén Ujratanitisa) lassitott temp6ja, nytjtott {itemd,
hangoztat6-elemzd, sz6tagold, a homogén gatlas elvét figyelembe vevd analizalé-szintetizald
moédszerrel

f) az olvasési készség folyamatos gondozdsa a tanulé egész iskolai palyafutasa alatt,

g) a kompenzalo technikak alkalmazisa valamennyi tantdrgy tanulasa soran,

h) az €18 idegen nyelv oktatdsa specidlis médszerekkel, auditiv megkézelitéssel,

i) az olvasasképtelenség esetcben a tanulds segitése a szdvegek auditiv tolmacsolasaval, gépi
irassal, szovegszerkeszt6 hasznilatanak megtanitisaval és alkalmazdséval,

j) specidlis olvaséstanitasi program alkalmazésa,

”_F

k) az olvasasi kedv felébresztése, a motivacio erdsitése.

Diszortografia —a helyesirasi képesség zavara, nagy gyakorisaggal tarsul diszgrafiaval, de az
egyiitt jarastol figgetlentil egyik 6néllé megjelenési formdja a specifikus tanulasi zavaroknak
Jellemz4i:

e a centrilis auditiv feldolgozas, a fonéma feldolgozas zavara,

o beszédhangok nehezitett megkiildnboztetése a fonetikai, fonolégiai jellemz8k pl.
(id6tartam, zongésség mentén),

e helyesirasi hibdk halmozddasa, a tollbamondés uténi iras hibéi.

A fejlesziés célja:

A fejlesztdmunka specifikus helyesirdszavar esetén alakitsa ki a tanulé mindenkori
osztdlyfokdnak megfelel6 helyesirasi készségét, segitse elé az anyanyelvi kompetencia
kialakulasét, az irott nyelv hasznalatanak korosztilyi szintii alkalmazAsat.

A fejlesztés feladatai:
. a fonoldgiai tudatossig és beszédészlelési képesség,
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. a rovidtavi emlékezet fejlesztése,

. a spontan €és tollbamondas utani irds szinvonalanak javitasa,
) a figyelem és az onértékelési képesség fejlesztése.
Diszgrifia — az iras grafomotoros jellemzdinek zavara

Jellemzdi:
. cstinya, torz, nehezen olvashato iraskép,
. szaggatott betlialakitds és betlikotések,
° rossz csukld, -kéz,- ujjtartds, az irdeszkdz helytelen fogasa, goresisség,
. egyenetlen ritmus, strukturalatlan iraskép, formai és ardnybeli hibsk,
. kialakulatlan kézdominancia, |
o lasst tempdju irds, k6zpontozas, hidnya, nagybetiik hasznalata és betoldasa
. tovabbé: fonologiai-nyelvi jellemzdk zavara (nyelvtan, mondatszerkezet,

helyesiras).
A fejlesztés célja:

A specifikus irdszavar javitdsinak feladata az iskolds korban, hogy a tanulé a mindenkori
osztilyfokanak megfeleld irds készséggel rendelkezzen, képes legyen azt a kommunikicié

egyik forméjaként haszndlni ismeretszerzés, tudasgyarapitds és tdrsas kapcsolatok létesitésének
céljara.

A fejlesziés feladatai:
¢ amozgaskoordinici6 fejlesziése kiilonds tekintettel a manipuldciés mozgasokra,
e atestséma biztonsiganak kialakitasa,
e avizunomotoros koordinicié fejlesztése,
e az irismozgis alapforméinak gyakorldsa, kiilonb6z8 technikdk alkalmazasa (rairés,
masolas, 6nallo irds
o kivitelezés),
e aritmus, a nyomds, €s a sebesség optimélis egyenstlydnak megteremtése,
¢ sikertudat kialakitasa.

Diszkalkulia — a szdmolasi képesség specifikus zavara

A specifikus szdmoldsi zavar a kiilonbdzd szamtani miiveletek, matematikai jelek kifejezések,
szabdlyok megértésének, a szimjegy, szdmkép felismerésének, egyeztetésének, grafikus
dbrizolasinak, a szamok sorrendiségének, szdmneveket szimbolizdlé vizudlis alakzatok
azonositasanak nehézsége.
Jellemz6i:

e aszimbolumok felismerésének és tartalmi azonositdsanak nehézségei,

¢ amennyiségfogalmak kialakul4asanak hianyossagai,

e a mennyiségfogalmakkal végzett gondolkoddsi miiveletek, a szdmsor- és

szabalyalkotas zavara,
e atéri és sikbeli viszonyok érzékelésének hidnyosségai,
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o helyiérték megértésének, miveleti jelek értelmezésének, halmazok,
mennyiségek dsszehasonlitasanak nehézségei,

¢ szerialitdsi zavar, sz&mlalési és becslési képesség hidnya,

e szamértékek szimbolikus funkcidjénak értelmezési nehézségei,

o mennyiség és arab szam megfeleltetés ¢s a szamértékek Gsszehasonlitasanak
nehézsége, '

e komplex aritmetikai miiveletek értelmezésének problémai,

o gyenge verbdlis emlékezet, a szimmeméria ¢€s az dltalinos memdriatelj esitmény
kiilonbsége,

o figyelemzavar.

A fejlesztés célja:

A specifikus szdmoldsi zavar esetén a fejlesztd munka feladata iskolds korban, hogy a tanulé a
mindenkori osztalyfokdnak megfelel6 matematikai készséggel rendelkezzen, képes legyen a
matematikai kompetencia megszerzésére, a szamolasi-matematikai miiveletek hasznalatdra, az
ismeretszerzés, a tuddsgyarapitas és a hétk6znapi gyakorlat szinterein. A szdmolas elkiildniilten
szervez6dd képességrendszer, amelynek szdmos kapcsolata van a beszéd, az olvasis és az irds
rendszereivel, ezért a szdmoldsi zavarok a specifikus tanuldsi zavarok és nyelvi zavarok
kiilonbdz6 megjelenési formaival egyiitt jarhatnak.

A diszkalkulias tanuloknal altaldban hidnyzik a matematikai érdekl8dés, elmaradasaik vannak
a matematikai nyelv hasznélataban, a matematikai relécidk verbalis kifejezésében.

A fejlesztés feladatai:

e aszamossag és a szamok iranti érdeklddés felkeltése, megerdsitése,

e Matematikai torvények és szabalyok készségszintii ismerete és alkalmazésa,

o afigyelem, az emlékezet, a gondolkodas és a nyelvhasznélat Gsszehangolt fejlesztése,

e a vizudlis-téri képességrendszer fejlesztése,

¢ amatematikai relacidk nyelvi megalapozisa, a matematika-nyelv tudatositisa,

¢ asorozatalkotasi képesség, a szeridlis észlelés fejlesztése,

o segitd, kompenzéld eszkdzdk hasznalaténak megengedése,

o a fogalmak, igy a szdm- és miveletfogalom kialakitésakor a manipuldcié el6térbe
helyezése, a megfigyelés €s a

e megértés érdekében a matematikai eszk6z8k hasznalata, a képi, vizuélis megerdsités,

o a fokozott mennyiségli gyakorlds sordn az egyéni sajitossigokhoz igazitott,
megjegyzést segitd technikak,

e eljardsok alkalmazésa,

e adiszkalktlia reedukdcié specilis terapias programjainak felhasznaldsa,

o az Onériékelés fejlesztése, sikerélmény biztositasa.

Az iskolai fejlesztés pedagodgiai szakaszai

A tanuldk iskolai fejlesztésének pedagOgiai szakaszai nem térnek el a NAT-ban rogzitettektsl.
A helyi tantervben indokolt lehet az els6 évfolyam két tanévi id6tartamra t6rténd széthtizésa,
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Ebben az esetben az elsé tanév az intenziv prevencio, a szakszer(i funkci6fejlesztés, a pszichés
‘gondozds, a megfeleld motivacié €és a feladattudat kialakitisinak az id6szaka a
gyogypedagogiai korrekcios-kompenzalo- terapids médszerek alkalmazisaval.

Kiemelt fejlesztési feladatok

A pszichés fejlédés zavara miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartosan és silyosan
akadalyozott tanui6k nevelése-oktatdsa-sordn a NAT-ban leirt fejlesztési feladatok az
irinyadéak, de az egyes miiveltségi terliletekhez rendelt tartalmak é&s fejlesztendd
kulcskompetenciik (azok fejlédési utjai, médjai és kialakuldsuk id6tartama) médosulhat,

A NAT alkalmazasa a helyi tanterv készitésénél

A helyi tanterv készitésénél a NAT-ban foglaltak az irdnyaddak, de az egyes miiveltségi
teriiletekhez rendelt tartalmak, és fejlesztend kulcskompetencik (azok fejlddési utjai, médjai
és kialakuldsuk id6tartama) mindenkor a tanulok egyéni fejlédésének fiiggvénye.

A helyi tantervben az egyes tantirgyak témakdreire, azok tartalmira és kévetelményeire
vonatkoz6 kerettantervi ajénldsok a tanulék egyéni adotisdgainak figyelembevételével
érvényesithetdk, a tanitasi-tanulasi folyamat azonban z6mében speciélis pedagdgiai mbdszerrel
és eszkizzel iranyitott.

A helyi tanterv kiemelten kezelje az Onismeretet, a reilis Onértékelés kialakitdsat, a
kommunikécié fejlesztését. E feladatok minden miveltségteriileten meg kell, hogy jelenjenek.
Célzottan szerepet kaphat az Ember és tdrsadalom, a Milvészetek és ezen beliil a Drdma és tanc
fejlesztési feladatai kozott.

A beszédészlelés és beszédmegeértés, a verbilis figyelem és emlékezet intenziv fejlesztése, az
olvasasértés fejlesztése a Magyar nyelv és irodalom mfiveltségi teriilet fejlesztési feladatai
kozott kap kiemelt szerepet.

Az Idegen nyelvek tanitésénal a nyelvoktatés auditiv médszereinek eltérbe helyezése javasolt.
A Miivészetek miiveltségi teriileten belill az akusztikus és vizudlis észlelés fejlesztésének
kiemelt szerepe van.

A Testnevelés és sport miiveltségi teriilet fejlesztési feladatainak megvaldsitisa sorin szenzoros
integracios programok ¢&s terapidk beallitasa és/vagy gydgyliszas, valamint logopédiai ritmika
alkalmazasa is javasolt.

A Matematika tertletén a kompenzacios lehetSségek, specidlis médszerek alkalmazasa segiti
az eredményes fejlesztést.

Egészségiigyi és pedagodgiai célu rehabiliticio

Az egészségiigyl célu rehabilitacié elsbsorban a pszichés fejlédési zavar jellegének tiineteinek
kivizsgalasakor megéallapitott diagnézisnak megfeleld szakorvosi ellatist, annak
folyamatossagat, kontrolljat, valamint a pedagbgiai rehabilitéciét segité egészségiigyi
terapidkat foglalja magaba. EbbSl a szempontbé] fontos a gyermek neurolégiai, a filészeti,
valamint a szemészeti vizsgalat, sziikség esetén az érzékszervi gyogyitas.
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A gybégypedagbgiai tanér, terapeuta éltal vezetett pedagdgiai rehabiliticid a funkcionalis
képességfejlesztd programok kiilon alkalmazAsaval, a fejlesztések sorin tanultak elmélyitésével
szolgilja az eredményes iskolai el6menetelt. A tehetséges tanulok szdméra a tehetségiik
kibontakozasihoz szikséges feltételek, eszk6zok, modszerek
biztositisa a pedagdgiai rehabilitdciosnak is kiemelt feladata.

SNI-s tanulék értékelésének szempontjai

Ertékelésiik az egyéni sajitossigok figyelembe vételével torténik. A Szakértsi és
Rehabilitdci6s Bizottsag javaslata alapjén akit sziikséges mentesiteni a tantargyi kdvetelmények
értékelése és minbsitése alol (Nkt. 56.§(1) b,). Fejlesztd pedagdgus illetve gyogypedagdgus
segit a fejlesztésben a Ktv. 52. § (6). bekezdésben meghatérozott idGkeretben .

5.1.15.4. A BTM-¢s tanulokkal dsszefiiggd pedagégiai tevékenységek

A beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel osszefiiggs pedagdgiai tevékenységek:
- sziirés, diagnosztizdlas,
- egylittmitkodés a segité szakemberekkel,
- egyiittmiikddés a kortdrs csoportokkal,
- specidlis programok meghatdrozdsa, kialakitdsa: pdlyaorientdcid, drog- és alkohol
prevencids foglalkozdsok.

A 2012. évi CXC. Tv. 47.§. (8) szerint abban a kérdésben, hogy a gyermek, tanulo
beilleszkedési zavarral, magatartasi rendellenességgel kiizd, vagy fogyatékossagban szenved, a
nevelési tanacsadd megkeresésére a szakértdi és rehabiliticids bizottsdg dont.

Az alkalmazkoddsi nehézségek megjeldlésére tobb kifejezés szolgdl. Hasznilatos a
beilleszkedési zavar, a magatartas rendellenesség, a nehezen nevelhet8ség, a feltling viselkedés
elégtelen alkalmazkodés, az érzelmi zavar, a nevelési nehézség és hasonld elnevezések. Fi
fogalommal jel6lik mindazon gyerekeket, akik nem alkalmazkodnak az iskolai szabélyokhoz,
vétenek elleniik, illetve kivonjdk magukat hatdsuk alol, magatartisukkal zavarjék a tandrt é;
tarsaikat. Ide tartoznak azok is, akiknek magatartasi stilusa kozli negativ beallitédasukat az Sket
koriilvevo térsas/iskolai kdmyezettel szemben. Nagyon fontos a beilleszkedési, magatartési
problémakkal kiiszkddd tanulok fejlesztése, mert a problematikus tanulé sajét fejlédésének és
kozossége fejlesztésének is gitjava vilhat. Az iskolai kdvetelményrendszer és a tarsadalmi
norméktdl, a tSbbségi kulturatol eltérben szocializalt gyermekek Gsszetalilkozésa egy sor
tipikus nehézséget hoz felszinre. A nehezen kezelhetd, szocidlisan inadaptiv gyerek nem azonos
a rosszul nevelt gyerekkel.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd0 gyermekek leggyakoribb
ismertet&jelei:
- a gyermek nem felel meg a vele szemben timasztott nevelési és oktatdsi
kovetelményeknek,
- passziv vagy aktiv modon ellenéll a neveldi hatasoknak,
- nehezen tud alkalmazkodni és a kzisségbe beilleszkedni,
- testi és pszichés tiinetei vannak,
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- személyiségzavarokkal kiizd (idegesség, figyelmetienség, alvéasi és beszédzavarok,
hibas automatizmusok — tickelés, pislogds, grimaszolas, étvagytalansag, hisztérikus
gorcsok stb.).

A Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekekkel, tanulékkal
kapcsolatos pedagdgiai tevékenységek:
- szoros kapcsolatot kell tartani a helyi Ovodai intézményekkel, Pedagégiai
Szakszolgalattal és a gyermekjoléti szolgalattal,
- fontos:
= ahelyzetfelismerés és helyzetértékelés,
» amagatartasi zavar feltarisa,
= a kapcsolatteremtés ¢&s folyamatos kapcsolattartds a sziildkkel illetve
gondviseldkkel,
= az egyéni fejlesztési terv kidolgozasa, megszervezése és lebonyolitisa,
= 3 tanitdsi 6rdn differencialt foglalkozas kialakitisa, a képességek szerinti
csoportbontas,
- egyiitt kell mitkddni:
» a gyerekekkel foglalkoz6 szakembereknek,
= az osztalyban tanité pedagdgusoknak
~  torekedni kell arra, hogy:
» 3 tanulé minél tobb sikerélményhez jusson a tanérdkon és a tanérin kiviili
tevékenységek soran,
tréningeken keresztiil fejlodhet a gyermek Snértékelési és Onismereti képessége,
= felzarkdztatd, fejlesztd foglalkozdsok legyenek, ,
» miné] kénnyebb legyen a felsd és az alsé tagozat kozbtt az 4tmenet.

A magé.ntanuléra; aképzési kitelezettséget teljesitbre és a pedagdgiai szakszolgéltatist igénybe
vevére kiilén rendelkezések vonatkoznak.

Ha a sajatos nevelési igényii tanuld, illetve a beilleszkedési, tanulési nehézséggel, magatartasi
rendellenességgel kiizd6 tanulé szakért6i vélemény alapjan:

- tanulményait magantanuldként folytatja, illetve

- aszild otthoni ellatas keretében tesz eleget a képzési kotelezettségnek,
a szakértdi véleményben megjeldlt szakember biztositdsirél — kiilon jogszabalyban
meghatrozottak szerint — az iskolanak, a fejleszt6 felkészitést nyhjtd, ilietve a szakért6i
véleményt készit$ intézménynek kell gondoskodnia.
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5.2. Pedagogus fejlesztés

. Egy gondolat csak akkor nyeri el értelmét, ha megvaldsitigk.” (Boldizsdr NdikG)

Egy nevelési-oktatdsi intézmény motorjat a pedag6gusok jelentik. Fontos, hogy ez a motor
miné] olajozottabban miikddjon, min€l korszer(ibb és hatékonyabb hajtanyaggal legyen hajtva.

A korszer médszertani s pedagogiai eljarasok birtokaban olyan magas szinvonali oktatd-
neveld munka valésulhat meg az intézményben, mely a teljes iskolahasznalék legnagyobb
megelégedésére szolgalhat.

A korszer(l moédszerek és eljardsok mellett rendelkezni kell a XXI. szdzad oktatisi
elvarasainakismeretével. Ez mindenképpen a digitalis tananyagok hasznalatat, valamint az IKT
eszk6zok mindennapos haszndlatinak gyakorlatét jelenti.

A jelenkor elvirisainak megfeleld hatékony oktatds feltételeinek biztositisa végett
szilkséges egy helyi tudasbazis kialakitdsa, melyet a pedagbgusok hoznak 1étre, alakitanak ki
és végso soron 6k hasznaljék fel az ismeretek dtadasanak folyamatiban.

A pedagdgiai munka hatékonysaginak ndvelése érdekében fontosnak tartom az egymastél
vald tanulés lehetdségének kihasznalasat, ezért szilkségesnek tartom a bemutatd érak tartasat,
valamint a belsd tovibbképzések szervezését, lebonyolitasat. .

A modszerek és eljardsok bévitésének érdekében fontos a kiilsé tovibbképzéseken vals
részvétel. Természetesen ezeken a tovabbképzéseken azok hatékonysag vizsgalatival, valamint
az oktatas-nevelés folyamatdban valé hasznosulas figyelembe vételével vesziink részt.

A pedagogus életpalya megvalosuldsanak részeként fontosnak tartom minél t5bb pedagdgus
mindsitését, valamint, min€l tobb pedagdgus szdmara a Mesterfokozat elérésének célként vals
kitlizését.

Fontosnak tartom, hogy valamennyi pedagbgus az Orik vezetésének, a tananyag
elsajatitdsanak teljes modszertani ¢s pedagégiai szabadsigival élhessen, munkdjat
eredményesen végezze, abban dromet talaljon.

A sziil6k rendszeres és megfelel$ tdjékoztatdsa, a sziilok és a pedagégusok szoros
kapcsolatanak fenntartasa segithet az iskolai munka tervezésében, szervezésében.

A pedagdgus fejlesités sordn az aldbbiakban felsoroltak mentén szeretném végezni a
munkdmat:

5.2.1. Alapvet6 célkitiizéseim:

- Pontos feladatmeghatirozas

- Teljesitmény elismerése

- Kiils6, belsé tovabbképzések, bemutatéd érak

- Digitéalis tananyag, IKT eszk6zok szélesk6r(i hasznalata
- Viltozatos oktatdsi médszerek biztositdsa, az 0j modszerek elsajatitdsa
- ,.J6 gyakorlatok™ kialakitasa, atvétele

- Egyenletes terhelés

- Pedagégusmindsités tamogatésa

- Angol nyelvi tovdbbképzés

- Kreativ klima

- Hatékony egylittm{ikddés
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5.2.1.1. Pontos feladatmeghatirozas

A pedag6gusok munkéjit, az oktatds-nevelés sordn végzett feladatét az intézmény Pedagogiai
Programja, Helyi Tanterve, Munkaterve, valamint a munkakéri leirés alapjan végzi. Ezeknek a
dokumentumoknak, valamint az abban foglaltaknak megfelelSen keriil meghatérozasra minden
egyes tanévben a pedagogiai munka, konkretizilva az adott tanévre meghatirozott kiemelt
oktatisi-nevelési célokat. A pedagdgus feladatit ezek mentén a célok mentén és a
dokumentumokban foglaltaknak megfelelGen személyre szabottan kell meghatérozni, kiemelve
az adott tanévre meghatérozott silyozott teriileteket. Ezen kiviil a pedagégus mindennapi
feladatat képezi az adminisztraciés munka pontos és naprakész vezetése.

Célok:

A pedagégus munkéjanak konkrét meghatirozasa az adott tanévre

A pedagdgiai munka hatékonységénak ndvelése

A kiemelt és stilyozott oktatdsi-nevelési célok meghatarozasa, konkretizl4sa

A pedagodgiai munka elienrzésének atlithatobba tétele

Az adminisztricid teriiletén végzett feladatok pontos meghatérozasa, konkretizaldsa

Az intézményi programok, szabadidds tevékenységek sordn végzett feladatok
meghatarozésa

Feladatok:

o Pedagégiai Program, Helyi Tanterv Ssszedllitisdnil a szakmai munkakozisségek
javaslatainak figyelembe vétele

e A Munkaterv Osszedilitdsa sordn a szakmai munkakozosségek 4ltal elkészitett
munkatervek képezik az intézmény Munkatervének az alapjat -

¢ A munkakdri leirdsban pontosan rdgzitésre kertil az adott pedagégusnak az oktatas, a
nevelés, az intézményben folyd egyéb kdtelezettségeibsl szarmazé, a
kdzosségfejlesztés, valamint a személyiségfejlesztés soran elvégzends feladata

o A pontos feladatmeghatirozds ismeretében a napi munkaidé szervezése sordn
hatékonyan tervezhet8 meg a mindennapi munkavégzés

* Atervezés és a végrehajtas folyamatdban a pontos feladatmeghatérozassal a pedagdgus
munkaja atlathatébbé tehetd

o Az adminisztriciés munka kihivasainak valé megfelelés, az intézményi dokumenticié
naprakész vezetése

5.2.1.2. Teljesitmény elismerése

A mindennapi munkavégzés sordn szitkség van a dolgozdk munk4jinak az elismerésére. Ez
azért is fontos, mert a pedagdgus visszajelzést kap az oktatis-nevelés soran elért eredményeirsl,
valamint az intézményben végzett, egyéb teriileten megvaldsuld hatékony munk4jarol, A
teljesitmény elismerése Gszténzdleg hat az adott pedagdgusra, de ugyanilyen 6szténzé hatést
fejthet ki a pedagbgustarsakra is. A teljesitmény elismerésének forméi lehetnek: széban,
irfsban, jutalmazdsban; gyakorisiga pedig megval6sulhat a mindennapokban, valamint konkrét
eseményhez kitddoen. A pedagégusok munkéjnak, teljesitményének elismerésére vonatkozd
intézményi rendszert a pedagbgusok, a szakmai kbzdsségek, a sziilék, valamint a fenntartd
bevondséaval keriilhet kidolgozasra.
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Célok:

e A pedagbgusok munkdjanak elismerésével a pedagdgiai munka hatékonységénak
novelése

e A pedagdgiai munka hatékonysiginak ndvelésével emelkedik az oktatasban elért
eredmények szintje, valamint hatékonysaga

o A pedagbgusok teljesitményének elismerésére vonatkozé rendszer kidolgozisa

Feladatok:

o A szakmai munkakozdsségek, a sziil6k, a fenntarté bevondsival a pedagdgusok
munkdjanak elismerésére vonatkozd intézményi rendszer kidolgozésa
A pedagbgusok teljesitményének mérésére alkalmas mérérendszer kidolgozésa
A pedagbgusok teljesitményének elismerésére alkalmas jutalmazési rendszer
kidolgozésa

e A jutalmazas forméinak, eszk0zeinek, id6beliségének meghatrozasa

5.2.1.3. Kiilsd és belsé tovibbképzések, bemutaté 6rik

Az oktatis-nevelés teriiletén végzett pedagogiali munka eredményességének novelése
érdekében fontosnak tartom a kiils6 és a belsé tovabbképzéseket, amelyek soran 6 eljarisokat,
moédszereket lehet elsajatitani. Természetesen ezeket a tovabbképzéseket az intézmény
elvardsaihoz, arculatdhoz kell igazitani. Az igények felmérése, a felmeriild esetleges
hidnyteriiletek feltérképezése utan lehet elkésziteni - a pedagégusokkal egyeztetve - az
intézmény tovibbképzési tervét. A kiilsé tovabbképzéseket ezek mentén az igények mentén
kell és lehet megtervezni, Ugyelve a hétévenként megvaldsitand6 120 6ras tovabbképzés
kovetelményeire. A belsé tovabbképzések mind az intézményben folyo oktaté-nevels munka
hatékonysdgét, mind a pedagbgiai munka eljérasainak skéldjit szinesitik, lchetdvé téve a
pedagbgusok moédszertani tirhdzénak a bdvitését, az intézményi fejlesztési folyamatoknak és
az iskolahaszndlok elvdrisainak megfeleld gyors reagilast. Ezek a bels6 tovabbképzések
erbsithetik a szervezeti kultlirdt. A bemutaté 6rdk szervezésével az egymdstdl vald tanulés
lehetdségének megvalosuldsa hasznalhat6 ki, Ez természetesen alkalmat teremt arra is, hogy az
adott pedag6gus megmutathassa pedagégiai munkgjanak eredményességét a pedagdgustarsai
elétt.

Célok:
o A pedagbgus munkéja sordn alkalmazott médszerek, eljarasok tirhdzénak bévitése
e A pedag6gus tovébbképzések hatékonysdginak nvelése
o A hétévenkénti 120 6rds tovabbképzésnek vald megfelelés
e Az oktat6-nevel6 munka hatékonysiginak novelése
e Az egymastol vald tanulds megval6sitasa
L

Az intézményfejlesztési és a pedagbgusiejlesztési folyamatok sordn jelentkezd igények
feltérképezése

Az élethosszig tartd tanulas megvaldsitisa

A szervezeti kultira erdsitése
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Feladatok:

A pedagégusok igényeinek felmérése

Az igények Gsszeegyeztetése az intézményi igényekkel

Tovébbképzési terv elkészitése

Bemutaté 6rak szervezése also és felsd tagozaton

A megszerzett ismeretek beépitése a mindennapi oktat6-neveld munkéba

Belsd tovabbképzések szervezésével a szervezeti kultira erfsitése, mely alakitja az
intézmény pedagégusainak identitas és kdrnyezettudatat. Pozitiv hatisként eldsegiti a
célokkal val6 azonosuldst, valamint stabilitdst és egyszerliséget eredményez.

5.2.1.4. Digitalis tananyag, IKT eszkézik hasznilata

Olyan min&ségi ¢és méltanyos oktatdsi rendszert kell kialakitani, amely az eurdpai és globélis
tarsadalmi és gazdasédgi térben alkalmazkodni képes fiatalokat készit fel a munkaer8piacra, a
felsfoktatasban és az egész €leten at tartd tanuldsban valé sikeres részvételre. Tovabba ki kell
alakitani az intézmeény és az egyes kulcstantiargyak IKT-alapt, rendszeres, kiilsé standardokra
€plilé mérés-értékelési rendszerét, amely képes timogatni az oktatas tartalmanak fejlesztését, a
pedagégusok méodszertani kultirdjénak javitast tovabbé az intézményi mindségfejlesztést &s a
kiilsé intézményértékelési folyamatot. A 21. sz-i oktatds eclengedhetetlen feltétele a digitalis
tananyagok hasznélata. Minden tantirgy oktatisa sordn tdrekedni kell a digijtalis tananyagok
minél szélesebb korben valé ~alkalmazéséra. Ennek érdekében a pedagdgusokkal
egylttmikodve kell létrehozni az intézményi digitdlis tudasbazist, melyben a digitlis
tananyagok ' és digitalis szemléltetGeszkOzOk tarhdza taldlhaté, melyet az intézmény
pedagobgusai korlatlanul hasznélhatnak a munkajuk sorém. Ezeknek a tartalmaknak a téroldsa
,.felhé” alapon térténne, hogy barmikor elérhetdvé valjon.

Célok:

Felh6 alapu tarhely 1étrehozéasa

A kulcstantargyak IKT-alapth mérésének-értékelésének kidolgozésa
Az oktatés tartalmanak fejlesztése

Digitalis tananyagok széleskorti alkalmazésa

Intézményi digitalis tudasbézis 1étrehozédsa

IKT eszkdzbk sz€leskori alkalmazasa

Feladatok:

o A sziikséges anyagi forras biztositasa a ,,felh6” alapu tarhely miikdtetése érdekében

o Az IKT-alaph mérés-értékelés rendszerének bevezetése, kiilsé mérs-értékels eszkozok,
rendszerek biztositasa ‘

e A NKP, az SDT, valamint az IDT széleskdr(i alkalmazas lehet6ségének biztositdsa.
Ennek érdekében az IKT eszkdzok elltottsaganak fejlesztése.

o Sajét fejlesztést digitélis tananyagok, valamint digitélis szemiéltetd képek 1étrehozésa,
ezeknek széleskor( alkalmazésa

¢ Az intézmény wifi lefedettségének biztositisa

A digitalis oktatas lehetdségeivel foglalkozé programok indit4sa, népszerisitése
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5.2.1.5. Viltozatos oktatisi modszerek biztositisa, az ij modszerek elsajititdsa

A pedagbégusok médszertani kultirjinak fejlesztése érdekében sziikkség van az oktatasi
folyamatokban bekdvetkezd véltozdsok kovetésére. Az oktatds fejlédése, az oktatdsi
médszerek, eljérdsok folyamatos fejlédése megkoveteli a pedagégusok felkésziiltségét az j
médszerek, az 1 eljirdsok megismerése és alkalmazdsa tekintetében. Folyamatosan
figyelemme! kell kiséri mind a hazai, mind pedig a vildgban lezajlé oktatisi médszertani
kultira valtozésait és fel kell késziilni, valamint nyitottnak kell lenni az Gjdonsagok befogadasa
irdnt. A tanuldk érdeklodésének felkeltése és fenntartdsa érdekében véltozatos oktatasi
médszereket, munkaformakat szilkséges alkalmazni, melyek az alibbiak szerint valésulhatnak
meg:

Az ¢lbéadas

Az el6adés olyan monologikus sz6beli kozlési médszer, amely egy-egy téma logikus, részletes,
viszonylag hosszabb ideig tarto kifejtésére szolgal. Altalaban magiba 6tvdzi az elbeszélés és a
magyarédzat elemeit. A modszert mér a gordgok is alkalmaztak, eredeti elnevezése (lectare) a
szbveg hangos felolvasasét jelenti. Jelen véltozatéban is eléfordul irott szdveg hasznjlata, a
hatékony el6adds azonban, kiilondsen a kdzoktatds szintjén, feltételezi az anyag alapos
ismeretét, szabad elmond4sit. Az el6adds terjedelme 15-20 perctdl 1,5-2 6raig terjedhet, foként
a hallgat6sag elézetes tapasztalatainak fliggvényében. A konyvnyomtatas megjelenése Ota
vitatjak létjogosultsagat, azt allftva, hogy az olvaséds gazdasdgosabb informécidszerzési méd.
Amig az el6adés sorén a hallgat6 kénytelen az el6adé tempdjat kivetni, s nem 4ll médjsban
,,visszalapozni”, addig a kdnyv erre mddot ad. Azt is feltételezik, hogy az el3adds soran a tansr
aktiv, a tanulé passziv befogaddsra van itélve. Bizonyos feltételek esetén az eldadas
gazdaségos, a tanul6 aktiv receptivitdsat és igy képzeletének, gondolkoddsinak mozgdsitasat
kivalté médszer lehet.
Az elbadéis alkalmazdsa indokolt, ha;

« acél informécid kozlese,

o atananyag nem hozzaférhetd mas forrasbdl,

« az adott tanulécsoport szdmara sajatos strukturdban célszer(i azt kdzdlni,

« az érdeklddés felkeltésére szlkség van,

o rdvid ideig kell az informécickat megjegyezni,

« egy tananyagrész bevezetésére hasznéljak, s majd més médszerck kdvetik,

Az elbadés szerkezetét tekintve hirom 5 részb6l all: bevezetés, kifejtés, osszegzés.

1. A bevezetés vagy expozici0 keretében a pedagégus gondoskodik a megfelels
kapcsolatok kialakitdsar6l a hallgatokkal, a figyelem felkeltésér8l, kozli a tanulékkal az
eléadds céljait, felidézi a sziikséges ismereteket, felvazolja az eldadés f8bb pontjait,
kérdéskoreit, olyan rendez6 elveket (advance organiser) k6z6l, amelyek lehet§vé teszik
az 0j anyag strukturdldsat, a korabbi ismeretekhez valé illesztését.

2. A kifejtés a tulajdonképpeni tényanyag kozlése, bemutatdsa. A kifejtéssel szemben
kivanalom, hogy ,

o fedje le a megtanuland6 tananyagot (illetve jelezze, hogy a kihagyott részek
milyen forrdsbdl szerezhetGk meg),

attekinthetd struktirija, logikai szerkezete legyen,

a struktirat érzékelhetGvé kell tennie a tanulék szamaéra,

fenn kell tartania a tanul6k figyelmét,

az anyag vilagos kifejtésére kell torekednie.
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A kifejtés strukturdldsdnak kilonbdzd médjai ismeretesek, Hierarchikus felépités esetén a
fogalmat alérendelt fogalmakra, majd ezeket tovébbi részegységekre bontjuk. Példaul az
eldadds mint médszer targyalasakor célszerii az alabbi szerkezetben feldolgozni az anyagot. A
hierarchikus kifejtés igényli, hogy a tanulékat tdjékoztassuk arr6l, hogy a szerkezet mely
ponijin vagyunk, amikor djabb részkérdés tirgyalasihoz kezdiink.

Szekvencidlis elrendezés esetén valamilyen szempont (idSrend, ok-okozati Bsszefiiggés,
tematikus egymasra épiilés) alapjan 1épésenként kdvetik egymast az el6adés részei. Célszerli
lehet kiilonbdz6 jelenségek tobb, de azonos szempontbdl tirténd elemzése, dsszehasonlitdsa,
Ilyen esetekben a szempontok ismétl6dése jol struktural, a tablézatba foglalds pedig még tovabb
ndveli az anyag attekinthetGségét.

A figyelem fenntartdsa az el6ado egyik legnehezebb és legfontosabb feladata. Tartalmaban
barmilyen értékes anyagot allitunk is &ssze, akdrmilyen jol is strukturljuk, ha a tanulék
kikapcsolnak, nem tartanak veliink szellemi kirdnduldsunkon, el8addsunk sikertelen marad. A
figyelem fenntartasdnak lehetséges eszkozei:

* -avdltozatossdg: a hangszin, a mozgés, a gesztusok, a nyelvi szerkezetek, a
székincs gazdagsiga, az auditiv és vizualis csatorna véiltogatisa és
kombinélésa, egyszert, j6l ttekinthetd abrak alkalmazasa,

» ahumorral dtszéft el6addsmdod az adott anyagrész megjegyzését és az

eléadoval, a tirggyal kapesolatos pozitiv attitid kialakuldsat is segiti,
az el6adé élénksége, lelkesedése, elkbtelezettsége,

koltéi és valds kérdések beiktatdsa az elbadis menetébe,

jegyzetelés,

kiosztott segédanyagok, amelyek mind segitik a figyelem fenntartasat.

Vizsgélatok tanisaga szerint a figyelemmel kisért el6addsmod hatékonysigit noveli a
jegyzetelés, €s még jobb eredményre vezet a kérdések beiktatdsa. A jegyzetelési technika
azonban csak fokozatosan és csak tudatos tandri segitséggel alakul ki. A lényeges elemek
pontos lediktalsatol a lényeg hangsulyos kiemelésén 4t vezet el az ut addig, amig a tanulé
képessé valik a fontos mozzanatok 6nalld kiemelésére és a késGbbi felidézést eldsegits
rogzitésére. A kiosztott segédanyagok kett6s funkciét tolthetnek be: tartalmazhatjik az eléadis
szerkezetét, vazat, f6bb pontjait vagy olyan illusztricibkat, tablazatokat, idézeteket, amelyek az
el6adé éltal végrehajtott elemzés kdvetését, a vele vald egyiittgondolkodast tamogatjak.

Mig a vildgos eldaddsmoddot a peldak alkalmazisa elésegiti, addig a bizonytalansagra utalé
szavak (ezekr0l a magyardzat kapcsan szintén sz6 lesz) gatoljak.

3. A kdvetkeztetés, dsszegzés az elGadas harmadik szerkezeti eleme. Az Osszegzés soran
biztositja az el6ad6, hogy az elhangzottak koherens egésszé alljanak Ossze, és
beépiiljenek a tanuldk korabbi tudésaba. Ennek érdekében célszer:

¢ atanuloktol kerdezni, t6liik példat kémi, az elhangzottakat 8sszefoglaltatni,
e atanulék kérdéseire valaszolni,

o Osszefoglalni a lényeget, kiemelni a fontos tudéselemeket,

¢ kapcsolni az el8adast az el6zményekhez és a kovetkezd anyagrészekhez.

Az el8adés, amennyiben nem tilsagosan gyakran és megfeleld célok érdekében alkalmazzak,
hatékony oktatasi modszer lehet. Ehhez el kell keriilni a tipikus hibdkat: nem j6 hallani, az
el6ad motyog; nem koherens a széveg, nem a tanulék szinvonalinak megfeleld (til sokat vagy
tll keveset feltételez), nehéz jegyzetelni, felolvassék a szoveget, tal gyors vagy tul lassi tempd,
az ¢l6ad6 nem foglalja Gssze az egyes részeket, elkalandozik a févonaltél, anélkiil hogy jelezné,
nem jol osztja be az idejét.
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A magyarazat

A magyarazat olyan monologikus taniri médszer, amellyel torvényszerdi dsszefiiggések,
szabdlyok, tételek, fogalmak megértéset segitjiik elo. _

Terjedelme, idStartalma az el6adasénal rovidebb, témdjatdl és f6ként a tanuldk életkoratdl
fiiggben 5-10, illetve 2025 perc kizott véltozik. A magyardzatok csoportositasra, fajtainak
elkiildnitésére szamos torekvéssel taldlkozhatunk. A Brown és Armstrong (1984) 4ltal felvézolt
tipologia kellden egyszeréinek és j6l hasznalhaténak téinik. Ok a magyardzat harom fajtajét
kiilonboztetik meg:

1. Frtelmezd, interpretatfv magyaréazat, amely fogalmak, terminusok értelmét teszi
vildgossa, példakat nyijt ra, tipikus kérdészava: Mi? Mit?

2. Leir6 magyarazat, amely egy folyamat, struktiira bemutatésara szolgil, tipikus
kérd6szava: Hogyan?

3. Okfeltaré magyardzat, amely jelenségek okainak kideritésére szolgl, tipikus
kérddszava: Miért?

A magyardzat eredményességére vonatkozdan nagyszdmi empirikus vizsgélatot végeztek.
Ezek szerint a hatékony magyarazatot az jellemzi, hogy logikus, vilagos, érdekes, tomor,
egyszerli és szenvedélyes, érzelmekkel kisért. A magyardzat eredményességéhez az alibbi
eljarasok, fogasok, pedagbgiai készs€gek alkalmazésa jérul hozza:

1. a célok megfogalmazésa;

2. példak kivalasztisa és bemutatisa;

3. a magyarazat logikus felépitése, magyaréz6 kotGszavak alkalmazésa;

4. audiovizualis eszkozok alkalmazasa;

5. részdsszefoglalasok, ismétlések beiktatdsa;

6. a tanulok elGzetes ismereteinek szambavétele;

7. szabatos megfogalmazés, ismert szavak haszndlata;

8. kérdések feltétele;

9. mimikéval, gesztusokkal kisért eldaddsmod,

10. vazlat készitése (tadblan, irasvetitén, diktalva).

Az elbeszélés

Az elbeszélés (leiras) olyan monologikus, szobeli kozlési mddszer, amely egy-egy jelenség,
esemény, folyamat, személy, targy érzékletes, szemléletes bemutatésara szolgal.

Az eléadastol a rvidebb terjedelem, a magyarézatt6l pedig az informécibatadas célja, jellege
kiilsnbozteti meg. Mig a magyarazat ok-okozati Ssszefliggések bemutatasit, megértését, a
gondolkodéds fejlesztését kivanja elémi, addig az elbeszélés, leirds konkrét informacick
ataddséra szolgdl, s foként a tanulék képzeletét, érzelmeit mozgdsitja. Az elbeszélés minden
korosztdlyban alkalmazhaté. E modszerrel elsGsorban az érzékszervekkel felfoghatd
tulajdonsdgokat kozdljik, igy a lefrds eléggé konkrét: a benne foglalt informacidkat minden
olyan személy konnyen felfoghatja, akinek a koz5lt tulajdonsigokkal, sajatossagokkal (példaul
forma, szin, témeg) kapcsolatos képzetei vannak., Abban az esetben, ha a tanuléknak mar
kialakult képzetei, fantdzidja van, és azok nem szolgéltatnak kell§ alapot az informéciék
befogaddsara, a tandr szemléletes beszédén kiviil célszerdl a szemléltetés mas médjait is
beiktatni az elbeszélés menetébe. Valésagos targyak, filmrészletek, fényképfelvételek,
hangfelvételek hozzdjarulhatnak az elbeszélés élményszeriiségéhez, vilagossigihoz és
érthetdségéhez. Az elbeszélés érzelemgazdag kdzlési modszer, aminek kdvetkeztében a tanulék
képzeletiik mozgésitisa révén atélik az eseményeket, jelenségeket, folyamatokat, azoknak
mintegy részeseive vélnak.
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A tanuléi kisel6adas

A tanuléi kisel8adas olyan monologikus szobeli kézlési modszernek tekinthets, amelyben az
Ssszefliggl kozlés nem a tanartdl, hanem a tanul6t6l szarmazik.

Alkalmaziséra csak bizonyos tantargyakban és csak a fels6bb osztalyokban keriilhet sor, ekkor
is a tanér alapos el6készité munkajat feltételezi. A kisel6adas thmaszkodhat a tanul6k egy-egy
olvasmanyélményére, valosagos tapasztalatira, de igényelhet alapos konyvtari kutatomunkit
is. Haszna a kiselSadast tarté tanuld szdmadra tobbrétegli. A kutaté tevékenység a leginkébb
élményszeri ismeretszerzési forma, moédja nyilik a koOnyvtiri munka technikéjanak
elsajtitasdra, az el6adas megtervezésére, megirasira, elmondaséra és ezen keresztiil szdbeli
kifejezbkészségének fejlesziésére. [dGtartama altaldban 10-15 perc.

A pedagégusnak fiigyelnie kell arra, hogy csak j6l megszerkesziett, szabadon elSadott
produkciok keriiljenek az osztaly elé. Ugyanis csak igy érhetd el, hogy a kisel6adas az eléadén
kiviil a tobbi tanuld szadmdra is haszonnal jarjon.

A megbeszélés

A megbeszélés (beszélgetés) dialogikus szobeli kozlési modszer, amelynek sordn a tanuldk a
pedagogus kérdéseire vélaszolva dolgozzak fel a tananyagot.

A megbeszélés a leggyakrabban alkalmazott, legkedveltebb, minden korosztalyban
alkalmazhaté médszer. Népszeriiségét a tandrok és a tanuldk kdrében annak kdszdnheti, hogy
a tanir és a tanuldék kozott Allandéan fennallé kontaktus révén a pedagbgus rendszeres
visszajelzést kap a tanul6ktdl, igy az 6 igényeik szerint lehet haladni, akik @ij szempontokat
vihetnek a feldolgozds menetébe; a tanulok tevékenyek, maguk jonnek td a megoldésra; a
moédszer gyakori sikerélményt nyujt, érdekes, jelentSs a motivald hatdsa. A tandri irdnyitas
mértékétdl figgben a magyarazatot tanuldi kérdésekkel szinezé megoldésto! a nagyfoka tanul6i
szellemi erdfeszitést, tényleges &néllo gondolkodasi tevékenységet kivané véltozatokig terjed
a skila. A konkretizdl0 megbeszélés elére megfogalmazott kérdések sorozatara adott
valaszokbdl &ll, a kérdve kifejtés, a ,,székratészi babaskodds™ kérdésekkel igyekszik ravezetni
a tanulét az O ismeretekre, a ,heurisztikus jellegli” kérdve kifejtés esetében a tanir még
nagyobb szabadsigot ad a tanulénak, és valaszaihoz igazodva tesz fel Gjabb kérdéseket,
alkalmaz kilonféle ravezetd eljarasokat. A kérdve kifejtés til gyakori alkalmazisa nem
célszerli. Fenntartja a tanulé figyelmét, de a gondolkodast tulsagosan apré 1épésekre bontja,
esetenként sugalmazo6 kérdéseket is alkalmaz.

A megbesz€lés eredményességének feltételei:

« atémanak a tanuldk eldismereteire kell épiilnie (ha az eléismeretekkel a tanulék nem
rendelkeznek, azokat vagy pétolni kell, vagy mas modszert, példaul magyarazatot
célszer(i alkalmazni),

¢ atéménak érdekesnek, élményszerlinek kell lennie,

» amegbeszélés inditdsa problémafelvetd, felfedeztetd legyen,

« amegbeszélés iranyitasa szempontjéabol lényeges indito,
tovabbvivd és ellendrz6 kérdések jol tervezetiek legyenek,

o alégkor kotetlen és oldott legyen, amelyben kérdezni és hibazni is lehet, a tanulék
kozbeszolhatnak, irdnyithatjdk a megbeszélés menetét, kreativitdsuk megnyilvanulhat,

o apedagdgus a hattérbdl, rugalmasan, de hatdrozottan irényitson (,,ne vigyék el az
6rat™), :

s biztositsa, hogy mindenki részt vegyen a megbeszélésben (vagy uigy, hogy megszolal,
vagy Ugy, hogy egyiitt gondolkodik),

o a felfedezett hibakat, tévedéseket tapintatosan korrigalja,
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 atanuldk vélaszaibdl gylijtse ki a konstruktiv elemeket, s ezekbdl egy vilagos kép
alljon &ssze a hallgatdsig szaméra a témardl.

A megbeszélés modszerének hdrom lényeges alkoteleme, eljardsa van: a strukturélss, a
kérdezés és a visszacsatolas, a tanulok tevékenységének értékelése.

1. Strukturalas

A megbeszélés témajanak megfeleld strukturalasa, menetének irényitdsa a magyarazat
eredményességének lényeges eléfeltétele. Magéban foglalja:

a célok vilagos kitiizését, meghatarozasat az 6ra, illetve a megbeszélés kezdetén,
a fontos gondolatok kiemelését, '

az egyes részek osszefoglalasat,

az egyes részek kozotti dtmenet egyértelmii jelzését,

a gondolatok dsszegzését (lehetbleg a tanuldk kdzremiikddésével).

2. Kérdezés

A kérdezés a megbeszélés leglényegesebb eleme, de szinte minden oktatasi modszerben,
alkalmanként még a magyarézat, elbeszélés, el6adds médszereiben is helye van. A kérdéseket
sok szempont szerint lehet csoportositani.
A kérdezés célja, funkcidja szerint a kérdés lehet: érdeklddés- és figyelemfelkeltd;
diagnosztizalé és ellen6rzd; informécidt kér; szervezs, instruld; gondolkodtato; strukturals;
véleményt, érzelmeket feltard.
Az elvarhat6 vélasz jellege szerint: :

 konvergens kérdéseket (ezekre egyetlen vagy néhany jol kériilhatérolt valasz adhaté, a

tanulotol altalaban korabbi ismeretének felidézését igényli), illetve
» divergens kérdéseket, amelyekre tobb egyarant j6 valasz adhat6.

Az elvirt gondolkodss szintje alapjan a Bloom-féle céltaxonémia szerint meg szoktak
kiilonbdztetni: ismeret, megértés, alkalmazés, analizis, szintézis és értékelés szintli kérdéseket.
Empirikus vizsgélatok 4ltaldban pozitiv 6sszefliggést mutatnak a kérdések szdma &s a tanuldk
teljesitménye kozott, azonban bizonyos kérdésgyakorisagon tul ez az sszefliggés nem 4ll fenn.
Az elaprozott, csak a memoriat mozgésitd kérdések kizarolagos alkalmazdsa nem vezet
eredményre. Ennek ellenére a kérdések szintjét elemz6 vizsgalatok arrél szamolnak be, hogy a
feltett kérdéseknek éltalaban csak az egydtdde szokta meghaladni a felidézés szintjét. A j6
kérdezés jellemzsit gazdag empirikus kutatasi bazis alapjan az alabbiakban lehet Osszefoglalni.

1. Akérdés legyen pontos, vilagos, rovid és egyértelmii! A til 4ltalanosan megfogalmazott
kérdésre nehezen tud a tanuld megfeleld vélaszt adni. Nehéz vélaszolni az Gn. kettds
kérdésre =
Hol van  Magyarorszag? helyett: Melyik  foldrészen van  Magyarorszag?
Ki és milyen nemzetiségli volt az els6 tirhajos? helyert: Ki volt az elsd trhajés?
Milyen nemzetiségl volt?

2. Akérdés feleljen meg a tanulok értelmi szinvonalédnak! A tlsigosan egyszerii kérdés
nem igényel szellemi eréfeszitést, a tanulék ,rangon alulinak” érzik azt, hogy
vélaszoljanak az ilyen kérdésre. A til nehéz kérdés szintén passzivitishoz vezet, a
tanulok kikapcsolnak, ledllnak.

3. A kérdés mozditsa €l6 a tanuldk gondolkodasi készségét! A tanari kérdések kozott
talstlyban vannak az emlékezet mikodését igényld, tények, fogalmak, szabélyok
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reprodukaldsat kivaltd kérdések. Az ilyen ténykérdések hasznosak, de csak akkor, ha
célunk nem tdbb, mint az ismeretek reprodukalisa. Torekedjiink arra, hogy kérdéseink
kozott tébb gondolkodtaté kérdés szerepeljen, amelyek a tanultak megértését,
alkalmazasat, elemzését, szintézisét, értékelését feltételezik. Az ilyen kérdések
természetesen csak akkor gondolkodtatdk, ha korébban a tanuldknak nem magyardztuk
el a kérdezett Osszefliggést.

Adjunk id6t a gondolkodasra! A kezd6 pedagdgusokat 4italdban zavarja a csend. Pedig
a kérdés utani csend a legértékesebb, legaktivabb tanuldi tevékenységre, a
gondolkoddsra ad lehetséget. A kérdés feltétele és a tanulok felszélitdsa kozott
hagyjunk 3-5 mp-nyi sziinetet. Ne szdlitsuk fel az elsé jelentkezOt, mert ezzel az
elhamarkodott vilaszokat serkentjiik, a lassabban gondolkoddkat pedig kizarjuk a
munkabol. '

A kérdést az egész osztilynak tegylik fel! A gyerekek altalaban addig gondolkodnak,
amig van esélyiik a szereplésre. Ha elére megnevezziik a felel6t, s utédna tesszik fel a
kérdést, az osztaly tobbi részét eleve felmentjilk a munka alél. Mondd meg, Pista,
hogyan védekezziink a leveglszennyezddés ellen! helyett: Hogyan védekezziink a
levegBszennyez6dés ellen? Pista! Minden tanulét szélitsunk fel, ne mindig
ugyanazokat, és ne csak a jelentkezOket!

Szélitsunk fel tobb tanuldt! Lehet6ség szerint olyan divergens kérdéseket tegylink fel,
amelyekre nem elégséges egyetlen tény kozlésével véilaszolni. fgy egymas utin t5bb
tanulét is felszélithatunk anélkiil, hogy a kérdést megismételnénk. Tobb tanuld
felszolitdsanak csak az egyik feltétele a megfeleld kérdés. Az elsé valasz utin a
pedagbgusnak jeleznie kell, hogy tovéabbi feleleteket is kivan. Kezdetben hosszabb
jelzésekre van szitkség. Példaul: Te is igy akarod? Egyetértesz az elmondottakkal? Ki
tudnad egésziteni valamivel? Kés6bb a tanulé nevének emlitése, a ,,Nos!”, , Tessék!”
stb. szavakkal is elegenddek, sdt tekintetiinkkel, mozdulatunkkal is felszolithatjuk az
tjabb tanuldkat. ,,A tandr altal feltett kérdések zomét néhany j6 tanuld valaszolja meg,
A tanuldék nagyobb része szemlélGje a pedagdgus és a jo tanulok kérdés-felelet
gradatanak.”

Kezeljiik differenciéltan a tanulok vélaszait! Miutan a tanér felszolitott egy tanul6t, téle
vilaszt var. A vilasz lehet jo, részben j6 (hidnyos), de az is eléfordulhat, hogy egyaltalan
nem vélaszolt a tanuld. Ez utdbbi esetben nem torténhet meg a tanuldé nyilvanos
megszégyenitése. A pedagogusnak mindenképpen az a feladata, hogy az osztillyal a
helyes megolddsokhoz jusson el vagy célszer(i irdnyba terelje a gondolatmenetet.
Alapelvként szoktdk megfogalmazni, hogy a pedagégus lehetdleg az eredetileg
felszolitott tanul6tol probaljon jo valaszt kapni, sikertelenség esetén madsik tanulét
szélitson fel, s csak végss esetben adja meg a maga feleletét. A szakirodalom az egyazon
tanuld ravezetését és a masik tanulé felszdlitasat is olyan tandri eljérdsnak itéli, amely
altaldban pozitivan korreldl a teljesitménnyel. Gyengébb tanulék esetében térekedni kell
arra, hogy 8 maga adja meg a helyes valaszt, j6 tanuldénél hamarabb donthetiink a mésik
tanul6 felszolitisa mellett. J§ tanuld esetén akkor tdrekedjiink a ravezetésre, ha az
eredeti j6 valaszt tovibb akarjuk fejleszteni.

Az eredményes kérdezéshez keriilni kell az aldbbi helytelen kérdezési eljérasokat:

szuggesztiv, sugalmazd kérdések,

eldontendd kérdések,

a kérdések ujrafogalmazasa,

a kérdések ismétiése,

a kérdéseknek a tandr altal torténd megvalaszoldsa,
a tanulok véalaszainak rendszeres ismétlése.
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3. A visszacsatolds, a tanuldk tevékenységénck értékelése

A visszacsatolas a tanitasi-tanuldsi folyamatnak pszicholdgiai kutatdsok 4ltal igazolt, szinte
minden oktatdsi médszerben megjelend eljarasa. Visszacsatolasra mind a pedagégusnak, mind
pedig a tanulonak szitksége van. Az alabbiakban a tanulok szdmaéra nyajtandé visszacsatolas
formdit vizsgaljuk.

A visszacsatoldsnak, értékelésnek eltér§ formdit célszerli alkalmaznunk, attl fiiggéen, hogy
helyes, részben helyes vagy helytelen tanul6éi vélaszt kdvetSen, esetleg a tanuléi valasz
hidnyéban jelennek meg.

Helyes tanul6i vélaszt kovetden, ha a tanulé szdméra vilagos vélaszanak pozitiv tartalmi elemei,
elegend6 lehet egy-egy dicsérd, elismerd sz6, sdt esetenként egy mosoly, bélintés, gesztus is
megfelelé visszacsatoldsként szolgal. Gyakorta azonban szikkség van pozitiv tartalmas
értékelésre, amikor kifejtjik, hogy a vilaszban killonSsen mit tartunk méltanyolandénak.
Implicit, de hatékony meger8sités, ha felhasznéljuk a megbeszélés tovabbi menetében a tanuld
valaszat.

Részben jO vagy rossz tanuléi vélasz esetén differencialt tartalmas értékelésre kell torekedniink,
azaz a vélasz pozitivumainak elismerése mellett hivjuk fel a figyelmet a fogyatékossigokra.
Gyakran ravezetéssel (egyszeril utaldssal, bizonyos kifelejtett tények kozlésével, ravezetd
kérdéssel) eljuthatunk a helyes megoldasig, €s sikerélményhez is juttatjuk a tanulét,

A tartalmas visszacsatoldsok kdzé tartozik a tényszerl helyesbités (Nem négy, hanem 6t.) és a
tartalmas negativ értékelés (Nem volt j6 a vélaszod. Osszekeverted a fonevet a melléknévvel).

Ha nem taldlunk pozitiv elemet, timogat6, batorité értékeléssel (bizonyéra arra gondoltsl, ho ey
... Igazad volna, ha...) segithetjiik a tanulokat. '

A tanul6k vélaszaira torténd reagdldsnak vannak keritllendd, pedagégiai szempontbél értéktelen
forméi. Az elmarasztal szavak (Rossz! Ez értelmetlenség!), a cinikus megjegyzések, az
inszinuécié (olvasni sem tudsz!), a helyes valasz negativ értékelése (Vak tytk is talsl szemet!)
és az értékelés elmaradasa is ide sorolando.

Vita

A vita dialogikus szébeli kozlési modszer, amelynek az ismeretek elsajatitdsén til célja a
gondolkodas és a kommunikdcios készségek fejlesztése. A vitdban a tanulék viszonylag
nagyfoki &nallésagot élveznek, a pedagbgus a hattérbdl irdnyitja a vita menetét. A jol
szervezett vitdban a kérdéseket, véleményeket a tanulék egyméshoz és nem a pedagdgushoz
intézik, a résztvevlk egyenrangiak. A vita médszerét minden életkorban és minden tantargyban
lehet alkalmazni, de az életkorté]l fliggben a megvitatand6é téma bonyolultsiga és a vita
idétartama (1015 perctol a masfeél oréig) lényeges eltérést mutat:

1. A vitat a megbeszéléstdl az kilénbdzteti meg, hogy

2. atanul6k legalabb annyit beszélnek, mint a tandr,

3. az interakcié nem kérdés-felelet formét dlt, hanem vélemények, kijelentések, 4llitasok
titkoznek,

4. az interakciét tbbségében a tanuldk kezdeményezik, €s az nem elsésorban a tanarhoz
hanem mésik tanuléhoz iranyul, ’

5. akérdések célja valosdgos ismeretek szerzése, és nem annak ellenérzése, hogy tudja-e

a tanul6 a valaszt,

a vélaszok altalaban elSre nem meghatarozottak, és kiilonfélék lehetnek,

az értékelés nem helyes/helytelen, hanem egyetértek/nem értek egyet kategbriskkal

torténik,

~ o
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8. nemcsak a tandr értékeli a tanulok megnyilatkozésait, hanem a tanuldk egymds és a
tanar megéllapitasat is.
9. A vita eredményes alkalmazéasanak feltételei kzott kell emliteniink:
e atanuldk felkészitését a vitdban valo részvételre,
o avita megfeleld elokészitesét,
e avita megfeleld vezetéseét.

A vitdban val6 részvétel képessége a tanulokban spontdn médon nem alakul ki, azt céltudatosan
— tobbnyire vitikban valé részvétellel és annak elemzésével, ériékelésével — fejleszteni kell.
Négy interperszondlis képességnek tulajdonitanak kiilonds jelentSséget: kijelentésének
atfogalmazésaval ellendrizzikk, hogy jol értettiik-e a mésikat; tevékenységét értelmezziik
szavakkal; interpretdljuk a masik személy érzeseit, ¢s jelezzilk sajat €rzéseinket. -

A vita el8készitése a cél meghatdrozasat, a tanulok elSismereteinek €s vitakészségének
feltérképezését, a vita menetének megtervezését, az alkalmazandé kérdéstipusokat, a fobb
allitasok kivalasztisit foglalja magéiba. Ide kell sorolnunk a targyi feltételek (elolvasandd
irodalom, a terem vitara alkalmas berendezése) megteremtését is.

A vita vezetése:
s acélok kozlését, a vita szabalyainak, id6tartamanak ismertetését,
e avita exponéldsat, fokuszaldsat,
« avita levezetését, a vita lezarasat és
e avita eredményeinek dsszegzését jelenti.

A tanér és a tanulék megszokésai gyakran jarnak azzal a kdvetkezménnyel, hogy a vita
megbeszéléssé, majd el6adassd alakul 4t. Ennek elkeriilésére a tandrnak vissza kell hizédnia
(ne 6 legyen a kozéppontban, a tanulok jol 1dssdk egymést, egymashoz forduljanak, ne
igényeljék a tandr kozbeavatkozésdt). Kérdéseinek és min€l gyakrabban allitdsainak a
tanuldkéval hasonlé funkciéban kell megjelenniiik, folyamatosan figyelni kell a vita menetét,
&s ha a vélemények ismétl8dnek, nem haladnak elére a tanulék, zsdkutcéba jut a megbeszélés,
indirekt médon a f6 vonalra kell tereini a vita menetét. A vita megfelel§ intellektualis
szinvonalat emeli, ha a tanuldk elére felkésziilnek a vitara. A pedagégusnak ezt kdvetkezetesen
igényelnie kell vagy kovetkezetesen el kell varnia.

A vita eredményes lezérasa azt feltételezi, hogy a pedagégus végig kivesse, jegyzetelje azt,
struktural6 kérdésekkel vezesse ra a tanulokat az §sszegzd kovetkeztetésckre.

A vita idnkénti alkaimazisa mellett empirikus kutatdsi eredmények szdlnak. Segitségével
tart6s tantirgyi tudds, problémamegoldé képesség, a kommunikécids készségek fejlesztése,
attitlidok formélasa, a személykozi kapcesolatok, a k6zosség fejlesztése érhetd el.

Szemléltetés

A szemléltetés (demonstrécio, illusztracid) olyan szemléletes oktatisi mbdszer, amelynek sordn
a tanulményozandé targyak, jelenségek, folyamatok €szlelése, elemzése térténik. A bemutatas
segitségével torténd tanitds a legdltaldnosabb és legBsibb oktatisi médszer, amelyet mér az
iskoldzas megjelenése elétt, a csaladi, késébb a szakmai nevelésben, oktatdsban is alkalmaztak
és jelenleg is alkalmaznak. A demonstricié a természettudomanyok, a zene, a miivészetek
oktatisdban, az egyes mesterségek fogésainak, az idegen nyelvek elsajatitdsdban egyarént
jelentds szerepet tolt be. A pedagdgiai gondolkodas torténetében a tanuldsrol vallott felfogés
véltozaséval a szemléltetésnek és altalanossigban a szemléletességnek eltérd jelentSséget
tulajdonitottak. Mint a tanuldsrél sz0lé fejezetbdl kideriilt, a szenzualizmus pedagégidja az
érzékletes valosagbol vald kiinduldst tekintette az ismeretszerzés egyetlen hatékony utjanak.
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Képvisel6i szerint az érzékelésen, észlelésen keresztill vezet az 1t az értelemig. A pedagbgiai
gondolkoddk koziil Comenius, Pestalozzi, Diesterweg, Usinszkij oktatésfelfogiséban kap
kitiintetett szerepet a szemléltetés. A demonstraciénak azonban nem az a kizarolagos szerepe,
amit a szenzualista pedagdgia neki tulajdonitott, azaz, hogy a tanulét szembesiti a valésaggal,
hogy szemléltet§ bazist teremt a konkrétt6] az absztrakt felé haladashoz. S ekkor még csak a
szemléltetésnek a fogalomtanitdsban betltott szerepére utalunk. A demonstracié azonban, mint
jeleztiik, a tevekenység elsajatitdsanak is fontos kiindulépontja. Vannak tevékenységek,
amelyek bemutatds nélkiil nem sajatithatok el, de minden cselekvésnél kdnnyebb a bemutatis
valamely formajat kovetni, mint a verbalis leirdst. Gondoljunk a hangszeres zenére, az viszésra,
a reszelésre, a sebész miitéti tevékenységére. De a fogalomtanuldsban, az elméleti, az absztrakt
ismeretek elsajatitdsdban sem csak az induktiv Ut esetében van a szemléltetésnek lényeges
szerepe. Az elsajétitott elvont tdrvényszeriiségek gyakorlati alkalmazasat is jol illusztralhatjuk
példaul egy film, mondjuk a vasgyartas folyamatit bemutat6 film segitségével.

A szemléltetés modszere az oktatdsi folyamatban hozzéjarul:
o aképszerti, szemléletes gondolkodas fejlesztéséhez,
» akiinduld bézis megteremtésével a fogalomalkotashoz, illetve a tevékenység
elsajatitasdhoz,
a gyakorlati alkalmaz4si lehet6ségek feltdrdsdhoz,
a tanult jelenségek szemléletes rendszerezéséhez, osztalyozaséhoz,
a tanulok érdeklddésének felkeltéséhez,
a tanultak alkalmazésdhoz.

A demonstrici6 eredményességének szamos feltétele van. A médszer az oktatasi folyamat
szerves része, s mint ilyennek kapcsolodnia kell a megel8z6, illetve a kovetkez8 mddszerekhez,
anyagrészekhez. A szemléltetés kezdetén strukturalé elvek bemutatéséval, problémafelvetéssel,
feladatkijeloléssel meg kell teremteni a tanuléds feltételeit. A demonstracidnak minden tanuld
4ltal jol kovethetSnek (lathatonak, hallhatonak, érzékelhetdnek) kell lennie. A nem lithaté
tanéri kisérlet, a kivehetetlen irasvetitSabra, a kis képernyds televizid, a recsegd hangfelvétel
mind gétjai a bemutatassal torténé tanuldsnak. A képi és altalaban az érzékletes megjelenités
lényeges és jarulékos elemeket egyardnt kdzvetit. A lényeg kiemelése a demonstriciénak
elengedhetetlen mozzanata. A mozgasos bemutatdskor ismétléssel, szébeli figyelemfelhivassal,
a képi szemléltetésnél az egész bemutatisa utén a részek kiemelésével, feliratok, nyilak, korok,
aldhiizds alkalmazdsival, a kép felépitésével vagy lebontasdval, animiciés eljérésok
beiktatiséval, a részletgazdag valosdgos abrik és a lényegiiket mutatd absztrakt sémdk
kombinélasdval segithetjiik a 1ényeg kiemelését, a konkrétumtdl az absztrakt irdnyéba torténd
elmozduldst. A tanulok aktivitisanak, valaszainak, s6t kérdéseinek kivaltdsa ugyancsak
feltétele a bemutatott jelenségek aktiv feldolgozdsinak, amit a tandr kérdéseivel, a
taneszkdz0kon megfogalmazott kérdésekkel, feladatok kijellésével, a bemutatis idoleges
megéllapitisaval  érhetink el. A demonstrdcibhoz  kapcsolédé visszacsatolds, az
elsGdleges rogzitések, részosszefoglalasok ugyancsak feltételei az ismeretfeldolgozasnak, A
demonstrdcié alkalmazisét a tanuldk, az adott osztély fejlettségi szintjéhez, elSismereteihez,
tanul6i képességeihez kell igazitani. A bemutatds Osszetettsége, a megismers tevékenység
irdnyitdsanak, illetve a tanuldi onallésignak a mértéke, a cselekvéses, szemléletes, szimbolikus
ismeret-elsajatitds arinya mind modosithaté a tanuldk fejlettségének fiiggvényében. A
bemutatas \ijabban terjedd, nagy 6nalldsagot biztositd véltozata a kollaborativ demonstracio,
amelyben a tandr bemutatja a problémadkat, s a tanulokt6l kéri, hogy tegyenek javaslatot a
megoldésra, tegyenek fel kérdéseket, keressék 4 a feleletet, értékeljék a tényeket, vonjdk le a
kovetkeztetéseket. A szemléltetés, mint az eddigiekben is lathattuk, dltaliban nem elkiiloniilten,
hanem szébeli kdzléssel egyiitt jelenik meg. A sz6 és a szemléletesség lehetséges kapcsolatat a
kovetkezokben foglalhatjuk dssze:
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« apedagigus szobeli kozlés segitségével irdnyitja a tanuldk megfigyelését,

« az elvégzett megfigyelésre alapozva a pedagdgus szébeli kozlésével hozzasegiti a
tanulékat az dsszefliggések 4tgondolésahoz, feltardsdhoz,

» aszemléltetés a szébeli kozlés megerdsitésére vagy konkretizaldsira szolgél,

« amegfigyeltekbdl kozvetleniil ki nem deriilé 6sszefliggéseket, dltalanositdsokat kozli

g tanar. -

Audiovizuélis és demonstraciés eszkozok alkalmazésa sorén az aldbbiakat tartsuk szem el6tt:
1. A bemutatis ne legyen 6ncéli. Gydzddjiink meg arrél, hogy a bemutatas ténylegesen
konnyebbé, eredményesebbé teszi-e a fogalom, szabaly megértését.
2. A szemléltetés épiiljon be szervesen a magyarazatba. A bemutatds elétt, alatt és utan
elhangz6 tanari kijelentések irényitsdk a tanulé figyelmét, teremtsenek kapcsolatot a
bemutatott tirgy és fogalom vagy szabaly kozott.

3. A szemlélteifeszkéz a fogalom lényegére vonatkozzék, ne tartalmazzon eltereld

informaécidkat.
4. A bemutatis kdnnyedén torténjen, ne zavarja sem a tanar, sem pedig a tanul6k gondolati
tevékenysegét.
A projektmdédszer

A projektmédszer a tanulok érdeklédésére, a tandrok és a didkok kdzods tevékenységére épitd
modszer, amely a megismerési folyamatot projektek sorozataként szervezi meg. A projektek
olyan komplex feladatok, amelyeknek a kozéppontjiban egy gyakorlati természetii probléma
&ll. A témat a tanuldk széles kort, torténeti, technikai, gazdasagi osszefliggésében dolgozzak
fel, igy hagyomanyos iskolai tantargyi rendszer fellazitisét igényli a médszer alkalmazésa. A
projektmédszer kialakuldsa a szdzadforduléra tehetd. El6szor Dewey alkalmazta chicagéi
kisérleti iskolajaban, majd kovetSje, Kilpatrick irta le a médszer elvi alapjait és a gyakorlati
alkalmazas médjait 1919-ben megjelent ,,The project method” cimii kényvében. Kilpatrick a
projektmodszer lényeges elveiként emliti azt, hogy a tanulasnak a célszerl tevékenységekre,
problémamegolddsra, a tanuldk szikségieteire és érdeklédésére kell épiilnie. A
gyermektanulményozas elveivel dsszecsengden a teljes személyiség formaldsat, a tanterveknek
a tarsadalmi valdsaggal valé szoros kapcsolatat és az iskolan beliili rugalmassagot tartotta
fontosnak. A médszer megfelelt Dewey pragmatikus tanuldsfelfogisanak, amely szerint a
fogalmak elsajatitisa a targyakkal végzett miiveletek megfigyethetd kovetkezményeinek
elemzése ttjan megy végbe. S jol illeszkedett a modszer a 20-as évektdl terjedd cselekvés
iskol4ja mozgalomhoz is, kés6bb a reformpedagégia kiillonboz6 iranyzataihoz. A 30-as évekig
a Szovjetunidban is sok kovetdre talalt. Magyarorszigon egyes reformpedagogiai iranyzaiok
keretében alkalmaztik a két vilaghabor kozott, ,ijrafelfedezésére” a 80-as években keriilt sor.
A mbdszer alkalmazasa soran négyféle projekt kidolgozasara kerilhet sor:

1. gyakorlati feladat, mint példdul egy hasznos tirgy megtervezése és kivitelezése,

2. egy esztétikai élmény atélése (cikk megirdsa, szini el6adés megtartisa),

3. egy probléma megoldésa,

4. valamilyen tevékenység, tudas elsajatitasa.

A projektmddszer alkalmazasanak 1épései:
o a célok, a téma kivélaszidsa, megfogalmazasa (egy eredeti és kreativ projekt
kivalasztisa, mikézben sok Otletet megvitatnak és elvetnek) magéban is kreativ feladat,
» atervezés (feladatok, felel6sdk, helyszinek, munkaformak),
« kivitelezés (az eredményes megvalositas érdekében a tanulok 6nalld kutatast is
végezhetnek, de a pedagdgust is kérhetik, hogy ismertesse meg ket a szikséges
ismeretekkel),
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o zéards, értekelés. (A zdrds €s értékelés magéban foglalja a projekt bemutatdsat egy
szindarab, rddiéjaték, videofelvétel vagy kidllitason kdzszemlére bocsatott makett,
modell, diagram stb. forméjaban, valamint a bemutatott produktumok értékelését. Az
értékelés kritériumait elére kdzoIni kell a tanulokkal. Példaul egy radidjatéknal 10%-ot
adhatunk az eredetiségért, 40%-ot a szGvegkdnyv mindségéért, beleértve annak
nyelvtani és helyesirasi szinvonaldt, 40%-ot a bemutatasért és 10%-ot az egyiittes
munka mindségéeért.)

A projektmédszernek megkiildnbdztetd jegye az a nagyfokd szabadsig, amelyet a tanulo
szamdra biztosit a célok kivalasztisatdl, a tervezést6l a feladat végrehajtasianak modozatain
keresztiil egészen az elkésziilt produktum €s a tevékenység értékeléséig. A mébdszer
lényegeként kell emliteniink azt a sajatossagot is, hogy a tanuldst, azaz az ismeretek,
jartassagok, szokasok stb. elsajatitdsat indirekt modon kivénja biztositani. A cél sohasem a
tanulas, hanem valamilyen konkrét cél, produktum. A tanulds ehhez képest mindig eszkdzi
jellegli, mindegy mellékterméke a produktum eléréséhez irdnyulo tevékenységnek. A
projektmodszer nagyfokd tanuldi Onallosdgot tesz lehetévé, mddot ad az ismeretek
integralasdra, az iskoldn kiviili vildig megismerésére, kapcsolatok kialakitiséra, a demokratikus
kozélethez szilkséges készségek elsajatitdsira. Megvalositasa azonban nehézségekbe is
{itkdzik: igényli a tantervi keretek megbontésat, neheziti az ismeretek elméleti rendszerének
kialakitésat, nehezen illeszthetd a szokésos szervezeti formak és keretek k6zé, tjfajta tanar-didk
viszonyt feltételez. Mindezen erények és hitranyok alapjin megéllapithatjuk, hogy a
projektmédszer széles korli, gyakorlati alkalmazisa az iskolai gyakorlatban nem virhaté,
esetenkénti felhaszndlasardl azonban nem volna szabad lemondanunk.

A kooperativ oktatisi médszerek

A kooperativ oktatasi modszer a tanulok (4-6 f8s) kis csoportokban végzett tevékenységén
alapul. Az ismeretek és az intellektudlis készségek fejlesztésén til kiemelt jelentSsége van a
szocidlis készségek, egyittmiikddési képességek kialakitaséban.

1. A csoportos tanulds — egyeni teljesitmény modszer esetében a tanulék négyf§s
heterogén csoportban dolgoznak a tanér 4ltal tartott bevezet ora utdn. Arra térekszenek,
hogy a csoport minden tagja jol felkészilljon a kbzds munkét kdvetd egyéni
beszamoléra. A beszdmolén nydjtott teljesitményt minden tanuld koribbi
teljesitményéhez viszonyitjak. Az egyes tagok 4ltal ily médon kapott pontok Gsszege
adja meg a csoport teljesitmeényét jelzd pontszamot. A taniri bevezetd 6ra, a csoportban
végzett gyakorlas €s a beszdmol6 egyiitt &ltalaban 35 6rédt vesz igénybe. A mddszer |
els6sorban a pontosan definidit, egy helyes megoldast igényld feladatok megoldasakor
eredményes.

2. A csoportos tanulds — egyéni vetélked6 médszer csak az értékelés modjsban tér el az
el6z6tSl. A csoportmunka utin minden csoport 1-1 tagja vetélkedik egymaéssal. A
legjobbak az elsd, a kevésbé jok a mésodik, az azt kovetdk a harmadik stb. asztainal
mint a sakkversenyeken. Minden vetélked6 csoportban a tagok a helyezésiik alapjér;
pontszamot kapnak, amivel nvelik csoportjuk teljesitményét. A leggyengébb tanuld is
a maximélis pontszammal jaruthat hozza csoportja eredményéhez, ha a vele azonos
szinvonaltiak k6z6tt els6 helyezést ér el.

3. Az ismertetett két modszervarians kdz0s sajatossaga, hogy a csoport céljainak elérése
csak akkor lehetséges, ha minden tanuld elérte a kitiizott célokat. A csoportos
értékelés azt jelenti, hogy a csoportnak el kell émie egy bizonyos teljesitményt. Ez nem
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jelent vetélkedést a tbbi csoporttal. Lehetséges, hogy mindegyik csoport eléri a kivént
szintet - a rendelkezésére 4ll6 id6 alatt, de lehet,, hogy egylk sem.
Az egyéni felel6sség abbol fakad, hogy a csoport sikere minden egyes tanuld
teljesitményétd] fiigg. Ez arra is sarkallja a tagokat, hogy segitsek egymast, biztositsak,
hogy mindenki j61 felkésziiljon a beszdmoléra vagy a vetélkedbre. Az egyenld esély a
sikerre azt jelenti, hogy a tanul6 a sajét viszonylagos fejlédésével tud hozzajarulni a
csoport eredményességéhez. . ,

4. A mozaiktanulds médszere, amelyet Aronson dolgozott ki a hetvenes években, abbél
411, hogy a hat f5s csoportok tagjai elolvassik a feladatb6l rajuk es§ részt. Példaul egy
ko1t6i &letmii hat szakaszanak egyikét. Ezutén dsszeiilnek a kiillonb6z6 csoportok azon
tagjai, akik azonos résztémét tanulményoztak. A megvitatds utan visszamennek sajat
csoportjukba, ahol az egyeztetett véltozat szerint mindenki elolvassa az egész
anyagrészt, és a ,szakért6k” segitik a tobbieket, hogy ezutin alaposabban
tanulmanyozzik azt az anyagrészt.

5. A csoportkutatis modszerét Izraclben dolgozték ki. A tanulok altal alakitott 26 fds
csoportok kozds tervezést, kutatdst folytatnak. Az egész osztaly éltal feldolgozott anyag
egy résztéméijat vélasztja ki a csoport, s ezt tovabb bontva egyéni feldolgozds
kovetkezik, majd osszedllitjodk a csoportbeszamol6t, amelyet az egész osztilynak
mondanak el.

A szimulécid, a szerepjaték és a jaték

A szimulacid, a szerepjiték és a jaték olyan oktatisi modszerek, amelyekben a tanulék
tapasztalati tanulds révén fogalmakat, eseményeket, jelenségeket sajtitanak el,
tevékenységeket gyakorolnak be.

1. A szimulacié a fizikai vagy tarsadalmi valésig bizonyos elemeit elvonatkoztatja oly
médon, hogy a tanuldk ezekkel kapcsolatba 1éphetnek és a szimullt valosag részeseivé
vélhatnak. A szimulacidk a valésag absztrakcidi, leegyszerlisitései, amelyek inkdbb a
rendszer egészére és kevésbé annak részleteire koncentralnak. Megkiilonboztetnek gép-
ember és ember-ember szimul4ciot. Az elsé esetben a szimuldlt valdségot a gép
kozvetiti, s a tanulok azzal 1épnek kapcsolatba. Példaul a repiildgép vagy gépkocsi
mikddését szolgald szimulatorok alkalmasak a vezetSi tevékenység begyakoroltatdsara,
de gépbe lehet taplélni egy tOrténelmi, térsadalmi szitudcié lényeges adatait is,
amelyeket felhasznalva a tanul6 ismereteket szerezve problémat old meg. Az ember-
ember szimulécié esetén a tanulék vagy més személyek egy csoportja testesiti meg a
szimulélt valésagot. J6 példa erre a pedagdgusképzésben alkalmazott mikrotanités, ahol
a tanuldk egy kis csoportja szimuldlja a valés osztaly lényeges jegyeit, s a tanarjeldlt
ket tanitja a szitudcié nehézségeitSl, veszélyeitdl megbvva. Peldaink azt is tiikrdzték,
hogy a szimuldci6 targyai fizikai ¢&s tarsadalmi jelenségek lehetnek.
A szimulécié struktiréja az alabbi elemeket tartalmazza:

a hatteret leird forgatokdnyv,

a kiilonféle érdekeket megtestesitd szerepek,

az egyének 4ltal kovetendd lépések,

a valos helyzetet leegyszer(isitett formaban tiikriz6 adatok, tények, amelyekkel

a résztvevdk dolgozhatnak,

e az a lehetdség a résztvevk szdmébra, hogy meggy6zGdhetnek dontéseik,
cselekvéseik kovetkezményeir6l.
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2. Szerepjatékrol akkor besz€liink, ha valaki egy masik személy szerepét vagy funkciéit
jatsza el. Példaul ha az eldbb leirt mikrotanitdsi szitudcidban az iskoldsokat
egyetemistak helyettesitik, mar nem szimulaciorol, hanem szerepjatékrél van sz6. Az
iskolai tanitisban a szerepjat€knak nagy lehet6ségei vannak, Példdul: Eltérs nézeteket
vallé elképzelt vagy valds torténelmi személyiségeket testesithetnek meg a tanulék.
Széchenyi és Kossuth, Nagy Imre és Kadar Janos, egy gyariparos és egy kdmnyezetvéds,
egy orvos és egy kabitészer-fogyaszt, egy munkaado és egy alliskeresd, a nagysziils
és az unokdja éllithatjak szembe nézeteiket. A szerepjdtékra torténé felkésziilés — amely
eléfeltétele a személyiségek valdsaghli megformaldsinak — motivalt kutatdsi
tevékenységet jelent a tanuldk szdméra. Szinte minden tantérgy, ismeretkor kinal
szerepjatékra alkalmas problémdkat. Kettonél tobb nézetet is szembeallithatunk
egymassal, és minden nézetnek tobb képviseldje is lehet, illetve részt vehetnek a
jatékban a kiemelt szereplék ,hivei” is. Kiilon0s izgalmat és hatékony tanuldsi
lehet6séget jelent, ha a szerepjaték lezarasakor bemutatjuk, hogy a valds torténelmi
személyiségek hogyan viselkedtek az eljatszott szitudcidkban. A  szerepjaték
életkézelbe hozza az idGben, térben tévoli jelenségeket, motivilja a tanulokat,
élményszerli, tarts tudast biztosit, fejleszti az empatiat. Iddigényessége miatt csak
alkaimanként célszer( beiktatni a médszerek sordba.

3. A jaték (game) olyan vetélkedd, amelyben bizonyos eldre meghatdrozott szabalyok
betartisdval a gybzelmet ligyesség, erd vagy szerencse segitségével lehet megszerezni.
A jatékok igényelhetnek elbre gyartott eszkdzoket, mint példaul a ,,Gazd4lkodj okosan”
tipust jatékok, lehetnek szébeli vetélkedo jellegli jatékok, s ide sorolhatjuk a papirral,
ceruzival jatszhato kereszirejtvény jellegti jatékokat is. A jatékok erételjesen motivéljak
a gyerekeket, amennyiben alkalmazasukra ritkdn, a ,komoly” tanulds szinesitése
érdekében kertil sor.

Hazi feladat

A hazi feladat a tanuldk 6ndlld, a tanitdsi 6rdk kdzitt végzett tevékenységén alapulé oktatasi
maddszer. A pedagbégus szerepe a hézi feladat kijelSlésére, a tanuloknak a hazi feladat
megoldaséra valé felkészitésére €s a hézi feladatok értékelésére korlatozodik.

A hazi feladat az oktatasi tevékenységnek gyakorta vitatott mozzanata. Van olyan, elsGsorban
szocidlis indittatdst alldspont, amely kétségbe vonja a hazi feladat sziikségességét. Képviselsi
szerint a jo iskoldnak a tanitdsi 6rak keretében kell biztositania az ismeretek elsajatitasat, s ezt
a feladatot nem szabad a tanul6kra haritani. A hézi feladat még jobban megnéveli a tanulék
kozotti killonbséget, hiszen ajobb otthoni kériilmények kéziil érkezé tobb segitséget kap, tobbet
profital a hazi feladatbol. Egy inkabb pszicholégiai indittatdst alldspont viszont igy véli, ho gy
a hazi feladat jelentSsen megndveli a tanulésra ténylegesen forditott id6t (academic learning
time), ami az oktatds eredményességével igen szorosan korrelal.

A hazi feladatnak sikeresen megoldhaténak kell lennie. Ennek érdekében:

1. atanulék 6nalld tanulasi képességét mér a tandrén is fejlessziik;

2. ahazi feladat kapcsolédjon az drai munkahoz;

3. ahdzi feladat ne a tanérén be nem fejezett ismeretelsajatitasi folyamat folytatésa legyen,
hanem vagy az elsajatitottak begyakorlasira, vagy a kovetkezd oOrai anyag
elékészitésére szolgaljon; ‘ '

4. nelegyen mély szakadék a tandrai munka és a hdzi feladat k6zott sem annak produktiv-
reproduktiv jellegét, sem a csoportos-egyéni format illetGen;

5. hasznaljuk fel az egyéni tevékenységet irdnyité munkatanknyveket, programozott
anyagokat;
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6. a feladatok nchézsége feleljen meg a tanuldk képességének (a til nehéz feladat
szorongast valt ki), ennek érdekében idénkét alkalmazzunk differenciélt hazi feladatot,
azaz a jobbaknak a tananyagon tilmutatd, a gyengébbeknek felzérkéztatd jellegli
feladatokat jeloljiink ki.

7. Rendszeresen adjunk révid feladatokat, és ne egyszerre sokat.

A fenti szabalyok betartdsdval megszakithatjuk azt az drddgi kort, amely a gyengébb tanulok
sorsat gyakorta jellemzi, vagyis: a hdzi feladatot nehéznek taldlja, kevéssé sikeres a
megoldasban, azért kevésbé szivesen végzi, kevesebb energidt fektet bele, még kevésbé
eredményes, tovibb nd a kudarc eselye.

1. A hézi feladatot rendszeresen ellendrizni, értékelni kell, kiilonben a tanulék nem
torekszenek a szinvonalas megoldésra, megelégednek azzal, hogy valamit tessék-ldssék
moédjara papirra vetnek. Empirikus vizsgédlatokban 6sszehasonlitottak hdrom szitudci6t:
nincs hézi feladat, adnak hazi feladatot, de nem értékelik €s értékelik a hazi feladatot. A
leggyengébb teljesitményt a hézi feladat nélkiili csoport nytjtotta, az értékeletlen,
visszacsatolds nélkiili hazi feladatnak kicsi volt a hatdsa, mig az osztalyozott, értékelt,
kommentdlt hizi feladat jelentds hatast gyakorolt. A gyors, részletes, egyénre szabott
visszacsatolds eredményesebb, mint a késleltetett, altalanos ¢és az egész osztalynak
sz6l6. A hizi feladat javitisa idGigényes. Megfeleld segitséggel ez a feladat esetenként
a tanuldkra bizhato.

2. Vildgosan k6zolni kell a tanulokkal a hazi feladatok elkészitésének szabélyait és a
mulasztds konzekvencidit. Kivdnalmainkat kovetkezetesen érvényesiteni kell, de
indokolt esetben lehetdséget kell adni az el nem készitett feladatok potldsara is. A haz
feladatok lehetnek szébeliek, s ezen belill is megkillénbiztethet6k a sz6 szerint
megtanulandé = anyagok, az Ugynevezett memoriterek, valamint a sajat
megfogalmazasban elmondands, tankdnyvbdl vagy mas forrdsb6l elsajatitott
anyagrészek, és lehetnek irdsbeliek, mint a munkafiizetek, feladatlapok kitdltése, a
tankényv kérdéseire adott vélaszok, fogalmazéasok, hdzi dolgozatok, naplok stb.,
tovéibbé gyakorlati cselekvéses feladatok (tirgyak megformalasa, gyiijtdmunka).

A kiilldnbozé tanitdsi médszerek Gsszehasonlitasa:

Modszer Definicié Eldnye Hitrinya Mit fejleszt?
Frontdlis Az egyiitt tanulé gyerekek Gyors, olcsd, nagy Csak azok a tanulok Figyelem,
osztalymunka | tanuldsi tevékenysége létszAm esetében is vesznek részt benne, akik | koncentrilis

ugyanazon a helyszinen, egy alkalmazhato. +| egyiiti tudnak, vagy
idében, azonos iitemben zajlik a akarnak haladni a
kozds oktatisi célok érdekében. pedagdgussal.
Esetleg két ,,szinpad”
alakulhat ki
- az elsGben figvelnek,
-a masodikban kiillénbozé
melléktevékenységet
folytatnak a gyerckek.
Nem alkalmas a
differenciélasra.

Tandri Olyan monologikus tanari segiti a megériést, Ha nincs meg a megfeleld | Figyelem,
magyardzat kozlés, amely wjszer( szemléletmdd | elSkészités, nincs koncentrécid
tértvényszeriiségek, szabalyok, | bevezetésekor megfeleld elézetes tudas,
tételek, fogalmak megértését hasznalhat6. aldcor nem biztos, hogy

segitheti eld. jo.
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Ondlls Az egyes gyerekek Gnilléan, lehet differencidlni, a | Esetleg tudés alapjin OnAlléségra
tanuldi munka | egyénileg megoldandé pedagbgus »Skatulyazédnak” be a nevelés, pl. egyéni
feladatokat kapnak. megismerheti a gyerckek, ami késGbb adatgyiijtések
pyerckek egyéni nehezen lesz 4tjérhats, sziikségessége,
tulajdonsagait. Lényegkiemelés,
sth.
Paros munka | Két tanul$ egyiittmikddése, ez A piros tagjai segitik | A gyerekek esetleg Koopericio,
torténhet ' egymést a tanulasban. | hatraltatjak egyméstpl. 2 | kommunik4cié,
- hasonld szintli tanulék | A tanir megismerheti | figyeléshen. egyiittmikddés,
kdzt a gyerekek egymas Az adott témaban tolerancia, sth.
- killénbozd szintil kozti kapesolatait. gyengébb gyerek hattérbe
tanulék kozt. szorulhat.
A tanuidk 3 -6 £ kbzds munkaban old meg | Eldzetes elképzelések | A vitik esetleg Kooperacis,
csoportos kapott, vagy Onként véllalt | kifejtésére van elfajulhatnak egylittmiikddés,
feladatmegold | feladatot. lehet3ség. Méssal foglalkoznak a munkamegosztds,
o Munkamegosztas. gyerekek, kommunikicid,
Figyeloek egymaésra, alkalmazkodas
a gyerekek, esetleg
vitatkoznak.
A tanulok Olyan gyakorlati médszer, Xoopericid, Id6-, 'hezly-, és Kooperaci6,
csoportos melynek sorin a tanmlék segit8készség, koltségigényes. munkamegosztis,
kisérletezése | kitlonbGzé manipulativ tolerancia fejlddése, | Veszekedés, esetleg kommunikécis,
tevékenységet végeznek, kéziigyesség kiosz, az iigyetlenebbeket alkalmazkod4s, stb.
fejlesztése. kicsifolhatjdke.
A tanulok egy | Egy kdzponti problémét jatnak A kiilénbdzo | Esetleg elvész a lényeg, Fejleszti a tanuloi
hosszabb koriil a gyerekek minél tbb érdeklédésii tanulék | mert nem tudjsk a Gnéalldsagot,
projekten oldalrél. is megfeleld témét, gyerekek dsszehangolni a | egyiittmiikodést,
dolgoznak Igazodik a tanuldk tevékenységet tevékenységeket. kommunikaciét,
érdeklédéséhez. Sokféle kaphatnak, A hagyomanyos iskolai | kreativitast,
tevékenység lehetséges, valaszthatnak. keretek kdzt nehezen Gnéllésigot,
valamilyen produktum Nagyfoka megvaldsithatd. alkalmazkodast,
elkészitése céljébil. szabadsagot ad. A kéziigyességet,
tanulds indirekt szereplési
mddon valdsul meg. lehetGséget ad.
Moddot ad az
integraciora.
Jiték A gyerek onként végzett, Mivel nincs tanulas Csak jétszani akarnak a A jaték jellegétsl
Sromteli tevékenysége. »ize"”, szivesebben gyerekek, tanulni nem, figgden rendkiviil
foglalkoznak vele a sokféle
gyerekek, akar kompetencia
szabadidejiikben is. fejlesztéséra van
lehetdség.
Csoportos jatékok
esetében
Osszetartas,
emberség,
versenyszellem,
nincsenek
killdnbségek.
A rosszabb
tanulményi
elémenetelit
gyerekek is
lehetnek jok a
jtékos
tevékenységekben,
igy jutva
sikerélményhez.
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5.2.1.6. A ,,J6 gyakorlatok” kialakitdsa, dtvétele

A kdzoktatés fejlesztésére vonatkozdan a "J6 gyakorlat" olyan

» innovativ folyamat,

o mbdszer,

« cselekvés és

o eszkbzhasznélat
egylttese, amely az intézményi gyakorlatban és miikddésben megtapasztalhaté. Tobb éve
sikeresen és hatékonyan alkalmazott, kiprobélt, ezért eredményesen adaptélhat6, fenntarthato,
fejleszthetd, dokumentélhat6. Az atvett innovacié a tovabbiakban a felhasznaldk Altal is
elismert szolgaltatasként képes mikddni.
A "J6 gyakorlat" tehat adott szakmai kritériumoknak megfeleld innovacid, oktatasi, pedagdgiai
gyakorlat, amely az intézmény fejlesztémunkéjat az osztilytermi, illetve egyéni fejlesztési
szintig pozitivan befolyasolja.

Miért érdemes j6 gyakorlatot kozzétenni?

« A szolgiltatéi kosérban 1év6 jo gyakorlatok nyilvanosak lesznek, szolgéltatdsként
funkcionalnak

« Referencia-intézménnyé valni rangot jelent.

A tevékenységkdzponti pedagdgiai eljérdsok alapvetd célja, hogy a tanulok az 6nédlléan vagy
mésokkal valé egyiittmiikddésben végzett tevékenységeiken keresztiil valjanak alkalmassé
5n4ll6 ismeretszerzésre, kialakuljon és fennmaradjon tanulasi motivacigjuk, mindezek mellett
fejlédjenek szocidlis kompetencidik. A tanits-tanulds folyamatdban kiemelt szerepe van a
kooperativ tanuldsszervezésnek (parosmunka, kooperativ kiscsoport), a projektmunkénak
(egyéni projektek, pedagégiai projektek) és az IKT eszkozok alkalmazasanak. A j6 gyakorlat
célja mihelymunka, szakmai konzultici6, bemutatd ordk keretében megismertetni a
résztvevikkel a differencidlas elméletét és gyakorlatit: a diagnosztikus, a fejleszt és a
szummativ értékelés szerepét a tanitas-tanulés folyamatdban; a tananyag — témakérok —
tantervtérképének kidolgozdsat a Bloom-taxonémia (ismeret, megeértés, alkalmazas, elemzés,
értékelés, szintézis) alapjan; oratervek kidolgozésit és megvaldsitasat tantérgyak szerint bontott
tanulécsoportokban.

Célok:

e J6 gyakorlatok kidolgozédsa az intézményben
o J6 gyakorlatok alkalmazasa
e J6 gyakorlatok publikdldsa, nyilvinossa tétele

Feladatok:

36 gyakorlat kidolgozasa angol nyelv oktatdsival kapcsolatosan

16 gyakorlat kidolgozasa matematika oktatdsaval kapcsolatosan

J6 gyakorlat kidolgozésa humén tantérgy oktatdsival kapcsolatosan

J6 gyakorlat kidolgozdsa természettudoményos tantargy oktatdsdval kapcsolatosan
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5.2.1.7. Egyenletes terhelés

A pedagdgusok munkaideje heti 40 6rabol &ll, melybdl a kdtétt munkaidd 32 éra. A kotott
munkaid6b6l 22-26 a kotelezd Oraszam, melyet tanérai és tanérén kiviili foglalkozisok
megtartisdra kell forditani. A k6t6tt munkaid8 fennmaradé részét (6-10 6ra) az intézményben,
valamint az intézményen kiviil ellatand6 feladatok teljesitésére kell forditani. Az intézményben
ellitando feladatokat a 326/2013. (VIIL30.) Kormanyrendelet 17.§ (1) szabélyozza. A 17. §
(1) Nevelési-oktatasi intézményben a pedagoégus szaméra a kotétt munkaiddnek neveléssel-
oktatdssal le nem kotétt részében:

1. foglalkozdsok, tanitisi 6rék el6készitése,
2. a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,
3. az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltéltésének
MegSZEervezese,
4. heti egy Orat meghaladd részében a tanuldk nevelési-oktatisi intézményen beliili
Onszervezddésének segitésével Osszefliggl feladatok végrehajtasa,
. elére tervezett beosztas szerint vagy alkalomszerfien gyermekek, tanuldk - tandrai é&s
egyéb foglalkozasnak nem mindsiild - feliigyelete,
. a tanulé- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
. a gyermek- és ifjusidgvédelemmel dsszefiiggl feladatok végrehajtisa,
. eseti helyettesités,
. a pedagdgiai tevékenységhez kapcsol6do tligyviteli tevékenység,
10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,
11. a sziilékkel torténd kapcsolattartas, sziil6i értekezlet, fogadddra megtartisa,
12. az osztalyfondki munkéval dsszefliggd tevékenység heti két 6rat meghaladé része,
13. pedagégusijeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,
14. a neveldtestiilet, a szakmai munkak6zsség munkéjéban torténd részvétel,
15.-a munkak(z6sség-vezetés heti két 6rat meghaladé része,
16. az intézményfejlesztési és intézmenyi 6nértékelési feladatokban valé kdzremiiksdés,
17. kérnyezeti neveléssel Osszefliggo feladatok ellétédsa,
18. iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,
19. hangszerkarbantartds megszervezése,
20. kiilénbdz3 feladatellatasi helyeken torténd alkalmazés esetében a koznevelési intézmény
telephelyei kozotti utazés,
21. a pedagdgiai program célrendszerének megfelels, az éves munkatervben rogzitett,
tandrai vagy egyéb foglalkozisnak nem mindstil feladat ellétésa,
22. a gyakornok felkésziilése a mindsité vizsgara, valamint
23. pedagd gus-tové.bbképzesben val0 részvétel rendelhetd el.
Figyelemmel kell lenni a 17.§ 4 (1a) bekezdésére: Az (1) bekezdés 4., 12. és 15. pontjdban
meghatdrozott tevékenység Osszesen heti négy dra erejéig szdmit be a kotott munkaids
neveléssel-oktatdssal lekotitt részébe.

(¥,

O 0o~ h

A pedagbgusok kbtelezd érajénak szervezésénél figyelembe kell venni az egyenletes terhelést,
azaz torekedni kell, hogy minden pedagbgus lehetSleg egyforma, vagy kozel egyforma
6raszdmmal rendelkezzen. A ko6tdtt munkaidé fennmaradd részében is torekedni kell az
egyenletes terhelésre, figyelembe véve az intézményben, valamint az intézményen kiviil elldtott
feladatok mennyiségeét.
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Célok:

¢ A pedagégusok kotott munkaidejének szervezésekor figyelembe kell venni az

egyenletes terhelés elvét
e A kotott munkaidd oktatassal-neveléssel le nem kotott részében figyelembe kell venni
az egyenletes terhelés elvét

e Minden pedagbgus szaméra ardnyosan kell elosztani a kitdtt munkaidé oktatdssal-
neveléssel, valamint a k6tdtt munkaidS nem oktatdssal-neveléssel terhelt feladatait

Feladatok:

A tantargyfelosztas elkészitésénél figyelembe kell venni az egyenletes terhelés elvét
Az drarend elkészitésénél figyelembe kell venni az egyenletes terhelés elvét

A munkaterv elkészitésénél figyelembe kell venni az egyenletes terhelés elvét

A kotott munkaid6 oktatdssal-neveléssel le nem kotott feladatainak meghatirozéasakor
figyelembe kell venni az egyenletes terhelés elvét

5.2.1.8. A pedagégusmindsités timogatisa

A 326/2013. (VIIL.30.) Korményrendeletben foglaltaknak megfeleléen térekedni kell arra, hogy
azok a pedagdgusok, akik megfelelnek az oktatdsért felelos Miniszter altal meghatérozott, és
minden évben kozzétett feltételeknek, minél tébben jelentkezzenek a pedagbgusmindsitési
eljarssra. A pedag6gusok kdrében a tovabbiakban szeretném népszeriisiteni a Mesterpedagégus
fokozat megszerzésének lehetdségeit is. Ugy vélem, hogy egy intézmény életében fontos és
meghatérozé az, hogy hény pedagégus rendelkezik Mesterpedagbgusi fokozattal. A
Mesterpedag6gusok munkéjuk sorén ellitogatnak més intézménybe, betekintést nyernek mds
intézményben dolgozd pedagdgusok munkajdba, valamint megismerkedhetnek az intézmény
szamara fontos modszerekkel, Wjfajta tanitasi eljarasokkal, kiillonboz6 hatékony
munkaformékkal, tanitisszervezési eljarasokkal. Ezek fontosak a szdmunkra, hiszen a
mindennapi oktatds-nevelés folyamatéba beépitésre kertilhet a sajét intézményiinkben,
megndvelve ezaltal a minél hatékonyabb oktatit ¢s nevelést. A Mesterpedagdgusok fontos
szerepldi lehetnek az intézmény bels6 tovabbkepzési rendszerének a kialakitisiban, hiszen
altaluk olyan tudds birtokdba keriilhetiink, amely nagymértékben befolyasothatja az
intézményben foly6 oktaté-neveld munka hatékonysagat. Mindezeken kivil a
Mesterpedag6gusi munka alkotdi tevékenységgel kapcsolatos részének megval6sulésa sorén az
intézmény olyan szellemi bevételi forrdshoz juthat, amely a tanuldi fejlesztések sordn kivaléan
hasznosithat6.

Célok:

¢ Pedagbgusok dsztdnzése a pedaggus minbsitési rendszerben valé részvételre
e Minél t5bb pedagdgus rendelkezzen Pedagdgus II fokozattal

e Minél t6bb pedagbgus rendelkezzen Mesterpedagégus fokozattal (szakértdi
tevékenység)

e Minél tébb pedagogus jelentkezzen Mesterpedagbgusi fokozat elérésére (alkot6i
tevékenység)
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Feladatok:

e Megvizsgélni a pedagdgusok szakmai évei és szakképzettsége alapjan, hogy kik azok
akik a Miniszter 4ltal meghatdrozott feltételeknek megfelelnek

o Osztondzni a pedagdgusokat a minSsitési eljarasban valé részvételre

o Osztondzni a pedagdgusokat a Mesterpedagdgusi fokozat (szakértSi tevékenységgel
kapcsolatos) megszerzésére

o Osztondzni a pedagbgusokat a Mesterpedagogusi fokozat (alkotéi tevékenységgel
kapcsolatos) megszerzésére

5.2.1.9. Angol nyelvi tovabbképzés

2017. szeptember 1-t6] az intézményben bevezetésre keriilt az angol nyelven foly6 kéttannyelvii
oktatds. Mivel ez az oktatasi forma népszerii é vonzé a szilSk s a gyerekek krében igy az
intézmény arculatit nagyban befolyasolja a jovo tekintetében. Testvériskolai kapcsolatok
felvételét és 1étesitését is ez az irdny befolyasolhatja, igy a jévore val6 tekintettel sziikségesnek
tartom, hogy az intézmény pedagdgusai valamilyen szinten elsajatitsdk az angol nyelvet. Ennek
érdekében akér belsd, akér kiils6 tovabbképzések keretében lehetne angol nyelvi képzéseket,
tanfolyamokat szervezni az intézményben.

Célok:

¢ Az angol nyelv népszerlisitése a pedagdégusok kdrében
e Minden pedagégus vegyen részt angol nyelvi képzésben
e Minden pedagbgus sajétitsa el az angol nyelvet valamilyen szinten

Feladatok:

¢ Belsé, kiilsé angol nyelvi tanfolyamok szervezése
e Nyelvvizsgakézpont létrehozésa intézményen beliil

5.2.1.10. Kreativ klima

A kreativitast facilitld iskolai kbrnyezet, az elfogad6 és reagald kdmyezet, a hiteles, empatikus
és elfogadé pedagégusi jellemz6k, valamint a pszichol6giai biztonsig és a pszicholégiai
szabadsdg biztositasa fontos. A terdpids helyzethez hasonlan a pszichologiai biztonsag, a
kritikatol mentes kornyezet lehetévé teszi, hogy az egyén felszabadultabb és spontinabb
legyen, feltirja valésdgos, bels6 ¢njét. A pszichologiai szabadsiggal, a megengeds
magatartassal a képességek felhasznalasat, kibontakozédsét segithetjiik el azzal, hogy nem
korlétozzuk a kifejezés szabadsagat és lehetévé tessziik a konvencitk figyelmen kiviil hagyasat.
Kiemelkedd jelentdséget kell tulajdonitanunk az &nélié tanulas, a ,,valamire éretlen” fogalom
revizidja és az Ontudatossdg, valamint a reagdlé kdmyezet szerepének. Bzzel szemben a
gyermeki kreativitdst gétlé tényezSk kozé kell sorolnunk: a sikerirAnyultsag, a kortéarsakhoz
valo igazodds, a kérdezés és a vildg felfedezésénének tilalma, a nemi szerepek
talhangstlyozasa, a divergencia azonositdsa az abnormalitassal €s a munka-j4ték dichotémiat.
A kreativitas kérnyezeti meghatérozdit vizsgéalva ezen tilmenden a csalddi héattér, a sziil6i haz
légkdre, a modellek, példaképek, a gyermekkori jatékok, lehetdségek szerepét emelhetjiik ki.
Az iskolai kreativ krnyezet leirsai az ingergazdag, valédi problémahelyzeteket, nyitott vég(i
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feladatokat tartalmazé tandrai feladatok fontossdgat, a csoportmunka, a jaték, a vita, a kutat6-
felfedez6 és a projektmédszer hasznalatdt, digitdlis eszk6zdk alkalmazasat, a
partnerkozpontisigot, valamint a kortarscsoport jelentSsége kap hangsulyt. fgy az altalanos
értelemben vett ,jo” kiima helyett az adott tevékenység, csoportfeladat megoldésanak
hatékonysagat leginkébb tdmogatd légkdr sajitossigait érdemes vizsgélni, pl. klima a
kreativitasra. A ma oktatdsdnak ugyanis egy olyan jovore kell felkészitenie a gyermekeket,
amelyet még mi magunk sem ismeriink, ezért a valédi képessegek, az érdeklbdés felismerése,
a rugalmassag kialakitédsa az egyetlen lehet6ség arra, hogy a tanulok a lehetd legtSbbet hozzak
ki magukb6l és produktivvd viljanak. A kreativitds jelentdségére, fejlesztési lehet8ségeire
kilondsen nagy feigyelmet kell forditani, miszerint ,az iskola az okos, szorgalmas, jé
gyerekeket szereti, akikkel nincs gondja a tanérnak”. A kreativ diak sokszor csak zavarja az 6ra
menetét. A szervezeti klima jellege szorosan dsszefiigg a problémamegoldé gondolkodassal és
a tanuldssal, ami szintén az iskolai alkalmazhat6sdgat tdmasztja ald. Ezek kozé sorolhat6 a
gondolkod4shoz szilkséges id8 biztositisa, a kreativ Otletek elismerése, az értelmes
kockézatvéllalds batoritdsa, mds nézGpontok megismerése, a kdmyezet exploricidjdnak
lehetSsége, meglévo alapfeltevésck megkérddjelezése, tbbszords hipotézisek gyartdsa és a
gondolkodas folyamatar6l valé gondolkodés lehet(sége. Ezek alapjan a tanarok gyakorlati,
kézzelfoghaté segitséget kaphatnak a tanitdsi 6ra hatékony szervezéséhez, azaz a kreativitést
elésegité vagy gatlé tényezk meghatirozésa jelenti a kreativ klima megteremtéséhez
sziikséges elsd 1épést. Ezért ezeket az dsszetevket tudatosan és jol €rzékelhetSen be kell épiteni
a foglalkozasok menetébe. Négy azonosithato viselekedésforma jarul hozzi az iskolai kreativ
klima megteremtéséhez: az Elfogadis mértéke, mely az egy-egy tanuléval kapcsolatos
személyes elfogadottsagot tikrozi, a Vezetés, mely a vezetd szerepet magukénak tudé tanuldk
helyzeti elépyére mutat, az Osszetartas érzése, ami lehetdvé teszi a kdzds célokért valé
megkiizdést és az Osszes csoporttag bevonéddsit a feladatokba, valamint a Személyes
hozz4jarulas fontossigit, ami eldsegiti, hogy a tanulék sajatjuknak érezzék az iskolai
tevékenységet, és tudatositsdk magukban, hogy az § személyes hozzajérulasuk is gazdagithatja
az iskolai munkét. A kreativitds serkentéséhez megfeleld klimajellemz8k ismerete azért tlinik
kiilonosen fontosnak, mert ott, ahol a tanulék prébalnak mésként latni és gondolkodni, mint a
tankdnyvi ismeret, ott nehéz tanitani.

Cél:
e A Kreatfv klima” megismerése és alkalmazasa
Feladat:

o Belsd tovabbképzés szervezése a ,Kreativ klima” megismerésével kapcsolatban

5.2.1.11. Hatékony egyiittmiikodés

A neveldtestillet tagjai. egyenrangi munkatérsak, akiknek 6nélld tevékenysége t6bb szinten
dsszekapcsolédik, egymaésra épiil: oktatdé és neveld munkéjukkal kdzésen valositjdk meg az
iskola pedagégiai céljait, s ennek érdekében az intézmény mikddésének minden érintett
szamara biztonsagot nyujté rendjét. A neveldi hivatds miatt a tantestilletben kiilénds
fontossaggal bir a j6 munkahelyi 1égkdr kialakitasa, a kollegialitds szellemében megvalésulo
egyiittm(ikodés és érintkezes.
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A tandrok viselkedése egymas kozoit, vélekedéseik egymasrdl a didkok szdmadra példa
arr6l, hogyan miikddik egy kozdsség. Etikus gondolkodésuk és magatartdsuk szitkséges
az intézményt 4tszdvé kilonbdzd koézdsségek kialakitdsa és eredményes irdnyitésa
érdekében. |

» Az etikai tartds minden neveld emberi és szakmai méltosdganak is kdzponti tényezéie,
a tantargyi felkésziiltseg ¢s az alland6 onkeépzés mellett a pedagdgus hivatasanak alapjét
képezi. _

¢ Mindazok a tulajdonsagok, viselkedésmodok, melyek az emberek egyiittlétét,
érintkezését éltaldban megkdnnyitik — bizalom, jéindulat, megértés, segitBkészség,
szinteség, tapintat, tirelem, tisztelet, udvariassig, stb. ~ a tandrok kézosségében
kiilondsen fontosak. Ez a feltétele annak is, hogy emberileg hiteles és vonzé modon
képviselhessenek alapvet0 értékeket és normékat a didkok felndvekvd generaci6i eléit.

e A pélyakezdd vagy az iskoldba Ujonnan belép6, a nyugdijazéshoz kozel 4116, a
betegséggel, csaladi ill. barmilyen szakmai, esetleg emberi probléméval kiizd kollégik
esetében a kollegialis egyiittérzésnek és szolidaritasnak fokozott jelentSsége van.

1. Kollegialit4s a neveldtestiilet tagjai kozott

A tanér egyénisége dontd, mégis: a tanari munka alapvetfen csapatmunka. A didkokat az egyes
tanérok részérdl ér§ pozitiv és negativ hatasok §sszeadddnak. Szavaik és tetteik tamogathatisk,
akadélyozhatjak, vagy akar ki is olthatjék egymds hatdsat. Az iskola pedagdgiai torekvéseinek
alapvetd kovetelményei akkor val6sulhatnak meg, ha ebben — legalébb nagy vonalakban — a
testiilet egésze egyetértésre tud jutni. Kivanatos, hogy valamennyien torekedjiink a kedvezd
1égkor kialakitdsdra és fenntartdsdra, egymdssal kélesdnds bizalomra épiild személyes
kontaktusok 1étesitésére, a surléddsok, kommunikaciés zavarok, személyes sérelmek
felhalmozdodasanak elkeriilésére. Ennek érdekében, hogy ez az etikai alapvetés a tandrok kozott
kapcsolatokban az aldbbi elvek, és norméak mentén megvaldsuljon, a kovetkezbket emelném ki:

« Egymas munkdjanak megbecsiilése

Az iskola életrendjét, a tanarok oktat6- nevelé munkéjanak id6kereteit a Szervezeti és miikodési
szabélyzat, valamint a Hézirend szabélyozza, melyek el6irjak a benniik fogialt kévetelmények
megtartasat, illetve megtartatasat. Bizonyos helyzetekben e feladatok teljesitése mégis
nézeteltéréseket, kinos stirlédasokat okozhat, melyek tobbsége elkeriilhetd, ha a tandr:

- Az 6rdkat pontosan kezdi és fejezi be;

- A didkokat mas 6rar6l csak elkeriithetetlen esetben kér el;

- A hézi feladat megszabasaban, a dolgozatok id6zitésében figyelembe veszi, hogy mas
targyakbol is kell késziilni;

- A vizsgékra, versenyekre gy készit fel, hogy az nem megy maés targyak rovasira;

- A diék irasbeli munkéjat, hazi feladatét pontosan €s idGben javitja; a helyettesitéseket
és feliigyeleteket korrekten ellatja; '

- Amikor igénybe veszi a mas kollégék altal nyujtott nélkiilozhetetlen szolgaltatasokat —
sokszorositds, szdmitastechnikai segitség, stb. — tekintettel van azok munkarendjére,
idébeosztasara, a munkéjukat szabalyozé hivatalos ttra, nem terheli ket kiilonleges,
nagy tobbletbefektetést igényld kérésekkel,; _

- [Elbsegiti az iskoldban dolgozd tobbi szakember zavartalan munkéjat, kéréseiket,
észrevételeiket egyes tanulok kapcsan figyelembe veszi, tiszteletben tartja
tevékenységiik sajitos szakmai-etikai kdvetelményeit.
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o Szolidaritds a kollégék irdnt és lojalitds az iskola irdnt

E norma a tantestilet j6, bizalomteli légkérének alapja, kivillr8] nem szabalyozhaté,
megvaldsitisa — annak egyidejli tiszteletben tartdsival, hogy barkinek joga van egyéni
véleményét a sajat tapasztalatai alapjan, autoném médon kialakitani, és a megfeleld forumokon
nyilvinosan képviselni — mindannyiunk k&zds érdeke és kinek-kinek sajat felelssége. A
szolidaritds és lojalitds elveinek sériilése sok fijdalmas konfliktus forrdsa lehet, melyek
megel6zhetdk, ha a kollégak:

- A bizalmas jellegli informéciokat diszkréten kezelik;

- Megfontoltak és targyilagosak, amikor egymdas személyérdl, munkajarél az
iskolavezet8ség, a tGbbi tandr, a sziil6k vagy a didkok el6tt véleményt nyilvanitanak;

- Kellg koriiltekintéssel, felelosségik teljes tudatdban jarmak el olyan helyzetekben,
amikor a feladat, hogy az iskola életét, a kdzosség egészét érinté kérdésekben a didkok
vagy didkcsoportok véleményét forméljak.

» Egymis személyének, a sajat nézetekt6l eltérd gondolkodasmodjanak, vilagnézetének,
izlésének, autoném szakmai dontéseinek tiszteletben tartdsa.

Ez feltétleniil kifejezddik:

- A nézetkillonbségek tisztazdsanak igényében, a nemkivanatos pedagdgiai
kovetkezményeket illetd aggodalmak szemtOl szembe tOrténd Oszinte, tirgyilagos
feltarasaban;

- A kozvetlen érintkezés udvariassigiban,

- A nézetkiilénbség nyilvanos kezelésének kultiraltsagaban.

2. Egyiittmiikédés a tandrok szakmai kizdsségeiben

Az intézményben az Un. kompetens kozosségek meghatarozott feladatok elvégzésére
szervezddnek. Munkéjukkal el6segitik, hogy az iskoldra harulé szakmai és nevelési célok
megvalésitisa magas szinvonalon, elmélyiilten, a problémékra érzékenyen és idoben reagélva
torténhessen meg. Ilyenek az azonos pedagdgiai feladatokat végzdk kisebb szakmai kozdsségei
— kiilonbdz6 szaktargyak oktat6i, az osztilyfondkok, az egy osztilyban tanité nevelSk. A
szakmai kozOsségek tevékenysége akkor eredményes, ha olyan mihelyekként képesek
miik5dni, amelyek el8segitik a kollégék szakmai fejlddését, lehetéveé teszik egymés kolesonos
thmogatésat, a megerdsitd visszajelzéseket, a problémdk megolddsinak kozds keresését,
4télhetd szamukra a szinvonalas, értékes, hasznos munka tudata, a védettség, s elkeriilhetd,
hogy szakmai gondjaival barki magéra maradjon. Emellett idGszakosan valamilyen konkrét
feladat elvégzésére alkalmi munkacsoportok alakulnak.

A kompetens csoportok feladata, hogy a maguk részteriiletén:

« Kimunkaljdk azokat a fontosabb szakmai és pedagégiai cé€lokat és elveket, amelyek
szellemében az iskolavezetés felé, illetve a kollégék, a tanuldk, esetleg a sziil6k korében
is sziikségesnek tartjak az egységes fellépést. Kivénatos, hogy vitds helyzetekben
viselkedésiik, megoldasaik hasonlé irdnyt mutasson, és eziiton erfsitse az elérni kivant
hatast.
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o Torekszenek az egyéni elképzelések és érdekek egyeztetésén alapulé konszenzusos
dontéshozés jatékszabilyainak “betartdsdra és médszereinek alkalmazisira (pl. a
tantargyfelosztasban, a csoportok leadésara/felvételére vonatkozd helyzetekben).

» A kozos dontések képviseletében a csoport vezetdje €s tagjai egyarint a demokricia
szellemében jarnak el, kidllva a tGbbség véleménye mellett, tdjékoztatist adnak a
kisebbségben maradék allaspontjardl is.

A munkacsoportokat egy ezzel megbizott vagy vélasztott vezetd - a munkakozdsségvezetd -
irdnyitja, aki személyében feleldsséggel tartozik a célfeladat szinvonalas elvégzésért. O
koordinélja a csoport tagjainak kozds tevékenységét, szervezi, elosztja a feladatokat, képviseli
a munkakozdsségben az eltérd nézetek vitdjaban egylitt kialakitott véleményéneket és
dontéseket, kdzvetit az adott teriileten az iskola vezetOsége és a munkakozdsség kozott.
Ugyanakkor ez az alkalmi munkamegosztds nem valtoztatja meg a résztvevék kozétt az
egyenranglsdgra épiil kollegidlis viszonyt. A kozos feladatok elldtasanak gordiilékenyebbé
tétele megkivanja, hogy azok megosztidsa egyértelmi és Aattekinthetd legyen, hogy a
munkacsoport valamennyi tagja véllalja azt, ami a kozos felelGsségbdl rd harul:

- A feladatokbé! a lehetGségekhez mérten ardnyosan vegye ki a részét;

- Kozremiik6djon a k6z0s vélemény és dontések kialakitdsaban, el8segitse az ehhez
szitkséges alkalmak megteremtését;

- Téjékoztassa a kollégakat a fontos szakmai informaciokrél;

- A kozosen hasznilt munka- és szemlélietd eszkbzdket, konyveket megirizze,
lehetbségei szerint gyarapitsa, ne korldtozza, hogy masok is igénybe vegyék azokat,
amikor sziikségiik van r4;

- Segitse a palyakezdOket és az iskoldba Gjonnan belépé kollégakat.

3. Azonos osztilyban tanité neveldk egyiittmiikodése

Az osztilyfdnbkokre specidlis felel6sség harul azzal, hogy a rijuk bizott tanulécsoport
megfelel6 fejlédésének biztositasa érdekében hatiskoriik kiterjed az osztdlyukban tanité tobbi
kolléga nevelémunkdjinak nyomon kovetésére €s Osszehangoldsira. Az § hataskére, hogy
koriltekintben, a felek igényeinek egyeztetése Utjan intézkedjék, amikor osztilyaval mas
kollégaknak akad alkalmi fontos tennival6ja. A feleldsségnek az adott helyzetekben
érvényesilé aszimmetridja az érintettek egyenrangu kollegidlis viszonyinak keretei kézott
valdsulhat meg. A kapcsolat az osztdlyfondk és a tdbbi tandr kdzitt a testiiletben
hagyoményosan kiegyensilyozott, egyiittmiikddésikk targyszeri, probléma-centrikus,
konstruktiv, igy valéban fontos tényez8je az eredményes nevelési folyamatnak. Olykor
azonban érintkezésiik nem mentes bizonyos surlédasoktol, ezek kikiisz5bdthetdk, ha a felek:

Tiszteletben tartjdk egymis kompetencidjanak és felelGsségének hatirait, kiilénds
tekintettel a nevelési és fegyelmezési problémékra, nem héritjik egymasra ezeket:

- Sajét feladatuknak \gy tesznek eleget, hogy ne terheljék kiilon munkéaval a partnert, az
adminisztrativ feladatokat pontosan ellatjak (napl6beiras, hidnyzok szamontartésa);

- Feladatuknak tekintik, hogy a szaktirgyi oktatémunkdn kiviili egyéb nevelési
feladatokban (pl. kiséret iinnepélyeken, vagy més alkalmakkor) is részt vegyenek;

- Figyelembe veszik egymas véleményét, jelzéseit a tanuldk tanulasi, viselkedésbeli vagy
egyéb problémairdl;

- Nehéz helyzetekben egylitt alakitjdk ki a kdvetendd pedagbgiai stratégiat,
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4. Egyiittmiikédés alkalmi munkacsoportokban

Valamilyen konkrét feladat elvégzésére: szakmai és pedagégiai programok készitése,
rendezvények, iinnepélyek lebonyolitdsa, vizsgaztatds, tdboroztatds, zdldsarok, folyosé
feliigyelet, stb. -

Gyakran alakulnak egy felel6s vezeté megbizéasaval és dnkentes vagy felkeért, illetve delegalt
tagok, tovébba tanulok részvételével alkalmi munkacsoportok, amelyek a fenticken tul
mindenkor:

- A vezetd iranyitisival tisztazzdk, mit vallaltak, egyeztetik a tandri hozzaAllast,
elsegitik a kivanatos talalkozasok létrejGttét;

- Szédmba veszik az adott feladatra rendelkezésre 4ll6 eszkdzOket, egylitt dontenek a
felhasznalas mddjarol;

- Megbeszélik, milyen elvardsok, normék szerint fognak egyiittmiikddni egymassal és a
bekapcsolodé tanulékkal, kire milyen konkrét feladatok elvégzése harul.

115



5.3. Kozdsségfejlesztes

A kozdsség olyan emberi egyitiélés, amelyet a kizdsségi érdek, kozos cél, kizos értékrend és
a tudat tart ossze.” (Hankiss Elemér)

5.3.1. A tanulékozdsség fejlesztése

A kbzdsségfejlesziés a személyiscgfejlesztéshez és tehetséggondozashoz kapesolédé folyamat
melynek célia az egyén érdekeinek és kozvetlen komyezetének, illetve a tArsadalom
elvarasainak harménidba rendezése, 6sszhangba hozasa,
A kozdsségfejlesztés alappillére a jelenlegi iskolarendszerben az osztélykozosség. A
kozdsségformalas szempontjabol kulcsszerepe van az osztédlyfdndknek, tovibba fontos szerepet
kapnak az egy osztalyban tanit6 tanérok.
Az osztAlyfondki 6rak célzott programjait egyéb osztilyrendezvények egészitik ki, melyek
erOsitik a kozOsség Osszetartozdsat: ilyenek az osztilykirdndulisok, kozds szabadidg-
programok (szinhaz-, miuzeumldtogatas), klubdélutinok.
Az osztélyok feletti kozvetlen szervez6des az éviolyam. A didkok k6z6sségélményét biztositjak
az egy-egy évfolyamhoz k6t0d6 hagyomanyos rendezvények. Az iskola egészére kiterjeds
rendezvények a kiilonbozd éviolyamok egylittes élményszerzésére adnak médot.
Az évfolyamtdl fliggetlen szakkorok, szervezetek, programok lehet8vé teszik, hogy a
kiilonbdz6 osztilybél szarmazé didkok megismerjék egymast, oldjdk a z4rt osztilykeretet
kétetlenségiik révén mélyitsék az iskoldhoz vald kot6dést, példat adva a tartalmas szabadidc';
eltoltésének lehetdségeire.
A kozosségfejlesztés célja, hogy a kozdsség, mint tevékenységi keret segitse az egyén
fejlddését, kepességeinek kibontakoztatdsit olyan médon, hogy azok egyéni lehetSségeinek
maximumadra jussanak el. A jév6 iskoldja csak akkor képes megfelelni céljainak, ha &l a tanitési
6rén és az iskoldn kiviili nevelés lehetdségeivel, igyekszik felhasznilni ezek kotetlenebb
formait, modszereit. A kovetelményrendszert alapjaiban meghatdrozzak az alapvets emberi
jogokrol, a lelkiismereti és vallasszabadségrol, a kozoktatasrol, a gyermeki jogokrdl, a nemzeti
és etnikai kisebbségekr6l megfogalmazott torvények. A tanftdsi drén kivild végzett
tevékenységek kiilonbozd miiveltségi teriiletekhez kapcsolhaték és viszont. Azon
tevékenységek, melyeket az iskoldnak kell megszerveznie a kdvetkezsk lehetnek:

- mas intézmények altal szervezett programok

- zenel programok

- miivészeti programok, bemutatok

- pélyairanyitds - el6készitd foglalkozdsok

- felzarkéztatd foglalkozasok - tehetséggondozas

- napkdzi, tanuloszoba

- nyelvtanulds

- szakkdrdk

- sportfoglalkozas

- szinhédz- és muzeumlatogatisok

- kirdndulasok

- taborok

- DOK Nap

- témahetek

- Erdei Iskola

- Iskolat rendezvények, megemlékezések
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A fentieken kiviil més intézmények, szervezetek (pl. kozépiskoldk, egyhdzak, zeneiskola,
sportklubok) is beléphetnek a gyermekek szabadidds tevékenységének szervezésébe, azonban
mindegyiknek illeszkednie kell a gyermekek nevelési folyamatdba. A tanitdsi 6ron kiviil
szervezett programok a tanulok szdméra dnkéntes és valaszthatd jellegliek. Szinvonalukat a
nevelGtestiilet tagjainak - a szill6k pedagogiai kulturaltsiga és egyéb objektiv tényez6k
befolyasoljak. A szabadidGben lehetévé kell tenni, hogy a tanuldk az adott kdriilmények és
lehet6ségek figyelembevételével a tananyagot feldolgozzik, elmélyitsék, a gyakorlatban
alkalmazzak.

Feladatok:

- Lehet8séget kell biztositani arra, hogy a gyerekek ndvekvé 6nallésiggal (életkoruknak
megfeleléen) szilarditsdk meg, mélyitsék el, egészitsék ki a tanitasi 6ran szerzett
ismereteiket, és sokoldalian alkalmazzak azokat

- A természet és tarsadalom jelenségeit tapasztalat Utjan is ismerjék meg

- Ismerjék fel a természet és a tirsadalom értékeit, nevesits€k azokat és védjék is

- Az egészséges életmdd a mindennapok szerves részévé valjon

- Szokasrendszerek kialakitdsa

- Beszédkultira fejlesztése

- Megjelenés-kultira, az emberekkel valé kapcsolat alapszabélyainak tudatositisa és
gyakoroltatasa

- Az anyanyelv egyre magasabb szintli dpoléasa, begyakoroltatas, Grzése

- Idegen nyelvek ismerete

- Talljik meg helyiiket a tarsadalomban - Snismeret

- Pélyaorientacié -

- Higiénidra térekvés

Kiilonbdzé miiveltségi teriileteket emelnék ki. Ezen terliletekhez rendelném a gyerckek
szabadid6s tevékenységét, szervezett és Onkéntes formdban. Mivel az egyes miiveltségi
teriiletek bizonyos szaktirgyakhoz kot6dnek, ezért véleményem szerint, az ott felhasznalt,
illetve alkalmazott konyvek taneszkdz6k a szabadidds tevékenységekben is alkalmazandok. A
napkdziben a jéték és valamennyi, a manudilis tevékenységekhez sziikséges anyagokat és
eszkozoket minden tanév elején a munkakdzosség-vezetdk iranyitisival életkornak
megfelelGen kell beszerezni és szétosztani.

A szabadidds tevékenység lebontisa miiveltségi teriiletenként 2 kdvetkez8k lehetnek:
I Anyanyelv és irodalom:

- Akonyvtér a tanulds egyik szintere €s eszkdze, biztositani kell, hogy a tanulok egész
nap hasznélhassak

- Konyvek bemutatasa, ktelezd-, ajanlott olvasmanyok, hirdetdtébla kihelyezése
konyvajinlassal

- "Anyaggyiijtés" iskolai innepségekhez

- Szinjétsz6 csoport mitkddtetése

- Népszokasok felelevenitése, népi jatékok, néptanc az alsé tagozatos tanulék szdmara

- Helyesirdsi versenyek

- Vers- és prozamondd verseny

- Kézépiskolai felvételi elGkészitd tanfolyamok szervezése
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II E1G idegen nyelv:

Tehetséggondozo és felzarkdztat6d szakkordk beinditdsa
Tanulményi versenyek /egyéni- csapat/

Levelezb szakkorok - levelezd partnerek szervezése
Partneriskoldk keresése a szomszéd ~ €s az Unid orszdgaiban
Tanfolyamok

Egyéni kiilonérdk

Nyelvi tdbor az iskoldban

1L Matematika:

Tehetséggondozés €s felzarkoztatd foglalkozasok, szakkdrdk a tanévben
Feladatmegoldé versenyek

Iskolai, tankeriileti, megyei, terilleti, orszigos szervezésii tantargyi versenyekre
felkésziilés és részvétel

Kozépiskolai felvételi elGkészits tanfolyam szervezése

IV. Ember es természet:

Egészséges életmddra nevelés

Tanulményi kirdnduldsok

Fold Napja megemlékezés

Szaktargyi versenyekre felkésziilés, részvétel

Intézmények altal kezdeményezett feladatmegoldé verseny
Allatok megismerése a Févérosi Novény- és Allatkertben
Muzeumléatogatisok

Papirgyiijtés

Nyéri Taborok

V. Ember és tdrsadalom:

Megemlékezés nemzeti tinnepeinkrél, a jeles napokrol
Véri-hét - innepségsorozat a névado, Véri Emil tiszteletére
Mikulési ajandékozas, miisor a testvérosztalyok kozott
Luca-napi vigassag

Osztély- és iskolai karacsonyl misor

Téli vasar

Farsang

Miizeumi foglalkozasok szervezése

VI Féldink es kdrnyezetiink:

Kiemelt feladatot kell kapnia a mindennapok kémyezetvédelmének (szakkorok,
szelektiv hulladék-gylijtés, n6vények 4poldsa, iiltetése stb.)

Ismeretterjesztd filmek vetitése, TV, video, Internet

Tablok, kidllitdsok készitése aktudlis eseményekhez (veszélyes anyagok, tdplalékok,
Fold Napja)

Orszéagjar6 programok, tdborok

NEFI altal szervezett programokhoz kapcsolodas
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VII. Mifvészetek:

- Enekkar miikodtetése

- Zeneoktatds megszervezése — nyari tdborok
- Tharsastanc, néptinc tanfolyamok, mazsorett
- Képzb- és iparmlivészeti tanfolyamok

- Dréimajaték megszervezése
- Osztalykeretben, vagy - szinhdz, mozi, mizeum, kiéllitisok megtekintése, latogatasok
szervezése.

VIIL Informatika:

- Szamitdgépes ismeretek elmélyitése — szakkori keretben is

- Kapcsolodis a Szupergyors Internet Programhoz, hogy gyerekeink a legfrissebb
informécidkhoz is hozzdjussanak

- Az audiovizualis eszkozok ismerete és helyes felhasznélasinak megtanitisa

- Felhasznildsuk a tanuldsban és a szérakozdsban

- Konyvtar: katalogus ismeret, szétarak, lexikonok hasznalata

- Szamitégépes nyar tdbor az iskoldban

IX. Eletvitel es gyakorlati ismeretek:

- Kulturélt étkezés az iskoldban (biifé, ebédls)

- Osztalytermek festése, diszitése, tisztantartasa

- Manuadlis és egyéb tevékenységek a napkdziben
- Képzb- és iparmilivészeti oktatas

- Kézmiives nyari tdbor

X Testnevelés és sport:

- Sportfoglalkozasok az iskoldban (foci, kosérlabda, asztalitenisz, tdrsastdnc, hip-hop)
- Sportolés a szakosztalyoknal (Gszés, vizilabda, szertorna, foci, atlétika stb.)

- Iskolai, tankeriileti, megyei, teriileti, orszigos szervezési sportversenyek

- Jaték-napkoz

- Torik szervezése

- Sitabor

- Nyéri sporttaborok

5.3.2. A pedagéguskozisség fejlesztése

Az intézményben folyé oktaté-nevelé munka hatékonysagat nagymértékben befolyasolja a
pedagdguskdzdsség egyiittmiikodésének képessége. Ezt a képességet odafigyeléssel, szervezeti
fejlesztéssel, valamint koordindlé tevékenységgel a megfeleld szintre lehet fejleszteni és
tovabbi munkéaval, szervezéssel a megfelelé szinten lehet tartani. A pedagdégusok kézdsség
irénti elkdtelezettsége az intézmény miikddésének tekintetében elengedhetetleniil sziikséges,
mivel a tanuiék oktatdsa-nevelése soran egy-egy tanulé fejlesztésében tébb pedagbgus vesz
részt. Ennek pedig egy célja van: a tanul6 minél tobboldald és eredményesebb fejlesztése. Bz a
kozbsség nem mas, mint érdek- és értékalapl kozOsség, ahol az érdek a pedagdgiai munka
minél hatékonyabb végzése, az érték pedig a tanuléi személyiségfejlesztés mindenfajta
teriileten, hiszen a pedagdgus minden mozdulatéval, tevékenységével értéket kell, hogy
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kozvetitsen a tanul6k felé. Egy hatékonyan, eredményesen miik8dé intézmény mindenképpen
feltételezi, hogy adott esetben jol miikddik a pedagégusok kdzdssége. A pedagbguskozosség
fejlesztésével mindenképpen szeretném elérni, hogy az intézményben foly6 oktaté-neveld
munka jo légkdrben, j6 hangulatban, fesziiltségektél mentesen valésuljon meg, ahol egymds
munk4jat elismerve, egymds munkdjat segitve a tantestiileti egylittmiikddés teljes mértékben
megvaldsulhasson.

5.3.2.1. A pedagoguskizisség fejlesztésének szinterei

A pedagbguskiozosség fejlesztésének szinterei a kdvetkezdk lehetnek:

Nevel6testiileti értekezletek: ahol javaslatok, hozzasz6l4sok, vitik, elére vivé értelmes
beszélgetések zajlanak, illetve hangzanak el.

Munkakozdsségi értekezletek, megbeszélések

Intézményi miisorok, rendezvények, megemlékezések, programok: melynek sorin a
feladatok végzésébdl (szervezés, rendezés, lebonyolitds) mindenki kiveszi a részét
Iskola-bal

Ev végi zérérendezvény

Tanév végi zarérendezvény

Tantestiileti kirandulés

Kiilsd, belsd tovibbképzések

Pedag6gusnapi rendezvény

Szakmai-mo6dszertani nap

Tantestiileti kdzds program szervezése (kidllitds, muzeum, térlat, szinhdz, koncert, stb.)
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5.4. Intézyményfejlesziés

. Az élet iskola nélkill olyan, akdr a hamu” (Fabio Geda)
5.4.1. Intézmény szervezeti fejlesztés

5.4.1.1. Beiskolazas

A beiskolaz4si mutaték az elmdlt idészakban javuld, emelkedd tendenciat mutattak. Ennek a
javulé tendencifnak, valamint a beiskoldzds hatékonysdgénak ndvelése érdekében a piar
tevékenységre sziikséges nagyobb hangsulyt fektetni. A bemutatd Ordk, bemutatd
foglalkozasok, nyilt tanitdsi nap szervezése mellett sziikséges ,,Iskolahivogatd plakatokon”,
valamint az internet adta lchetOségek kihaszndldsdval (iskola honlapja, Facebook)
népszeriisiteni, reklamozni az intézmény altal biztositott képzéseket, oktatdsi lehetdségeket, a
szabadidé hasznos eltdltésének intézmény altal biztositott formait. Ezaltal lehet biztositani az
egyes évfolyamok osztilyainak stabil 1étszdmét, valamint ha méd és alkalom kinilkozik r4,
emelni az adott évfolyamok osztilyainak szdmat.

5412. A ,,mindemiapds testnevelés”

Az intézményben a mindennapos testnevelés bevezetését kvetSen hetente 120 testnevelés 6ra
megtartasara keriil sor. Ezeknek az ériknak a szervezése, valamint logisztikéja, a lehet8ségek
szamba vétele mellett, nagy koordiniciét igényel. A lehetGségeket megvizsgilva lehet ezeknek
az Ordknak egy részét a tinc és aerobic oktatds biztositisaval, valamint az Gszdsoktatis
szervezésével megoldani. A testnevelés 6rék szdménak csokkentését az igynevezett , hétinditd,
felpezsdité-ébreszté” hétf reggeli iskolai kdzds testnevelés 6ra megtartisival lehetne elémi,
ami 23 6raval csokkentené a heti testnevelés ordk szamat.

5.4.1.3. Hagyomany:ipolis

Az intézményben kialakult és jelentds multra visszatekintd hagyomanyokat &polni és
megtartani sziikséges. Minden olyan intézményi rendezvényt, illetve megemiékezést mely az
intézmény élete szempontjabol jelentdséggel bir, a jovore valé tekintettel, tovabb kell vinni, a
folyamatosségot ebbdl a tekintetbdl sziikséges biztositani. Természetesen lehetSséget kell adni,
lehetSséget kell teremteni Gj hagyoméanyok kialakitiséra, Gj kezdeményezések kiprébalasara,
intézményi szinten térténd bevezetésére is. '

5.4.1.4. Testvériskolai kapcsolatok

Az intézmény - bar rendelkezik testvériskolai kapcsolatokkal - irdnyultsigénak, a képzési
formainak megfeleld testvériskolai kapcsolatok 1étesitésének a lehetdségeit meg lehet vizsgalni,
& ennek fejlesztése érdekében lehet 1épéseket tenni. Ez irdnyulhat ,cseredidk program”
megvalositisira, tanulményi utak szervezésére, szakmai — modszertani programok
megyvaldsitisara, intézmények kozotti egylittmiikddésekre, kzds versenyek lebonyolitdséra,
szakmakozi konferencidk szervezésére, tovabbképzések megvalodsitasara,
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5.4.1.5. Palydzatok

Az intézményben jelenleg is futd palydzatok mellett folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
pélyézati kifrasokat és a lehetdségek megragaddsdval minél tobb palydzatban részt kell venni.
A palyézati lehetdségeket természetesen az iskola specifikumainak és arculatanak figyelembe
vételével kell, ezeknek a tényez6knek a mérlegelése utan, figyelembe venni.

5.4.1.6. Iskolatjsdg

Egy ilyen nagységrendii intézményben fontosnak tartom, hogy a didkélet minél szinesebb
minél pezsgdbb legyen. A didkokat érintd fontos eseményekr6l, az iskolai élet barmely terﬁletér;
tortént dolgairél fontos, hogy a didkok tudomdst szerezzenek. Ennek egyik féoruma az
ugynevezett iskolaijsag lehet. Az iskoladjsag szerkesztésének és kiadisinak mindenképpen
kozOsségformal6 hatdsa van, mely a pedagégusok és a didkok egyiittmiik5désén alapszik. Az
iskolatijsag mikddtetésével palyaorientécios tevékenység is megvalosulhat, mivel az ijsdgiras,
a riporteri szakma, a szerkeszt6i hivatds irdinyéban kelthetjik fel tanuléink érdeklddését.

5.4.1.7. Mérések

Tisztdban vagyunk azzal, hogy napjainkban a méréseknek, illetve a mérési eredmények
kiértékelése utini konzekvencidk levondsdnak, egy oktatasi-nevelési intézmény életében 6rissi
jelentdséger van. A helyes iranyok kijelolése, a fejlesztési célkitiizések meghatarozésa, az
intézmény folyamatos fejlesztése szempontjabél fontos a tanulok mérése. A mérési eredmények
kiértékelése utdn pedig fontos, hogy a neveldtestiilet meghatirozza a fejlesztési irdnyokat
illetve dontsén a célok kitiizésében, valamint a kitlizott célok elérésére vonatkozd tewels;
elkészitésében, és azoknak végrehajtdsdra tegyen javaslatot. Ennek érdekében olyan
mérSeszkozOk beszerzésére van szitkség, amelyek segitségevel ezek az irdnyok nagy
biztonsaggal megallapithatdk.

5.4.1.8. Uszdsoktatis

Az intézmény teriiletén 2018 O&szétdl uszoda épill és kezdi meg miik6dését. Az uszoda
kozelségét mindenképpen a tanuldk uszdsoktatasinak elosegitése érdekében, a lehetdségek
maximélis igénybe vétele mellett, ki keli hasznélni. Ezeknek a lehetGségeknek a vizsgilatara,
valamint a lehet3ségek pontositisara az uszoda lizembe helyezése utdn ad6dik alkalom.

5.4.1.9. Egyiittmikddések

Az intézmény partnereinek pontos meghatdrozdsa miatt szilkség van a partnerek
beazonositsdra, valamint a beazonositott partnerekkel Ugynevezett ,Egyiittmiikodési
megallapodas”-ok megkdtésére, melynek keretein belill rdgzitésre keriil a kolcsdnds
egyiittmi{ikodésen alapulé partnerségi viszony konkretizdldsa. Ezekre az , Egyiittmiikodési
megallapodds”-okra azért van sziikség, hogy az intézmény tevékenysége minél szélesebb
kérben kertilhessen propagélasra.
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5.4.1.10. Munkakbzdsségek

Az intézmény alsdé tagozatin miik6d6 meglévé munkakozdsségek mellett, az intézmény
killénleges oktatdsi specifikumaként miik6d6, SNI-s tanuldk nevelését-oktatdsit ellatd
tagintézményeiben dolgozd, pedagdgiai munkat végzd szakemberek képviselete érdekében,
egy Gjonnan felallitandé munkakdzosség, az Gigynevezett ,,Gydgypedagdgiai Munkakozosség”
1étrehozas4t javaslom, a jévire vald tekintetben.

5.4.2. Intézményi eszkozfejlesztés
5.4.2.1. Nyelvi labor

Az angol nyelven foly6 kéttannyelvii oktatasi forma, valamint az emelt angol oktatas elvart
eredményeinek elérése szempontjébdl elengedhetetleniil szitkséges a nyelvi labor kialakitésa.
Az ennek megvaldsitasara tett intézkedéseket tAmogatni szilkséges. A nyelvi labor kialakitisa
mindenképpen a nyelvoktatds korszerlisitését, hatékonységénak ndvelését, eredményességét
feltételezi.

5.4.2.2. IKT eszkizok

A 21. szazadi korszerli, hatékony oktatds elengedhetetlen feltétele az IKT eszkdzok megléte,
valamint azok szakszerii hasznélata. Torekedni kell az intézményben minél tébb IKT eszkéz
alljon rendelkezésre a tanitsi 6rdk hatékonysaganak névelése érdekében. Célom, hogy minden
tanterem fel legyen szerelve a digitdlis oktatds eredményességét ndvelé IKT eszkozokkel.
Ennek érdekében palyazati lehetGségek kihasznaldsat, a koltségvetés tervezésében az eszkdzok

beszerzésére fordithatd forrasok biztositasat, valamint egyéb tamogatasokat kivanok igénybe
venni.

5.4.2.3. Informatikai eszkozok

A pedagégusok munkéjat (hatékony oktatds, pontos és naprakész adminisztricié) nagyban
megkonnyitik az informatikai eszk6zOk. Ezeket az eszkdzdket, a hatékonysig novelése
érdekében, Ugy vélem az intézménynek kell biztositania a pedagbgusok szdméra. Célom, hogy
az intézmény minden pedagégusa rendelkezzen, sajat személyes hasznalatra atadott, megfeleld
szintd informatikai eszkdzdkkel.

5.4.2.4. Taneszk6zik, digitalis tananyagok

Az oktatds szinvonaldnak biztositisdhoz, valamint az oktatds érdekesebbé, szinesebbé,
véltozatosabbd tételének elengedhetetlen feltétele a taneszkdzok, tanitdsi segédanyagok,
digitdlis tananyagok megléte. Ennek érdekében célom, hogy a pedagdgusok munkajénak
hatékonyabb4 tétele, valamint az oktatds szinvonaldnak biztositdsa érdekében az intézmény
rendelkezzen a megfeleld taneszkdzdkkel, tanitdsi segédanyagokkal, valamint digitdlis
tananyagokkal. Ennek érdekében meg kell vizsgélni, hogy melyek azok alehet6ségek, amelyek
kihasznalasaval ezek az eszkozbk biztosithatok, illetve beszerezhetdk. Napjaink egyik fontos
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kihivésa a robotika terén végzett oktatés. Torekedni kell arra, hogy ez a teriilet is minél nagyobb
hangstlyt kapjon az oktatas terén.

5.4.2.5. Sporteszkozok

A mindennapos testnevelés megfelel$ szintli végrehajtasanak, a testnevelés 6rék eredményessé
és minél véltozatosabbd tételéhez elengedhetetlen, hogy a sporteszkézok megfelels
mennyiségben rendelkezésre 4lljanak. Ennek érdekében meg kell vizsgalni a lehetdségeket,
amelyek altal a sporteszkozoket fejleszteni lehet. Ezeknek a lehet6ségeknek a maximalis
kihaszn#lésdval szeretném a rendelkezésre 4ll6 eszkozallomanyt fejleszteni, javitani.

5.4.2.6. Kiiltéri, udvari jatékok

Az intézmény udvaran taldlhat6 jatekok egy része feldjitasra szorul. Ezek elvégzése utdn meg

kell vizsgélni annak a lehetdségét, hogy hogyan lehet bOviteni ezeknek a jatékoknak a korét,
melyek azok a rendelkezésre 4116 teriiletek, ahova ezeket a jatékokat el lehet helyezni.

5.4.2.7. Maszéfal

A szabadidé hasznos elt6ltésének, a testnevelés 6rdk valtozatosabba tételének érdekében el kell
gondolkodni azon, hogy az intézmény kiilsé faldra hogyan lehet, egy erre a célra megfelels,
mészofalat 1étesiteni. A maszofal beszerzésének lehetdségeit meg kell vizsgilni és ki kell
haszn4lni. Célom a kés6bbick sordn egy ilyen maszdfal létesitese az intézmény kiilsé teriiletén.

5.4.3. Intézményi infrastruktira fejlesztése
5.4.3.1. Kozosségi tér, aula

Az intézmény jelen pillanatban nem rendelkezik egy olyan térrel, ahol intézményi szinti
rendezvényeket lehetne szervezni, rendezni. Ennek érdekében az tgynevezett ,hatsd U alaky”
rész beépitésével lehetne megvaldsitani az intézmény kdzosségi terét. Ennek a megvaldsitdsa
érdekében meg kell keresni a lehetGségeket és a timogatokat, hogy ez az elképzelés valéra
valhasson és az intézmény szinvonaldnak megfeleld k6z0sségi tér kialakitisa megtdrténhessen.

5.4.3.2. Uszoda

Az intézmény terliletére a Viros uszoda létesitését hatarozta el. Ez oridsi lehetdségeket kinl az
itt tanulé didkok szamara, hogy a vizes sportok adta lehet6ségeket kihasznalhassik. Nem kell
utazni, nem kell id6t pazarolni az uszodéba valé eljutdsra. A helyben kindlkoz6 lehetéség az
intézmény arculatanak ,.egyfajta” bovitését is lehetévé teszi. Természetesen az uszoda a
kdzdsségépités szintere is lehet. Akar a Szildi Szervezettel kdzosen megvalsithatd
programoknak is lehet egyfajta szintere. A Mikddtetével kotendd | Egyiittmikodési
megéallapodas” adta lehetéségek maximalis kihasznalasara kell ezen a téren is torekedni.
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5.4.3.3. Szaktantermi hilézat

Az oktatas eredményességének ndvelése érdekében sziikséges a szaktantermi halézat
létrehozasa, kiépitése. A szaktantermekben olyan eszkdzallomany dllhat rendelkezésre mely az
adott szaktargy oktatasat teszi érdekesebbé, szinesebbé, hatékonyabbd. Ezekben a
szaktantermekben az adott szaktargy jellegzetességeinek megfeleld taneszkdzok allndnak
rendelkezésre az ott oktaté-neveld munkat végzd pedagdgusck és a didkok sziméra. Ezek a
szaktantermek a kovetkezok lehetnek:

— informatika szaktanterem (mér 1étezik)

— kémia-fizika szaktanterem

— biologia-foldrajz-természetismeret szaktanterem

- magyar-torténelem szaktanterem

— matematika szaktanterem

— nyelvi labor

— miivészetek (ének-zene-rajz) szaktanterem

A szaktantermekben szakos oktatdst végz8 pedagbgusok &ltal megtartott tanitisi orik
szervezésére keriilhetne sor.

5.4.3.4. Parkositas

Az intézmény kormnyezetének szépitése céljabol meg kell vizsgélni, hogy milyen lehetdségek
allnak rendelkezésre az intézmény teriiletén a parkositids kivitelezésére. Ezeknek a

lehet6ségeknek a megvizsgildsa utin lchetne donteni a fentiekben emlitett parkositis
kivitelezésérdl, valamint a fedezetiil szolgal6 anyagi lehetéségek kihasznaldsardl.
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3.5. Vezetoi tevékenységem elvei

A vezetd mindségét az mutatia meg, milyen mércét dilit sajdt magdnak.” (Ray Kroc)

Egy intézmény iranyitisa egyszemélyi felelGsséget jelent az intézményvezetd sziméra a
mindennapi munka soran.
Ez a felel§sség az alabbi teriiletekre irdnyul:

- pedagobgiai vezetés, tervezés

- személy- és munkaltatoi jogkdr gyakorldsa

- taniigyigazgatési tevékenység

- gazdalkodas iranyitisa

A vezetdi munkam soran hozott szakmai dontések meghozataldnal figyelembe veszem az
intézményvezetS-helyettesek, a tagintézmény-vezetbk, az intézményegység-vezetdk
munkakdzdsség vezetdk, az intézmény dolgozdinak véleményét, javaslatait, megvaldsitva a
demokratikus intézményi vezetést. A dontéshozatalndl a javaslatok figyelembe vételével a
vezet6l megbeszélésen elhangzott €rvek Osszegzése alapjan sziiletik meg az intézményvezetsi
dontés, (egyszemélyi felel3sség) az alternativak meghatarozasa.

A meghozott dontések végrehajtdsanak ellen6rzése, az iskolavezetés szervezeti felépitése
alapjn valosul meg:

intézményvezetd

l

intézményvezetd — helyettesek

< LN

iskolai als6s felsés tagintézmény-vezetd
adminiszirici6 —munk.kdz vezetSk

* * takaritok, karbantartok, portis,
tanftok tandrok technikaj dolgozé,
kozfoglalkoztatottak

pedagdgiai asszisztens

iskolai adminisztratorok

v
gyogypedagogiai munkakdzdsség

/ N\

gydgypedagdgusok pedagdgiai asszisztensek
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A szervezeti felépitéssel kapcesolatos feladatok meghatirozasa:

1. Intézményvezetd:

az intézmény képviselete

egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorlésa

pedagdgiai tervezés

az éves munka tervezeése

taniigyigazgatas

gazdélkodas

személy- és munkailgy

tanulok tigyeivel kapcsolatos dontések elkészitése, dontések meghozatala
a munkak6zdsségek iranyitasa

palyazatok nyomon kdvetése

intézményi dokumentumok elkészitése
beszamoldk, jelentések, statisztikak elkészitése
mérések eldkészitése, lebonyolitasa, kiértékelése
nyilvantartasok kezelése

2. Intézményvezetd-helyettes (felsos):

a fels6s munkakizosségek irdnyitdsa

tanfigyigazgatas atadott feladatai

pedagdgiai tervezés tadott feladatai

felsés tanuldk tigyeivel kapcsolatos atadott feladatok

palyazatokkal kapcsolatos atadott feladatok

beszamoldk, jelentések, statisztikdk elkészitése — ezzel kapcsolatos atadott
feladatok

mérések eldkészitése, lebonyolitdsa, kiértckelése — ezzel kapesolatos atadott
feladatok

nyilvantartasok atadott feladatai

3. Intézményvezeto-helyettes (alsés):

az als6s munkakdzosségek irdnyitésa

pedagdgiai tervezés atadott feladatai

gazdalkodés atadott feladatai

személy- és munkatigy atadott feladatai

alsds tanulok Ggyeivel kapcsolatos dtadott feladatok

beszamoldk, jelentések, statisztikdk elkészitése — ezzel kapcsolatos atadott
feladatok

merések elGkészitése, lebonyolitdsa, kiértékelése — ezzel kapcsolatos atadott
feladatok

nyilvéantartasok atadott feladatai

4. Tagintézmény-vezetd:

a gybgypedagbdgiai munkakozdsség iranyitasa

a munkak(zosség éves munkatervének elkészitése
tagiskola vezetése

a gydgypedagogiai munkéval kapesolatos atadott feladatok

5. Munkakizdsség-vezetbk:

adott munkak6zdsség iranyitasa
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- amunkakozdsség éves munkatervének elkészitése
- beszamoldk elkészitése |
- munkak6zGsségi megbeszéiések szervezése

Célok az ellendrzés soran:
- egyéni és intézményi célok harmonizalasa
- Onértékelés képességének fejlesztése
- probléma- és konfliktuskezelés
- szakmai pélyaterv, karriertervezés el6segitése elfogadott rendszer alapjan
- fejlesztés, korrekcié kivethetdsége

Feladatok:
- Kiszamithatosag
- Fejlddjon a pedagdgusok onértékeld képessége
- A stratégia és az eszkOzrendszer ismert legyen

Formai:
- Dokumentumelemzés
- Adminisztricid
Oralétogatasok
- Onértékelés, tanfeliigyelet, min6sités
- Beszélgetések

Teriiletei:
- Szakmai felkésziiltség
- Pedagbgusi személyiség
Tanitis — nevelés
Eredményesseg
Munkafegyelem
Emberi kapcsolatok, kommunikacio
Tanoran kiviili tevékenység

Az ellendrzés, értékelés idbpontja az évente elkészitett litemterv szerint torténik. A tapasztaltak
dsszegzésére a havonta megtartott vezet0ségi ¢s munkaértekezletek alkalméval keriil sor.

Vezet6i tevékenységem sordn tOrekedni kivdnok a demokratikus intézményi vezetés
megvaldsitdsara. Emberi tulajdonsagaimat tekintve gy vélem, tvol all t8lem az agresszivitds,
az er0szak, képes vagyok érzelmeimen uralkodni. Vezetdi munkam sordn igyekszem az eltér
vélemények, képességek elfogadisira, a ,mdssag” toleralasira. Minden kolléghmmal jo
egyiittmiikddésre torekszem, az intézményi célok hatékony megvaldsitésa érdekében. Nem
vagyok haragtart, szeretem és elfogadom kollégdimat hibéikkal egyiitt.

Vezet6i munkdm eldkészitd, végrehajto és elemz6 fazisaiban torekszem a megalapozottsigra,
hatérozottsdgra, szakszerliségre és kovetkezetességre. A mindennapok probléméi és nehézségei
mellett remélem, ha elnyerem a tantestiilet, valamint a fenntart6 tamogatésat, sok szépséget és
sikert tapasztalok majd az intézmény vezetésében. Szeretem a kiegyenstlyozott, rendezett és
nyugodt munkahelyi 1égkdrt, szem eldtt tartva a motivalast, a megbecsiilés, ,,egy j6 sz6” erejét.

A gazdilkodas soran a rendelkezésiinkre allo javak racionalis és célszerli felhasznildsara
torekszem, kiemelve a takarékossag és a ,,menedzserszemlélet” fontossdgit.
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6. Zdro gondolatok, dsszegzés

A Véri Emil Altalanos Iskola vezetésére vonatkozé pilyazatomat az intézmény Pedagdgiai
Programjanak, Helyi Tantervének, SZMSZ-ének, Hazirendjének, KIR statisztikai adatainak, az
Orszigos Kompetenciamérés eredményeinek, a Fenntard Aaltal rendelkezésre bocsétott
adatoknak és vezet6i tapasztalataimnak alapjan allitottam dssze.

A palyan elt6ltott tobb mint 25 éves tanitasi id6 alatt lelkiismeretesen, lelkesen és szakmai
odaad4ssal dolgoztam az intézmények és a gyerekek érdekében, mikdzben én is gazdagabb
lettem a koz0sség értékei éltal.

Megfeleld szakmai tudés és tapasztalat birtokdban érzek magamban annyi er6t, elhivatottsagot,
hogy benyujtsam az intézményvezetdi beosztas ellatdsira vonatkozo6 palyazatomat,

Lost— (.

Pokol Miklos
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