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Az Intézmeényi Fejlesztési Terv projektjei
A projektek kidolgozasat kompetenciateriiletenként végeztem el.
1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedd teriiletek

A nevelotestiilet valamennyi tagja épitéen vesz részt kiillonb6z6 pedagogiai folyamatok tervezésében.
Helyzetelemzés alapos és részletes.

Pedagogiai programban, munkatervben figyelembe kell venni a sziil6i igényeket.

A sziil6k és az iskola kozott j6 kapcesolatot kell apolni.

Gyermekbarat, kreativ, megvaldsithat6 elképzelések vannak az épiilet kornyezetének rendezésére.

Intézményi 6nértékelés
dokumentumai

Fejlesztheto teriiletek

e A tanuldi motivacio erdsitése.
e A tanulasi kudarcok okainak mélyebb elemzése.

Intézményi 6nértékelés
dokumentumai




Fejlesztési céljaim

Projekt neve/azonosit6ja: IFT-2020/PM-VEAI — Projekt - 1

Projekt célja, indokoltsaga

e Cél: A tanuldi motivaci6 erdsitése. A tanulasi kudarcok okainak mélyebb elemzése.
e Indokoltsaga: A tanulok motivacidja nem mindig az elvartaknak megfeleld. A tanulasi kudarcok elemzése soran ndvelhetd a tanulasi

eredményesség.
A vezetd rovid tavi céliai Célokhoz kapcsolodo Varhat6 eredmények
J kompetenciateriiletek (Mibdl tudhato, hogy elérte a céljat?)

Uj oktatasi médszerek alkalmazasa. A tanuldk
érdekeltté tétele az ismeretek elsajatitasa soran.
Tanul6i érdeklédés felkeltése. A tanulas tanitasa.
A tanulas hatékonysaganak novelése.

A pedagogusok modszertananak fejlesztése, az Gj modszerek,
eljarasok  alkalmazasa az  ismeretatadas-ismeretszerzés — soran
1 2 | 3 | 4 | 5 | hatékonyabba és érdekesebbé teszi a tanitasi Orakat. A tanuldi
eredmények javulnak.

A projekt mérfoldkovei, ellenSrzési pontjai

° U] eljarasok, modszerek alkalmazasa
e Digitalis tanitasi médszerek alkalmazasa

e A tanulas tanftasanak megismertetése, a tanulok segitése a tananyag feldolgozasa soran

A révid tava célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

A feladat végrehajtasanak modszere

Ismeretszerzés, adatgy(jtés.

e Az alkalmazott mddszerek, eljarasok elemzése

Moédszerek, eljarasok megismerése

e Az 4j mdédszerek megismerése

e Bels6 tovabbképzés, szakmai férum
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3. Tudasmegosztas
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Szakmai vita

e NevelGtestuleti értekezlet




5. Vélemények beszerzése e  Munkak6z6sségi értekezletek
6. Azj eljarasok alkalmazasa e NevelGtestiileti értekezlet
7. Az eredmények feliilvizsgalata e Szakmai férumok, értekezletek

A feladat elvart eredménye (a cél megvaldsulasa utan varhat6 valtozas az intézményre vonatkozo6an)

e Az ismeretatadas-ismeretszerzés soran er6sodik a tanulok motivacidja. A tanulasi kudarcok csékkennek.

A feladat tervezett iitemezése

Ismeretszerzés: 2020.09.15-2020.12.30.
Az 4j eljarasok, modszerek megismertetése a testiilettel: 2021.02.01-2020.04.30.

Vita a megismert eljarasokrol, modszerekrél nevelStestiileti értekezleten: 2021.05.15-
2021.06.15.

’

Uj moédszerek alkalmazasa: 2021.09.15-2022.06.15.

,

Uj eljarasok, médszerek eredményességének kiértékelése:2022.06.30.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore

IntézményvezteS-helyettesek, szakmai munkak6zosség-vezetok

A hosszu tavu célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat A feladat végrehajtasanak modszere

1. Erdekeltté tenni a pedagdgusokat a e IntézményvezetS-helyettesek, szakmai munkako6zosség-vezet6k munkaja révén a
valtozasban. pedagbgusokat bevonni a valtozasok el6készitésébe.

2. Bevonni a pedagégusokat a modszerek, e A webes féorumok és az intézményvezetS-helyettesek, szakmai munkak6zosség-vezeték

eljarasok alkalmazasaba.

munkdja révén a pedagdgusokat bevonni a modszerek, eljarasok megismerésébe,
alkalmazasaba..




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Kiemelkedo teriiletek

A tanulok tévesztéseit kell§ pedagogiai tapintattal kezelik és korrigaljak. Intézmeényi onértékelés
A beiskolazasi korzetben €16 csaladok szocialis, anyagi és kulturalis helyzete eltérd. dokumentumai

e Kiemelt fontossagii a tehetséges ¢és jO képességli gyerekek fejlesztése és a hatrannyal induldk
felzarkoztatésa.

Fejlesztheto teriiletek

Intézményi 6nértékelés
dokumentumai

e A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szdmanak csokkentése.

Fejlesztési céljaim

Projekt célja, indokoltsaga
e CélL: A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szamanak csokkentése.
e Indokoltsag: A lemorzsolodasi mutatok javitasa




A vezetd rovid tava céljai

Célokhoz kapcsolodo Varhat6 eredmények
kompetenciateriiletek (Mibdl tudhato, hogy elérte a céljat?)

Az intézményi statisztikai adatok szerint a lemorzsoldédasi mutatok

A lemorzsolddas csdkkentése. 1 3 14 |5 csokkenést jeleznek
o A lemorzsolodis csokkentése érdekében swot analizis készitése
e Intézkedési terv kidolgozasa

Projekt = mérfoldkovei,  ellenSrzési o Cselekvési titemterv készitése

pontjai e Feladatok elvégzése
e Fredmények kiértékelése

A rovid tava célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

A feladat végrehajtasanak moédszere

1. Swot analizis készitése

e Tantestlleti értekezlet
2. Intézkedési terv elkészitése e  Munkakozosségek 6sszehangolt munka sorn javaslatokat tesznek
3. Cselekvési Utemterv elkészitése o Az intézményvezetés elkésziti a cselekvési titemtervet
4. A feladatok elvégzése e A pedagbgusok a feladatokat megvaldsitjak
Eredmények kiértékelése .

Tantestileti értekezlet keretében kiértékeljitk az eredményeket

A feladat elvart eredménye (a cél megvalosulasa utan varhaté valtozas az intézményre vonatkozdan)

e Az intézményi lemorzsolédas mutatéi javulnak

A feladat tervezett itemezése:

A swot analizis elkészitése: 2020.09.15-2020.10.31.
Az intézkedési terv elkészitése: 2020. 11. 01 —2020. 12. 31.
Cselekvési utemterv készitése: 2021. 01. 15 — 2021. 02. 28.
A feladatok elvégzése: 2021. 03. 01 — 2021. 006. 15.




e Az eredmények kiértékelése: 2021. 06. 30.

A feladat végrehajtasaba bevontak kote: IntézményvezetS-helyettesek, szakmai munkak6zosség-vezetSk, munkakozosségek

A hosszu tavu célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat A feladat végrehajtasanak modszere
1. Erdekeltté tenni a pedagégusokat a o A vezetés személyes jelenléte.
tanitas-tanulas eredményesebbé
tételében.
2. Szakmai, vezet6i feladatok o A feladatleirisok pontos megfogalmazasa és tervezése. A feladatok végrehajtasanak
megosztasaba bevonni a szakmai ellenérzése.

munkak6zosség-vezetSket




3. Eredmények
Kiemelkedo teriiletek

Intézményi 6nértékelés

e Minden tevékenységiik a tanulok eredményességének novelését célozza. )
dokumentumai

A nyugodt, motivald tanulési 1égkdr megteremtését szolgalja a kozosségépités, a személyiségfejlesztés, a
tanulo6i kornyezet kialakitasa.

e A pedagogusok elhivatottan keresik az ujabb mddszereket, fejlesztik onmagukat.
Sziil6i elvaras a kozépiskolaba vald bekeriilés és helytallas.

Fejlesztheto6 teriiletek

Intézményi 6nértékelés
dokumentumai

e Nincs.




4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriiletek

Intézményi 6nértékelés
dokumentumai

Az intézményt timogato szervezeti kultara jellemzi.

Magas szinvonali szakmai mithelymunka zajlik, és szoros egyiittmiikodés a pedagodgusok kozott.

A belsd tudasmegosztas mitkodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

Az intézmény vezetése tamogatja, Osztonzi az intézményen beliili egyiittmiikddéseket, elfogadja a
kozosségek kezdeményezéseit, és timaszkodik munkajukra.

e Jol mikddik a belsd tudasmegosztas, a mentoralés, a pedagogusok fogékonyak, nyitottak az uj modszerekre:
kooperativ technikak, projektmunka, dramapedagogia, az IKT eszkozok, interaktiv-tablak, digitalis
taneszk6zok hasznalata napi szintii.

Fejlesztheto teriiletek

Intézményi 6nértékelés
dokumentumai

e Azinformacidaramlas elektronikus formajanak tovabbi erésitése a pedagogus- gyerek- sziilé kozott e-naplod
formajaban.




Fejlesztési céljaim

Projekt neve/azonositoja: IFT-2020/PM-VEAI — Projekt - 4

Projekt célja, indokoltsaga

e Cél: Az informacidaramlas elektronikus formajanak tovabbi erdsitése a pedagdgus- gyerek- sziilé kozott e-napld formajaban.
e Indokoltsag: A digitélis kultura fejlesztése, az informacidaramlas hatékonysaganak novelése

A vezet6 rovid tava céljai

Célokhoz kapcsolodo Varhat6 eredmények
kompetenciateriiletek (Mibdl tudhato, hogy elérte a céljat?)

A digitalis informaciéaramlas fejlesztése és
hatékonysaganak novelése

Az informaciéaramlas gyorsabba és hatékonyabba valik a digitalis
eszk6zok bevonasaval.

Projekt = mérfoldkovei,  ellenSrzési
pontjai

e A digitalis napl6 és egyéb digitalis informacids csatornak megismerése: 2020.05.01.
e A digitalis informacids csatornak kiprobalasa: 2020. 09.01.
o A szil6k tajékoztatasanak eredményességének felmérése: 2021. 02. 01.

e A digitalis informacids csatornak hatékonysaganak eredményességérol szolo beszamolo: 2021.
06. 30.

A rovid tava célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

A feladat végrehajtasanak modszere

1. Uj és régi infokommunikacios
csatornak megismertetése és
alkalmazasa

e intézményvezeto, intézményvezetS-helyettesek, szakmali munkak6zosség-vezetdk,
pedagdgusok, értekezletek, szakmai férumok

2. A digitalis csatornak alkalmazasa

e Pedagbdgusok

3. A hatékonysag eredményességének
felmérése.

e Munkak6zosség-vezetSk, intézményvezetd
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A feladat elvart eredménye (a cél megvaldsulasa utan varhat6 valtozas az intézményre vonatkozo6an)
e Az informacidaramlas elektronikus formaja tovabb erésodik a pedagogus- gyerek- sziilé kozott.

A feladat tervezett itemezése:

e A digitalis napld és egyéb digitalis informacids csatornak megismerése: 2020.05.01.
e A digitalis informacids csatornak kiprébalasa: 2020. 09.01.
e A szil6k tajékoztatasanak eredményességének felmérése: 2021. 02. 01.

e A digitalis informacids csatornak hatékonysaganak eredményességérol szol6 beszamolo: 2021.

06. 30.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Tanulok, sziil6k, pedagogusok

A hosszu tavu célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

A feladat végrehajtasanak moédszere

1. Felel6sségi korok meghatarozasa.

o FErtekezletek, online férumok

2. Projektek/Feladatok meghatarozasa.

o FErtekezletek, online férumok

3. Pedagbégusok munkajanak értékelése

e Beszamolok
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5.Az Intézmeény kiilso kapcsolatai

Kiemelkedo teriilletek

Az intézmény kiilsé kapcsolatai megértésen, tdmogatason, személyes kapcsolaton alapul a partnerek
képviseldivel.

Ismeri a partnerek igényeit, véleményeit, elégedettségét.

Az intézmény a kiilso partnerekkel vald hatékony egyiittmiikodésre torekszik.

Az SZMSZ tartalmazza a partnerekkel kapcsolatos tevékenységeket.

A munkatervekben meghatarozasra kertilnek a kzos tervek, tevékenységek, a beszamoldkban megjelennek
a megvalosult rendezvények, egylittmitkddések.

Az intézmény a stratégiai ¢€s operativ feladatainak meghatarozasakor figyelembe veszi partnerei igényeit,
lehetdségeit, elvarasait.

Egyezteti az litemezés-megvaldsitas folyamatat.

A partnerek elégedettsége azonnali visszajelzéssel, a személyes kapcsolattartasnak kdszonhetden mérhetd.
A beszamolok tartalmazzak az elégedettséget, a tovabbi javaslatokat.

A panaszkezelési eljaras a torvényi szabalyzasoknak megfelelen jol strukturalt, kidolgozott, nyilvdnos. A
panaszkezelés folyamata nyomon kovethetd, jol dokumentalt.

Sziikség esetén a megfeleld szakember haldzat szakszerl segitsége igénybe veheto.

Az intézmény biztositja a dokumentumok nyilvadnossagat a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden, eleget
tesz széleskorii tajékoztatasi kotelezettségének.

Az iskola friss informaciokat teszt k6zzé rendezvényeirdl, eseményeirdl. A fenntartd felé tajékoztatasi
kotelezettségének hataridore eleget tesz.

Az intézmény figyelembe veszi a fenntart6 elvarasait.

Egyiittmiikddése korrekt, a fenntartd elvarasainak megfelelden, jogszerien milkddik az intézmény,
alkalmazkodik az elvarasokhoz.

Intézményi 6nértékelés
dokumentumai
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e Az intézmény és a partnerek kommunikacioja kétiranyu, sokrétii, mind ezek mellett elényben részesitik a
személyes kapcsolattartast.

A sziilOk tajékoztatasa rendszeres, napi kapcsolatot apolnak.

Helyi rendezvények allando résztvevdi, segitdi az iskola tanul6i, pedagogusai, dolgozoi.

A kornyezd oktatasi intézményeire, projektjeire meghivast kapnak az iskola didkjai.

A palyavalasztasban nagy segitséget nydjt a kozépiskolak meglatogatasa, palyavalasztasi tajékoztatoja.

Az intézményben a kommunikaci6 a partnerekkel folyamatos és konstruktiv.

Fejlesztheto teriiletek

Intézményi 6nértékelés
dokumentumai

o A digitalis tartalmak folyamatos fejlesztése, aktualizalasa.
¢ A munka még hatékonyabb megszervezése ¢és a feladatelosztas még egyenletesebbé tétele.
o Osztdndzni a pedagdgusokat a kreativ otleteik, jo gyakorlataik megmutatdsara.

Fejlesztési céljaim

Pk nev faonosia IT20B/PMNBAL Bojele -3

Projekt célja, indokoltsaga
e Cél: A digitalis tartalmak folyamatos fejlesztése, aktualizdldsa. A munka még hatékonyabb megszervezése ¢s a feladatelosztas még
egyenletesebbé tétele. Osztondzni a pedagdgusokat a kreativ dtleteik, jo gyakorlataik megmutatasara.
e Indokoltsag: Az intézményi ,,Honlap” nem megfeleléen miikodik. A feladatmegosztas jelenleg még egyenetlen. A jo gyakorlatok
megmutatasa nem hatékony.
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A vezetd rovid tava céljai

Célokhoz kapcsolodo Varhat6 eredmények
kompetenciateriiletek (Mibdl tudhato, hogy elérte a céljat?)

Az intézményi ,,Honlap” modernizalasa. A
feladatmegosztas egyenletesebb
megszervezése. A j6 gyakorlatok belsé
tovabbadasa.

Az intézményi ,,Honlap” érdekesebbé, latogatottabba valik. A feladatok
1 2 |13 |4 |5 elosztasa egyenletesebb lesz. A jogyakorlatok belsé tovabbadasa altal az
eredmények nének.

Projekt  mérfoldkovei, ellenGrzési
pontjai

e Az intézményi ,,Honlap” rendbetétele: 2020.05.30-2020.12.30.
e A feladatok egyenletesebb megosztasa: 2020.09.01 — 2021.06.15.

e A j6 gyakorlatok, Uj eljarasok, moédszerek megmutatdsa belsé tovabbképzés keretében:
2020.09.01 — 2020.12.31.

A rovid tava célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

A feladat végrehajtasanak moédszere

1. Az intézményi ,,Honlap”
felulvizsgalata, rendbetétele

e Munkaértekezlet, online férum, szakmai munkako6zosségek értekezletei, beszamolok

2. A feladatok szervezése kézben figyelni
az egyenletesebb terhelésre

e Tirtekezletek, online férumok, megbeszélések

3. A bels6 tovabbképzések

megszervezése

e Ertekezletek, online férumok, honlap, facebook, plakatok
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A feladat elvart eredménye (a cél megvaldsulasa utan varhat6 valtozas az intézményre vonatkozo6an)
e Azintézményi, Honlap” érdekesebbé, latogatottabba valik. A feladatok elosztasa egyenletesebb lesz. A jégyakorlatok belsé tovabbadasa altal

az eredmények nének.

A feladat tervezett itemezése:

e Az intézményi ,,Honlap” rendbetétele: 2020.05.30-2020.12.30.
e A feladatok egyenletesebb megosztasa: 2020.09.01 — 2021.06.15.

e A j6 gyakorlatok, Uj eljarasok, modszerek megmutatasa belsé tovabbképzés keretében:
2020.09.01 — 2020.12.31.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

VezetSk, szakmai munkakézosség-vezetk, informatika tanarok.

A hosszu tavu célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

A feladat végrehajtasanak modszere

1. Felel6sségi korok meghatarozasa.

e FErtekezletek, online férumok

2. Projektek/Feladatok meghatirozésa.

e Ertekezletek, online férumok

3. Részvétel a pedagdgusok éves
munkdjanak tervezésében.

e FErtekezletek, online férumok

4. Programok mikodtetése

o JegyzOkonyvkészités, beszamolo készités.

5. Eves munka értékelése.

e Beszamolok
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6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedo teriilletek

A valtozéasokra nyitott, innovaciokat elfogado nevel6kozosség.

Tisztaban vannak az intézmény telepiilésen betoltott szerepével.

Magas szinvonalon dolgoznak az intézmény eredményeinek megtartasaért, a targyi, személyi feltételek
biztositasaért.

A vezetdk rendszeresen ellendrzik a neveld-oktatd munkdt a Bels6é ellendrzéséi szabalyzatban
megfogalmazottak alapjan.

Az oralatogatisok ellendrzése tervezett, eldre egyeztetett, épitd, megerdsitd jellegli. Az ellendrzés
eredményét mindig kiértékelik, a visszacsatolas megtorténik. (munkaterv, vezetdi, pedagogusi interjuk)

A vezetd a vezetOtarsait, kollégait, a munkakdzosségeket folyamatosan bevonja a dontés-eldkészitésbe.

A feladatokat megosztja vezetdtarsaival a személyiségiik, hataskoriik figyelembevételével.

Az intézményvezetd helyetteseit a hozzajuk kozel allo feladatokkal bizza meg, akikkel szorosan
egyiittmitkddnek.

A munkako6zosség vezetok hataskoriikben onélloan tevékenykednek.

A vezetdség kikéri a kollégak véleményét, nyitott az innovacids oOtleteikre.

Az éves munka, feladatok, célok meghatarozasa, litemezése kozos megbeszélés alapjan torténik.

A tantestiileti értekezleteken megbeszélnek minden olyan problémat, ami az oktatdo-neveld munkaval
Osszefiigg.

Az alapdokumentumokat a nevelGtestiilet elfogadja, a vezetd jovahagyja és amelyik esetben sziikséges, ott
a fenntart6 egyetértését kikéri.

A miikddéssel, tanulokkal kapcsolatos dontésekben a jogszabalyban leirtaknak megfelelden jarnak el,
illetve vesznek részt a sziilok és tanulok. (vezetdi, pedagogusi interjuk, SZMSZ)

A tantestiilet tamogatja az iskolavezetés otleteit, kezdeményezéseit.

Intézményi onértékelés
dokumentumai
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e A palyazatok figyelésében, azok elOkészitésében, megvaldsitasdban az pedagdgusok tevékenyen részt
vesznek. Az ezekhez kapcsolddo tovabbképzéseken , azok megvaldsitasaban aktivan részt vesznek.

e Az intézmény tamogat minden olyan kezdeményezést, ami a kollégak fejlodését, illetve az iskola
megitélését pozitivan befolyasolja.

e A tantestiilet minden tagja elkotelezett a szakmai fejlodésért. Tamogatjak a szakmai tovabbképzéseken valo
részvételt, szakmai forumok szervezését, projektnapok, témahetek szervezését, lebonyolitasat.

e Az intézményvezetd nyitott, hogy mas iskoldk vezetdivel megossza tapasztalatait, megbeszélje a kozds
problémakat, segitve a sikeres oktato-neveld munka egységesitését.

e Az intézmény vezetdje €s tarsai orommel tamogatjak az 11j szakmai, mddszertani fejlesztésekre vonatkozo
oOtleteket, azok megvalositasat. (vezetdi, pedagogus interjuk)

Fejlesztheto teriiletek

Intézményi onértékelés
dokumentumai

e Az infokommunikécios infrastruktira tovabbi fejlesztése.
e Humaner6forras fejlesztése: pedagdgiai asszisztens alkalmazasa.

Fejlesztési céljaim

Pk nev aonosia IT2B/PMNBAL Bojele -6

Projekt célja, indokoltsaga
e Cél: Az infokommunikacids infrastruktira tovabbi fejlesztése. Humaner6forras fejlesztése: pedagdgiai asszisztens alkalmazésa.

alkalmazasaval az oktatas és a nevelés szinvonala emelkedhet.

e Indokoltsag: Az infokommunikacioés struktara fejlesztésével a munkavégzés hatékonyabba valik. Pedagogiai asszisztens
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A vezetd rovid tava céljai

Célokhoz kapcsolodo

Varhat6 eredmények

kompetenciateriiletek (Mibdl tudhato, hogy elérte a céljat?)
Az informaciéaramlas gyorsabba és hatékonyabba valik a digitalis
Az infokommunikaciés kultara fejlesztése. 5 eszk6zok bevonasaval. Az infokommunikacios ellatottsag novelésével az

Pedagogiai asszisztens alaklmazasa

eredmények fejlédnek. A pedagdgiai asszisztens noveli az oktatd neveld
munka hatékonysagat.

e Azintézmény kihasznalva a palyazatokat és az egyéb forrasokat fejleszti az infokommunikacios
ellatottsagat: 2020.09.01-2023.05.30.

Projekt mérfoldkovei, ellenGrzési ol _ o o
pontjai e DPedagdgiai asszisztens alkalmazasanak lehetésége: 2020. 09.01
- 2023.05.30.
A rovid tava célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat A feladat végrehajtasanak moédszere

1.Uj infokommunikacios eszk6zok
beszerzése

e intézményvezetd, intézményvezetS-helyettesek, szakmai munkak6zosség-vezetSk

2.Pedagogiai asszisztens alkalmazasa

e intézményvezetd

A feladat elvart eredménye (a cél megvalosulasa utan varhaté valtozas az intézményre vonatkozdéan)

e Az informacidéaramlas gyorsabba és hatékonyabba valik a digitalis eszk6zok bevonasaval. Az infokommunikacios ellatottsag novelésével az
eredmények fejlédnek. A pedagdgiai asszisztens noveli az oktatd nevelé munka hatékonysagat.

A feladat tervezett itemezése:

e Azintézmény kihasznalva a palyazatokat és az egyéb forrasokat fejleszti az infokommunikacios
ellatottsagat: 2020.09.01-2023.05.30.

e Pedagodgiai asszisztens alkalmazasanak lehetésége: 2020. 09.01

- 2023.05.30.
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A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

intézményvezetd, intézményvezetS-helyettesek, munkak6zosség-vezetSk

A hosszu tavu célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

A feladat végrehajtasanak médszere

Felel6sségi korok meghatarozasa.

o FErtekezletek, online férumok

Projektek/Feladatok meghatarozasa.

o FErtekezletek, online férumok

Munkajanak értékelése

e Beszamolok
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4. A Kormany és az oktataseért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalémazott céloknak valé
medgfelelés

Kiemelkedé teriiletek

A tantervi szabalyozé dokumentumokban megjelend kritériumoknak maximalisan megfelel a pedagogiai
program.

A célokat konkrét feladatokra bontva hatarozzdk meg az éves munkatervekben.

A feladatokhoz idépontokat, feleldsoket rendelnek.

A stratégiai célok aktualis elemei megjelennek a fejlesztési, intézkedési tervekben.

Ezeket nyomtatott és digitalis forméaban k6zzé-¢és elérhetdvé teszik, és az intézmény valamennyi partnerével
megismertetik.

Az elkésziilt beszdmolok sszegzik és elemzik az elért eredményeket, valamint a fejlesztési teriileteket.
Ezek a kovetkezd ciklus tervezési dokumentumainak alapjai.

A személyi és targyi feltételeket az intézményi elvarasokhoz igazitjak.

Folyamatosak a fejlesztések.

A tanulasszervezési eljarasokat, modszereket, eszkdzoket a pedagogiai program céljainak megfeleléen
valasztjak.

Intézményi onértékelés
dokumentumai
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Fejlesztheto teriiletek

Intézményi onértékelés
dokumentumai

e Az intézményi dokumentumok aktualizaldsa az Gjonnan megjelené NAT tiikrében.

Fejlesztési céljaim

Projekneve/asonosi IT0/PMNERL-Brojek

Projekt célja, indokoltsaga

e Cél: Az intézményi dokumentumok aktualizéldsa az ijonnan megjelend NAT tiikrében.
e Indokoltsag: Az intézményi dokumentumok kdotelezd feliilvizsgalata és modositasa

Célokhoz kapcsolodo Varhat6 eredmények

A vezet6 rovid tava céljai N - z ; oy
] kompetenciateriiletek (Mibdl tudhato, hogy elérte a céljat?)

Az intézményi dokumentacié naprakész allapotba kertl
Az intézmény muikodését meghatarozo
dokumentumok naprakészen valo 7
elkészitése

e Azintézményi dokumentacio feliilvizsgalata és modositasa: 2020.06.30.

Projekt  mérfoldkovei,  ellenGrzési
pontjai
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A r6vid tava célok eléréséhez szitkséges feladatok

A feladat

A feladat végrehajtasanak moédszere

1.Uj intézményi dokumentumok
elkészitése

e intézményvezets, intézményvezetS-helyettesek, szakmai munkak6zosség-vezetdk,
pedagdgusok, értekezletek, szakmai férumok

A feladat elvart eredménye (a cél megvalosulasa utan varhaté valtozas az intézményre vonatkozdéan)
e Az informacidaramlas elektronikus formaja tovabb erésodik a pedagdgus- gyerek- sziil6 kozott.

A feladat tervezett iitemezése:

e Az intézményi dokumentumok felilvizsgalata és médositasa 2020.06.30.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

intézményvezets, intézményvezetS-helyettesek, szakmai munkakozosség-vezetdk, pedagdgusok,
értekezletek, szakmai fé6rumok

A hosszu tavu célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

A feladat végrehajtasanak modszere

Felel6sségi korok meghatarozasa.

e FErtekezletek, online férumok

Projektek/Feladatok meghatirozésa.

e FErtekezletek, online férumok

Pedagogusok munkdjanak értékelése

e Beszimoldk
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