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1. Jogszabályi háttér 
 

1) A módosított 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a 

pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és 

kedvezményeiről 

 

2) 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 

a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról 

 

3) A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

 

 

2. A továbbképzési program elvei és szabályai 

A továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, 

fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő és oktató munka keretében a 

gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozás megtartásához, a köznevelési intézmény 

tevékenységének megszervezéséhez. 

 

A továbbképzés teljesítése 

Ha a pedagógus a nevelő és oktató munkáját több mint hét éve ugyanazzal az iskolai 

végzettséggel és szakképzettséggel látja el, vagy ha a szakmai megújító képzésben 

valórészvétele óta legalább tíz év eltelt, olyan továbbképzésben kell részt vennie, amely 

hozzájárul az adott pedagógus szakképzettséghez kapcsolódó alapképzésben megszerzett 

ismeretek és jártasság megújításához, kiegészítéséhez. 

A köznevelési intézmény vezetőjének olyan továbbképzésben kell részt vennie, amely 

hozzájárul a vezetői ismeretek megszerzéséhez, a vezetői jártasságok elsajátításához. 

A pedagógus a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő hetedik 

év szeptember hónap első munkanapjától addig az évig, amelyben az ötvenötödik életévét 

betölti, augusztus hónap utolsó munkanapjáig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében 

szabályozott továbbképzésben. 

A pedagógus akkor is részt vehet a továbbképzésben, ha már teljesítette a hétévenkénti 

továbbképzés követelményeit, vagy az ötvenötödik életévét betölti. 

A hétévenkénti továbbképzés – egy vagy több továbbképzés keretében – legalább százhúsz 

tanórai foglalkozáson való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével 

valósul meg. (A tanórai foglalkozások időtartama negyvenöt perc.) 

 

A hétévenkénti továbbképzés teljesíthető 

 bármelyik további szakképzettség vagy szakképesítés 

 a pedagógus-szakvizsga vagy azzal egyenértékű vizsga letételét igazoló oklevél, 
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 a munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettségnek és szakképzettségnek 

megfelelő, magasabb felsőfokú végzettségi szintet biztosító további oklevél, 

 tanítói szakképzettség megléte esetén további, a műveltségi terület követelményeinek 

teljesítését igazoló oklevél 

 

A beiskolázási terv 

A nevelési-oktatási intézmény vezetője a továbbképzési program végrehajtására egy 

nevelési, tanítási évre szóló beiskolázási tervet készít. 

A beiskolázási tervet a köznevelési intézmény vezetője – a szakmai munkaközösség, szakmai 

munkaközösség hiányában az azonos munkakörben foglalkoztatottak és a távollévők 

helyettesítésénél figyelembe vehetők közreműködésével – dolgozza ki. 

A beiskolázási tervet – a továbbképzési öt éves időszakban – minden év március 15-éig kell 

elkészíteni egy nevelési, tanítási évre. 

A beiskolázási terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakörét, akiknek a részvételét betervezték, 

a továbbképzés megjelölését, a várható kezdő és befejező időpontját, a várható távollét idejét, 

a helyettesítés rendjét. 

A beiskolázási terv elkészítésénél prioritás szerinti előnyben kell részesíteni azt, 

a) akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra, 

b) akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvételét a munkáltató elrendelte, 

c) aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik és 

d) akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges. 

A beiskolázási tervbe az vehető fel, aki továbbképzésre kötelezett, vagy írásban kérte 

felvételét, és megfelel a továbbképzés felvételi (részvételi) követelményének. A feltételek 

megléte esetén nem tagadható meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idő áll 

rendelkezésére a hétévenkénti továbbképzésének teljesítéséhez. 

A köznevelési intézmény vezetője a beiskolázási tervbe történő felvételről, illetve az abból való 

kihagyásról írásban értesíti az érintettet. 

E tekintetében munkaügyi vita kezdeményezésének van helye. 

 

A továbbképzési program 

A nevelési-oktatási intézmény vezetője a jogszabályban szabályozott továbbképzés 

megtervezésére, megszervezésére a pedagógiai program figyelembevételével középtávú, öt 

évre szóló továbbképzési programot készít.  

A továbbképzési programot a nevelőtestület véleményének kikérését követően a fenntartó 

fogadja el. A továbbképzési programot a továbbképzési időszak első évét megelőző év március 

15-ig kell elfogadni. A továbbképzési időszak a program elfogadását követő év szeptember 

hónap első napján kezdődik, és az ötödik év augusztus hónap utolsó munkanapján fejeződik 



be. A továbbképzési program felülvizsgálatára a fenntartóval egyeztetve évente egy 

alkalommal kerülhet sor. A továbbképzési program című dokumentum továbbképzésre 

vonatkozó alprogramjában kell megtervezni, hogy tantárgyanként, munkakörönként hány 

személy és milyen időkeretben vehet részt a továbbképzésben. A munkáltató a továbbképzési 

program elfogadása után írásban értesíti azt a pedagógust, aki részt vehet a hétévenkénti 

továbbképzésben. A továbbképzési program és a beiskolázási terv elfogadása előtt a 

munkáltatónak be kell szereznie a közalkalmazotti tanács véleményét. 

A fenntartó az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapján ellenőrzi 

a) a továbbképzési program és a beiskolázási terv, valamint a pedagógiai program 

összhangját, 

b) a továbbképzési program és a beiskolázási terv végrehajtásának törvényességét és 

c) a költségvetés terhére vonatkozó kötelezettségvállalás szabályainak megtartását. 

 

3. A továbbképzési program alapja 

A nevelési-oktatási intézmény nevelőtestülete az új továbbképzési program elkészítése előtt 

értékeli az előző továbbképzési időszakot, a továbbképzési programjának időarányos 

végrehajtását. Az értékelést megküldi a fenntartónak. 

A nevelési-oktatási intézményben nyilván kell tartani 

a) a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak által felsőoktatási intézményben szerzett 

okleveleket, 

b) azokat, akiknek a pedagógus-szakvizsga megszerzése alkalmazási feltétel, 

c) azokat, akik a hétévenkénti továbbképzésre vonatkozó rendelkezések hatálya alá 

tartoznak, 

d) a pedagógus-szakvizsga vagy azzal egyenértékű oklevél, tudományos fokozat 

megszerzését, 

e) a továbbképzésben való részvételt és a továbbképzés teljesítését. 

 

4. A továbbképzési program alprogramjai 

a) Újabb végzettség, szakképzettség megszerzésére vonatkozó alprogram 
 

Az újabb végzettség, szakképzettség megszerzését az intézmény a 2018-2023 közötti 

időszakban nem támogatja. 

 

Nevelési év 

 

Végzettség, szakképzettség megnevezése 

2018/2019.  

2019/2020.  

2020/2021.  

2021/2022.  

2022/2023.  

 
 
 



b) Szakvizsgára vonatkozó alprogram 
 

A továbbképzési rendelet szerint szakvizsgára történő felkészítésbe az a pedagógus 

kapcsolódhat be, aki rendelkezik a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai 

végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalább három év pedagógus-munkakörben 

eltöltött szakmai gyakorlattal. 

A képzés szakirányának megfelelő felsőfokú iskolai végzettséggel és szakképzettséggel akkor 

lehet bekapcsolódni a szakvizsgára történő felkészítésbe, ha az oklevéllel igazolt szakterületen 

nincs a képzés szakirányának megfelelő tanárképzés. 

Szakmai gyakorlatként bármilyen nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben 

tényleges munkavégzéssel eltöltött időt figyelembe kell venni. 

A szakmai gyakorlat idejének a számításánál figyelembe kell venni a nem iskolai gyakorlati 

képzésben szakoktatói vagy gyakorlati oktatás vezetői munkakörben eltöltött időt. A szakmai 

gyakorlat időtartamába nem számít be a közalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony 

harminc napot meghaladó szünetelésének időtartama. Nem számítható be a szakmai gyakorlat 

időtartamába a pedagógus-munkakörben eltöltött időnek az az időtartama sem, amely alatt a 

pedagógus foglalkoztatása nem érte el a kötött munkaidő huszonöt százalékát. 

A szakvizsgára történő felkészülésbe– kivéve, ha a részvételt a munkáltató rendeli el – az 

érdekelt jelentkezése és választása alapján lehet bekapcsolódni. 

A fenntartó meghatározhatja azokat a szakvizsgára történő felkészítéseket és továbbképzéseket, 

amelyeken való részvételhez támogatást nyújt. 

A szakvizsgára vonatkozó alprogramban tantárgyanként meg kell tervezni a részvételi 

létszámot. 

Intézményi szabályok 

A hétévenkénti továbbképzés teljesíthető a pedagógus szakvizsga vagy azzal egyenértékű 

vizsgát igazoló oklevél megszerzésével. A szakvizsgára jelentkezésnél előnyben részesülnek 

azok a munkavállalók, akik a törvényben megfogalmazott továbbképzésre jelentkeznek ill. 

azon belül kevesebb ideje van hátra a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez. 

 

A pedagógus szakvizsgát az intézmény a 2018-2023 közötti időszakban nem támogatja. 

 

Nevelési év 

(tanulmányok 

kezdete) 

Szakvizsga megnevezése 

2018/2019.  

2019/2020.  

2020/2021.  

2021/2022.  

2022/2023.  

 

 



c) Továbbképzésre vonatkozó alprogram 

 

A továbbképzésre vonatkozó alprogramjában kell megtervezni ténylegesen, hogy 

tantárgyanként, munkakörönként hány személy és milyen időkeretben vehet részt a 

továbbképzésben.  

Intézményi szabályok 

A továbbképzési időszak 2018. szeptember 1-jével kezdődött és 2023.augusztus 31-ig tart. 

Az iskolavezetés jogosult arra, hogy kötelezze a pedagógust az általa kijelölt tanfolyamon vagy 

továbbképzésen való részvételre, és a meghatározott vizsgák letételére. A kötelezett 

munkavállalóval tanulmányi szerződés nem köthető. 

Megszüntethető annak a pedagógusnak a munkaviszonya, aki a továbbképzésen önhibájából 

nem vesz részt. 

Mentesül a továbbképzés alól, aki ötvenötödik életévét betöltötte. Ettől az életkortól a 

továbbképzéseken való részvétel önkéntes. 

Az iskolavezetés a továbbképzési program végrehajtásához egy tanévre szóló beiskolázási 

tervet készít. 

A beiskolázási tervbe való jelentkezések elbírálásakor az alábbi szempontokat kell egyidejűleg 

figyelembe venni: 

 

időbeli prioritás 

- akinek kevesebb ideje van hátra a továbbképzés teljesítéséhez, 

- többéves, már elkezdett képzésen vesz részt, 

- akinek a továbbképzésen való részvételét a munkáltató elrendelte. 

 

tartalom szerinti prioritás 

- pedagógiai programunkhoz igazodó képzések 

- alapfokú elsősegély-nyújtási ismeretek  

- mérés, értékelési ismeretek 
 
 

2018/2019. nevelési év 

 (Idegen nyelvi kompetencia fejlesztése, anyanyelvi kompetencia fejlesztése, lemorzsolódás 

csökkentése matemetikai kompetenciák csökkentése, dislexia, disgrafia;) 

Továbbképzés 

időtartama 

Továbbképzés megnevezése Kompetencia, tantárgy Munkaközösség 

/fő 

megjegyzés 

120 óra - matematikai kompetenciák 

- idegen nyelvi kompetenciák 

fejlesztése  

matematikai kompetencia 

idegen nyelvi 

kompetencia 

felsős reál 

angol nyelvi mk 

90 óra - dislexia, disgrafia  gyógypedagógiai 

mk 

60 óra - anyanyelvi kompetenciák 

fejlesztése 

- lemorzsolódás csökkentése 

- idegen nyelvi kompetenciák 

fejlesztése 

anyanyelvi kompetencia 

 

 

anyanyelvi kompetencia 

felsős humán mk 

 

felsős humán mk 

angol nyelvi mk 



2019/2020. nevelési év  

(Tanulói kompetencia Testi és lelki egészség; Mérés értékelés; Természettudományos 

kompetencia;) 

Továbbképzés 

időtartama 

 

Továbbképzés megnevezése 

 

Kompetencia, tantárgy Munkaközös

ség/fő 

megjegyzés 

120 óra - matematikai kompetenciák 

- idegen nyelvi 

kompetenciák fejlesztése  

matematikai kompetencia 

idegen nyelvi kompetencia 

felsős reál 

angol nyelvi 

mk 

90 óra - dislexia, disgrafia  gyógypedagó

giai mk 

60 óra - anyanyelvi kompetenciák 

fejlesztése 

- lemorzsolódás csökkentése 

- idegen nyelvi 

kompetenciák fejlesztése 

- mérés-értékelés 

anyanyelvi kompetencia 

 

 

anyanyelvi kompetencia 

felsős humán 

mk 

 

felsős humán 

mk 

angol nyelvi 

mk 

30 óra - természettudományos 

kompetenciák fejlesztése 

- tanulás tanítása 

- tehetségek felismerése 

- digitális kompetenciák 

fejlesztése 

- testi és lelki egészség 

természettudományos kompetencia 

 

 

 

 

digitális kompetencia 

 

10 óra    

    

 

 

2020/2021. nevelési év  

(Tanulói kompetencia Testi lelki egészség; Énkép, önismeret; Hatékony önálló tanulás;) 

Továbbképzés 

időtartama 

 

Továbbképzés megnevezése 

(* szakmai megújító 

képzésként elfogadható) 

Kompetencia, 

tantárgy 

Munkaközös-

ség/fő 

120 óra - matematikai kompetenciák 

- idegen nyelvi kompetenciák 

fejlesztése  

matematikai kompetencia 

idegen nyelvi kompetencia 

felsős reál 

angol nyelvi 

mk 

90 óra - dislexia, disgrafia 

- énkép, önismeret 

 gyógypedagóg

iai mk 

60 óra - anyanyelvi kompetenciák 

fejlesztése 

- lemorzsolódás csökkentése 

anyanyelvi kompetencia 

 

 

felsős humán 

mk 

 



- idegen nyelvi kompetenciák 

fejlesztése 

- hatékony, önálló tanulás 

anyanyelvi kompetencia felsős humán 

mk 

angol nyelvi 

mk 

30 óra - természettudományos 

kompetenciák fejlesztése 

- tanulás tanítása 

- tehetségek felismerése 

- digitális kompetenciák 

fejlesztése 

természettudományos kompetencia 

 

 

 

 

digitális kompetencia 

 

    

    

 

 

2022/2023. nevelési év  

(Tanulói kompetencia Testi és lelki egészség; Énkép önismeret, Digitális kompetencia ) 

Továbbképzés 

időtartama 

 

Továbbképzés megnevezése 

(* szakmai megújító 

képzésként elfogadható) 

Kompetencia, tantárgy Munkaközösség 

/fő 

megjegyzés 

120 óra 

 

- matematikai kompetenciák 

- idegen nyelvi kompetenciák 

fejlesztése  

matematikai kompetencia 

idegen nyelvi kompetencia 

felsős reál 

angol nyelvi mk 

90 óra 

 

- dislexia, disgrafia 

- énkép, önismeret 

 gyógypedagógiai 

mk 

60 óra 

 

- anyanyelvi kompetenciák 

fejlesztése 

- lemorzsolódás csökkentése 

- testi és lelki egészség 

anyanyelvi kompetencia 

 

 

anyanyelvi kompetencia 

felsős humán mk 

 

felsős humán mk 

angol nyelvi mk 

30 óra 

 

- természettudományos 

kompetenciák fejlesztése 

- tanulás tanítása 

- tehetségek felismerése 

- digitális kompetenciák 

fejlesztése 

természettudományos 

kompetencia 

 

 

 

 

digitális kompetencia 

 

    

 

 

   

 

 

 

 

 



Szakmai megújító képzésként elfogadható: 

Szakmai megújító képzésnek minősülnek - a nevelő és oktató munkát segítő, az Országos 

Képzési Jegyzékben szereplő emelt szintű vagy felsőfokú szakképesítés, és az információ-

technológiai eszközök nyújtotta előnyök teljes körű kihasználása érdekében, az informatikai 

írástudást szolgáló Európai Számítógép-használói Jogosítvány: ECDL vagy ECDL Select 

elvégzését igazoló okirat megszerzése kivételével - a kormányrendelet 5. §-ának (2) 

bekezdésben és a (3) bekezdés a) pontjában felsoroltak. 

Szakmai megújító képzés lehet a munkakör ellátásához szükséges iskolai végzettséghez és 

szakképzettséghez kapcsolódó legalább hatvan órás felkészítést biztosító minden olyan képzés, 

amelyet pedagógusképzést folytató felsőoktatási intézmény szervez, vagy a pedagógusképzést 

folytató felsőoktatási intézménnyel kötött megállapodás alapján szervezik, és biztosítja a 

kormányrendelet 4. § (3) bekezdésben meghatározottak megvalósítását.  

A pedagógus teljesítményértékelés alapján a munkáltató az e bekezdésben meghatározottakon 

kívül más továbbképzést is elfogadhat szakmai megújító képzésnek. 

 

 

d) Finanszírozásra vonatkozó alprogram 

 

A pedagógus-továbbképzés az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében térítésmentes. 

A pedagógus-továbbképzési költségek fedezéséhez hozzájárul a központi költségvetés, a 

fenntartó, a munkáltató. A más által nem fedezett költségeket a résztvevő viseli.  

 

A finanszírozási alprogramban kell megtervezni 

a) a távollevő helyettesítéséhez szükséges költségeket, 

b) az egy pedagógusra jutó hozzájárulás legkisebb összege meghatározásának szabályait és 

c) a továbbképzésben való részvétel díja és költsége (utazás, szállás, étkezés, könyv stb.) 

támogatására szolgáló összeget pedagógusonként. 

Ha a pedagógus nem az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében vesz részt a 

továbbképzésen, a részvételi díj kifizetéséhez való hozzájárulás nem lehet több a díj nyolcvan 

százalékánál. 

Ha a továbbképzésben való részvétel a pedagógus minősítéséhez szükséges, a részvételi díj 

teljes összege finanszírozható. 

A részvételi díjhoz történő hozzájárulás meghaladhatja a részvételi díj nyolcvan százalékát, 

ha: 

a) az ehhez szükséges fedezetet a fenntartó többlet költségvetési támogatás nélkül 

biztosítani tudja, 

b) az ehhez szükséges a köznevelési intézmény saját forrásaiból biztosítani tudja, 

c) a szükséges fedezetet pályázati úton biztosítják, vagy 

d) a pedagógus a munkáltató által meghatározott munkakörhöz kapcsolódó vagy más olyan 

továbbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatási gondok megoldását szolgálja, 

feltéve, hogy helyettesítésére nincs szükség, továbbá a továbbképzésben való részvétel 

miatt munkavégzésének rendjét nem kell átszervezni, valamint ha a munkáltatóval 

tanulmányi szerződést kötött. 

Ha a pedagógus a beiskolázási tervben szereplő továbbképzésen vesz részt és a résztvevő 

helyettesítésére nincs szükség, részvételi díja és költségei kifizetéséhez hozzá kell járulni, 

legalább a nevelési-oktatási intézményben az adott évben helyettesítés céljából egy személyre 



átlagosan fordított összeggel, kivéve, ha a pedagógus az állami köznevelési közfeladat-ellátás 

keretében térítésmentesen vesz részt a továbbképzésben. 

A tanulmányi szerződés alapján nyújtott juttatásokra a tanulmányi szerződésben foglaltakat 

kell alkalmazni. 

A munkáltató – a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 285. § (2) bekezdésében 

szabályozott fizetési felszólítással – a helyettesítésre fordított kiadásai, valamint a 

továbbképzésben és a szakvizsgára történő felkészítésben a résztvevőnek kifizetett munkáltatói 

támogatás visszafizetését kérheti, ha a résztvevő saját hibájából nem teljesítette az előírt 

követelményeket. E rendelkezések alkalmazásában nem teljesíti az előírt követelményeket az, 

aki a képzési időt is figyelembe véve a munkáltató által meghatározott ideig nem szerzi meg a 

meghatározott oklevelet, bizonyítványt vagy a tanúsítványt, illetve nem készíti el a 

meghatározott beszámolót. 

A visszafizetésre vonatkozó szabályt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatározott 

időn belül a munkavállaló a munkaviszonyát megszünteti, vagy a munkáltató a 

munkaviszonyt rendkívüli felmondással megszüntette. 

Mentesül a visszafizetési kötelezettség alól az, aki igazolja, hogy másik köznevelési 

intézményben, illetve a köznevelés irányításában helyezkedett el, és folytatja a továbbképzést, 

illetve a pedagógus-szakvizsgára való felkészülést. 

 



Finanszírozási terv a 2018-2019-es nevelési év beiskolázási tervéhez: 

 

Forrás megnevezése Összeg 

(Ft) 

Pályázati 

 

Hazai: nem igényel 0 Ft 

Nemzetközi: nem igényel 0 Ft 

Fenntartói nem igényel 0 Ft 

Intézményi nem igényel 0 Ft 

Egyéb nem igényel 0 Ft 

Forrás összesen: 0 Ft 

 

 

A továbbképzés költsége a 2018-2019. tanévben: 

 

S
o
rs

zá
m

 A továbbképzésben 

részt vevő neve 

A továbbképzés költsége Kötelezettségek 

(Ft) 

Részvételi 

díj 

Taneszköz Utazás Szállás 

 

Helyettesí 

-tés 

Összesen Intézmény Közalkalmazott 

% Ft % Ft 

1. Berencsiné Petykó 

Mária Rita 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

2. Pokol Miklós 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

3. Reményi Józsefné 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

4. Szűrösné Hegedűs 

Tímea 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 



5. Ténai Nóra 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

6. Lakatosné Gyárfás 

Anna 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

Összesen intézményi kötelezettség vállalás: 0 Ft  

 
 

Finanszírozási terv a 2019-2020-as nevelési év beiskolázási tervéhez: 

 

Forrás megnevezése Összeg 

(Ft) 

Pályázati Hazai: nem igényel 0 Ft 

Nemzetközi: nem igényel 0 Ft 

Fenntartói nem igényel 0 Ft 

Intézményi nem igényel 0 Ft 

Egyéb nem igényel 0 Ft 

Forrás összesen: 0 Ft 

 

 

A továbbképzés költsége a 2019-2020. tanévben: 

 

S
o
rs

zá

m
 

A továbbképzésben 

részt vevő neve 

A továbbképzés költsége Kötelezettségek 

(Ft) 

Taneszköz Utazás Szállás Helyettesí Összesen Intézmény Közalkalmazott 



Részvételi 

díj 

 -tés % Ft % Ft 

1. Kovácsné Gyurkó 

Éva 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

2. Rétfalvi Erika 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

3. Dolhai Gábor 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

4. Hornyák Sipos 

Melinda 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

5. Királyné Simon 

Edit 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

6. Kurucz Hajnalka 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

7. Pollákné Csikós 

Mónika 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

8. Tóthné Annuska 

Zsuzsanna 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

9. Vargáné Földesi 

Erika 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

10. Iskiné Takács 

Katalin 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

11. Simon Noémi 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

12. Bátyiné Nagy Éva 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

Összesen intézményi kötelezettség vállalás: 0 Ft  

 
 
 



Finanszírozási terv a 2020-2021-es nevelési év beiskolázási tervéhez: 

 

Forrás megnevezése Összeg 

(Ft) 

Pályázati Hazai: nem igényel 0 Ft 

Nemzetközi: nem igényel 0 Ft 

Fenntartói nem igényel 0 Ft 

Intézményi nem igényel 0 Ft 

Egyéb nem igényel 0 Ft 

Forrás összesen: 0 Ft 

 

A továbbképzés költsége a 2020-2021. tanévben: 

 

S
o
rs

zá
m

 A továbbképzésben 

részt vevő neve 

A továbbképzés költsége Kötelezettségek 

(Ft) 

Részvételi 

díj 

Taneszköz Utazás Szállás 

 

Helyettesí 

-tés 

Összesen Intézmény Közalkalmazott 

% Ft % Ft 

1. Dr. Korponainé 

Móré Ágnes 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

2. Rétfalvi Erika 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

3. Dolhai Gábor 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

4. Hornyák Sipos 

Melinda 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

5. Királyné Simon 

Edit 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 



6. Kurucz Hajnalka 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

7. Pollákné Csikós 

Mónika 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

8. Tóthné Annuska 

Zsuzsanna 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

9. Vargáné Földesi 

Erika 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

10. Iskiné Takács 

Katalin 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

11. Simon Noémi 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

12. Bátyiné Nagy Éva 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

13. Gyüréné Gyarmati 

Viola 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

14. Makayné Gonda 

Erika 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

15. Vécsiné Kótis 

Eleonóra 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

16. Orbán Ildikó 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

Összesen intézményi kötelezettség vállalás: 0 Ft  

 
 
 
 
 



Finanszírozási terv a 2021-2022-es nevelési év beiskolázási tervéhez: 

 

Forrás megnevezése Összeg 

(Ft) 

Pályázati Hazai: nem igényel 0 Ft 

Nemzetközi: nem igényel 0 Ft 

Fenntartói nem igényel 0 Ft 

Intézményi nem igényel 0 Ft 

Egyéb nem igényel 0 Ft 

Forrás összesen: 0 Ft 

 

A továbbképzés költsége a 2021-2022. tanévben: 

 

S
o
rs

zá
m

 A továbbképzésben 

részt vevő neve 

A továbbképzés költsége Kötelezettségek 

(Ft) 

Részvételi 

díj 

Taneszköz Utazás Szállás 

 

Helyettesí 

-tés 

Összesen Intézmény Közalkalmazott 

% Ft % Ft 

1. Dr. Korponainé 

Móré Ágnes 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

2. Rétfalvi Erika 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

3. Dolhai Gábor 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

4. Hornyák Sipos 

Melinda 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

5. Királyné Simon 

Edit 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 



6. Kurucz Hajnalka 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

7. Pollákné Csikós 

Mónika 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

8. Tóthné Annuska 

Zsuzsanna 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

9. Vargáné Földesi 

Erika 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

10. Iskiné Takács 

Katalin 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

11. Simon Noémi 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

12. Nagy Norbert 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

13. Gyüréné Gyarmati 

Viola 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

14. Makayné Gonda 

Erika 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

15. Vécsiné Kótis 

Eleonóra 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

16. Orbán Ildikó 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

17. Papp Andrea 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

18. Tercza Zsolt 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

Összesen intézményi kötelezettség vállalás: 0 Ft  

 



Finanszírozási terv a 2022-2023-as nevelési év beiskolázási tervéhez: 

 

Forrás megnevezése Összeg 

(Ft) 

Pályázati Hazai: nem igényel 0 Ft 

Nemzetközi: nem igényel 0 Ft 

Fenntartói nem igényel 0 Ft 

Intézményi nem igényel 0 Ft 

Egyéb nem igényel 0 Ft 

Forrás összesen: 0 Ft 

 

A továbbképzés költsége a 2022-2023. tanévben: 

 

S
o
rs

zá
m

 A továbbképzésben 

részt vevő neve 

A továbbképzés költsége Kötelezettségek 

(Ft) 

Részvételi 

díj 

Taneszköz Utazás Szállás 

 

Helyettesí 

-tés 

Összesen Intézmény Közalkalmazott 

% Ft % Ft 

1. Dr. Korponainé 

Móré Ágnes 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

2. Dolhai Gábor 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

3. Hornyák Sipos 

Melinda 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

4. Királyné Simon 

Edit 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 



5. Pollákné Csikós 

Mónika 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

6. Tóthné Annuska 

Zsuzsanna 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

7. Vargáné Földesi 

Erika 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

8. Simon Noémi 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

9. Nagy Norbert 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

10. Gyüréné Gyarmati 

Viola 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

11. Makayné Gonda 

Erika 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

12. Vécsiné Kótis 

Eleonóra 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

13. Orbán Ildikó 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

14. Papp Andrea 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

15. Tercza Zsolt 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

Összesen intézményi kötelezettség vállalás: 0 Ft  



e)   Helyettesítésre vonatkozó alprogram 

A szakvizsgára történő felkészítésben vagy a továbbképzésben részt vevő pedagógus 

helyettesítésének órakeretét, a várható távollét idejét, a helyettesítés rendjét tartalmazó 

alprogram. 

Felsorolja a távollévők helyettesítésénél figyelembe vehető kollégák számát személyét, 

felhasználható munkaidő és tanórakeretét. 

Intézményi szabályok 

 Az intézmény a helyettesítés helyi szabályait, lehetőségeit az alábbiakban fogalmazza meg: 

-A szakvizsgára, továbbképzésre történő felkészülésben illetve továbbképzésben részt vevő 

pedagógus helyettesítését elsősorban óracserével oldjuk meg, az óracserét a haladási naplóban  

megjelöljük. 

-  Ha mód van rá, akkor a péntek délután és szombaton tartott továbbképzéseket részesítjük 

előnyben így nincs szükség a pedagógus helyettesítésére. 

- Ha szükség van a pedagógus helyettesítésére, akkor a tanév elején beosztott helyettesítési rend 

alapján oldjuk meg, figyelembe véve a szakos helyettesítést. 

 

 

f)  A Vári Emil Általános iskola továbbképzési tervével kapcsolatos néhány további 

általános alapelv: 

 

- Az érvényben lévő jogszabályok azon pedagógusoknak is lehetővé teszik a bármilyen 

jellegű önképzést, akik nem veszik igénybe a fenntartó ezzel kapcsolatos anyagi 

támogatását. Ezek a pedagógusok önfinanszírozók és vállalják a képzés (mester, 

szakvizsga, továbbképzés) költségeit. Az intézmény abban az esetben szerepelteti a 

továbbképzési tervében ezeket a képzéseket, ha azok a későbbiek folyamán 

hasznosíthatók az intézményen belül. Az intézményvezetője és a tantestület 

jóváhagyásával kerülnek be a programba az érintett pedagógusok. (Az önfinanszírozás 

tényét jelezzük a továbbképzési programban) 

- Vannak olyan esetetek, amikor az érintett pedagógus képzését külső szervezet 

támogatja, de a képzés tartalma hasznosul az intézményben. 

Az erkölcstannal kapcsolatos továbbképzések az alsó tagozatban azért indokoltak, mert 

ezt a tárgyat minden egyes osztályban az ott tanító nevelők tanítják, nincs mód 

szaktanárként, osztályok közötti áttanítással tanítani ezt a tárgyat az alsóban. 

A továbbképzési tervben megfogalmazott képzések dátumai és az éves továbbképzési 

program között lehetnek eltérések. Ennek okai lehetnek:  

1. az intézmény által megtervezett képzések finanszírozása a tervezett évben a 

fenntartó részéről elmaradhat 

2. A tervezett képzés a megfelelő érdeklődés hiányában elmarad. Ezekben az 

esetekben átcsúszik a tervezett továbbképzés kezdő időpontja a következő évre. 

Visszamenőleg természetesen nincs lehetőség módosítani az elfogadott egész 

ciklusra szóló továbbképzési tervet. A valódi továbbképzési helyzetet jobban 

tükrözik az éves beiskolázási tervek. További akadály lehet, ha a választott képzésre 

nem nyertek felvételt az adott évre az érintett pedagógusok. 

3. Rendkívül nehéz bizonyos esetekben a képzési kínálatot és a jogos szakmai, 

továbbképzési igényt összeegyeztetni. Ezért, és egyéb személyi okok miatt a 

továbbképzési program változhat.(Pl. egyes munkavállalók távozása, érkezése.)  



4. Előfordulhat, hogy pályázati finanszírozású, akkreditált, ebből a szempontból a 

fenntartónak finanszírozási kötelezettséget nem jelentő képzéseken vesznek részt a 

pedagógusok. Ezek előzetes tervezése nem lehetséges. A képzésen való részvétel az 

érintett pedagógusnak is ingyenes. 

 

 

5. Beiskolázási terv 

 

A beiskolázási terv elkészítésénél előnyben kell részesíteni:   

 akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra, 

 akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvételét a munkáltató 

elrendelte, 

 aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik. 

A hétévenkénti továbbképzéshez készített beiskolázási terv elkészítésénél előnyben kell 

részesíteni: 

a) a 2018. szeptember első munkanapján kezdődő negyedik továbbképzési időszakban 

azokat, akik 2018-ban, NEM töltik be az ötvenötödik életévüket. 

b) a 2023. szeptember első munkanapján kezdődő ötödik továbbképzési időszakban 

azokat, akik 2023-ban NEM töltik be az ötvenötödik életévüket. 

 

A feltételek megléte esetén nem tagadható meg a felvétele annak:  

 akinek két évnél kevesebb idő áll rendelkezésre a hétévenkénti továbbképzés 

teljesítéséhez 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Beiskolázási terv a 2018/2019-es nevelési évre:                                 

Ikt.sz……………… 
S

o
rs

zá
m

 

A 

továbbképzésben 

részt vevő neve 

A 

továbbképzésben 

részt vevő 

munkaköre 

Pedagógus-

továbbképzés 

megnevezése 

A 

továbbképzés 

akkreditációs 

száma 

A továbbképzés ideje 

 

 

Távollét ideje 

Hetente/havonta 

Helyettesítés 

szükségessége 

 

Kezdete Várható 

befejezése 

 

igen/nem 

1. Berencsiné 

Petykó Mária 

tanár anyanyelvi 

kompetenciák 

fejlesztése 

 2018.10.15. 2019.07.31. nem releváns nem 

2. Reményi Józsefné tanár matematikai 

kompetenciák 

fejlesztése 

 2018.10.15. 2019.07.31. nem releváns nem 

3. Szűrösné 

Hegedűs Tímea 

tanító idegen nyelvi 

kompetenciák 

fejlesztése 

 2018.10.15. 2019.07.31. nem releváns nem 

4. Ténai Nóra tanár idegen nyelvi 

kompetenciák 

fejlesztése 

 2018.10.15. 2019.07.31. nem releváns nem 

5. Lakatosné 

Gyárfás Anna 

tanító dislexia, 

disgrafia 

 2018.10.15. 2019.07.31. nem releváns nem 

6. Pokol Miklós tanár a 

lemorzsolódás 

csökkentése 

 2018.10.15. 2019.07.31. nem releváns nem 

7.         

8.         

9.          



Beiskolázási terv a 2019/2020-as nevelési évre:                                 

Ikt.sz……………… 
S

o
rs

zá
m

 

A 

továbbképzésbe

n részt vevő 

neve 

A 

továbbképzésbe

n részt vevő 

munkaköre 

Pedagógus-

továbbképzés 

megnevezése 

A 

továbbképzé

s 

akkreditáció

s száma 

A továbbképzés ideje 

 

 

Távollét ideje 

Hetente/havont

a 

Helyettesítés 

szükségesség

e 

 

Kezdete Várható 

befejezése 

 

igen/nem 

1. Kovácsné 

Gyurkó Éva 

gyógypedagógus dislexia, disgrafia  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

2. Rétfalvi Erika tanár idegen nyelvi  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

3. Dolhai Gábor tanár digitális 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

4. Hornyák Sipos 

Melinda 

tanító tanulás tanítása  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

5. Királyné Simon 

Edit 

tanár természettudomány

os kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

6. Kurucz Hajnalka tanár tanulás tanítása  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

7. Pollákné Csikós 

Mónika 

tanító anyanyelvi 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

8. Tóthné Annuska 

Zsuzsanna 

tanár anyanyelvi 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

9.  Vargáné Földesi 

Erika 

tanító tehetségek 

felismerése 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 



10. Iskiné Takács 

Katalin 

gyógypedagógus dislexia, disgrfia  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

11. Simon Noémi gyógypedagógus dislexia, disgrfia  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

12. Bátyiné Nagy 

Éva 

tanító tanulás tanítása  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

 

 

 

Beiskolázási terv a 2020/2021-es nevelési évre:                                 

Ikt.sz……………… 

S
o
rs

zá
m

 

A 

továbbképzésbe

n részt vevő 

neve 

A 

továbbképzésbe

n részt vevő 

munkaköre 

Pedagógus-

továbbképzés 

megnevezése 

A 

továbbképzé

s 

akkreditáció

s száma 

A továbbképzés ideje 

 

 

Távollét ideje 

Hetente/havont

a 

Helyettesítés 

szükségesség

e 

 

Kezdete Várható 

befejezése 

 

igen/nem 

1. Dr. Korponainé 

Móré Ágnes 

tanár KRÉTA  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

2. Rétfalvi Erika tanár idegen nyelvi 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

3. Dolhai Gábor tanár digitális 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

4. Hornyák Sipos 

Melinda 

tanító tanulás tanítása  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

5. Királyné Simon 

Edit 

tanár természettudomány

os kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 



6. Kurucz Hajnalka tanár matematikai 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

7. Pollákné Csikós 

Mónika 

tanító anyanyelvi 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

8. Tóthné Annuska 

Zsuzsanna 

tanár anyanyelvi 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

9.  Vargáné Földesi 

Erika 

tanító tehetségek 

felismerése 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

10. Iskiné Takács 

Katalin 

gyógypedagógus dislexia, disgrafia  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

11. Simon Noémi gyógypedagógus dislexia, disgrafia  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

12. Bátyiné Nagy 

Éva 

tanító tanulás tanítása  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

13. Gyüréné 

Gyarmati Viola 

tanító tehetségek 

felismerése 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

14. Makayné Gonda 

Erika 

tanító anyanyelvi 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

15. Vécsiné Kótis 

Eleonóra 

tanító matematikai 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

16. Orbán Ildikó gyógypedagógus dislexia, disgrafia  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

 

 

 

 

 



Beiskolázási terv a 2021/2022-es nevelési évre:                                 

Ikt.sz……………… 
S

o
rs

zá
m

 

A 

továbbképzésbe

n részt vevő 

neve 

A 

továbbképzésbe

n részt vevő 

munkaköre 

Pedagógus-

továbbképzés 

megnevezése 

A 

továbbképzé

s 

akkreditáció

s száma 

A továbbképzés ideje 

 

 

Távollét ideje 

Hetente/havont

a 

Helyettesítés 

szükségesség

e 

 

Kezdete Várható 

befejezése 

 

igen/nem 

1. Dr. Korponainé 

Móré Ágnes 

tanár KRÉTA  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

2. Rétfalvi Erika tanár idegen nyelvi 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

3. Dolhai Gábor tanár digitális 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

4. Hornyák Sipos 

Melinda 

tanító tanulás tanítása  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

5. Királyné Simon 

Edit 

tanár természettudomány

os kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

6. Kurucz Hajnalka tanár matematikai 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

7. Pollákné Csikós 

Mónika 

tanító anyanyelvi 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

8. Tóthné Annuska 

Zsuzsanna 

tanár anyanyelvi 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

9.  Vargáné Földesi 

Erika 

tanító tehetségek 

felismerése 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 



10. Iskiné Takács 

Katalin 

gyógypedagógus dislexia, disgrafia  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

11. Simon Noémi gyógypedagógus dislexia, disgrafia  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

12. Nagy Norbert tanár tanulás tanítása  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

13. Gyüréné 

Gyarmati Viola 

tanító tehetségek 

felismerése 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

14. Makayné Gonda 

Erika 

tanító anyanyelvi 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

15. Vécsiné Kótis 

Eleonóra 

tanító matematikai 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

16. Orbán Ildikó gyógypedagógus dislexia, disgrafia  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

17. Papp Andrea tanár idegen nyelvi 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

18. Tercza Zsolt tanár tehetségek 

azonosítása 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Beiskolázási terv a 2022/2023-as nevelési évre:                                 

Ikt.sz……………… 
S

o
rs

zá
m

 

A 

továbbképzésbe

n részt vevő 

neve 

A 

továbbképzésbe

n részt vevő 

munkaköre 

Pedagógus-

továbbképzés 

megnevezése 

A 

továbbképzé

s 

akkreditáció

s száma 

A továbbképzés ideje 

 

 

Távollét ideje 

Hetente/havont

a 

Helyettesítés 

szükségesség

e 

 

Kezdete Várható 

befejezése 

 

igen/nem 

1. Dr. Korponainé 

Móré Ágnes 

tanár KRÉTA  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

2. Dolhai Gábor tanár digitális 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

3. Hornyák Sipos 

Melinda 

tanító tanulás tanítása  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

4. Királyné Simon 

Edit 

tanár természettudomány

os kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

5. Pollákné Csikós 

Mónika 

tanító anyanyelvi 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

6. Tóthné Annuska 

Zsuzsanna 

tanár anyanyelvi 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

7. Vargáné Földesi 

Erika 

tanító tehetségek 

felismerése 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

8. Simon Noémi gyógypedagógus dislexia, disgrafia  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

9. Nagy Norbert tanár tanulás tanítása  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 



10. Gyüréné 

Gyarmati Viola 

tanító tehetségek 

felismerése 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

11. Makayné Gonda 

Erika 

tanító anyanyelvi 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

12. Vécsiné Kótis 

Eleonóra 

tanító matematikai 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

13. Orbán Ildikó gyógypedagógus dislexia, disgrafia  2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

14. Papp Andrea tanár idegen nyelvi 

kompetenciák 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

15. Tercza Zsolt tanár tehetségek 

azonosítása 

 2020.10.15

. 

2023.07.31

. 

nem releváns nem 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Mellékletek 
 

a) Finanszírozási terv a ……………………-es nevelési év beiskolázási tervéhez 

 

 

Forrás megnevezése 

 

 

Összeg 

(Ft) 

Pályázati 

 

Hazai 

 

 

Nemzetközi 

 

 

Fenntartói 

 

  

Intézményi 

 

  

Egyéb 

 

  

 

Forrás összesen: 

 

 

 

 

 

 

 

  



b) A továbbképzés költsége (sablon) 

 
S

o
rs

zá
m

 

A továbbképzésben 

részt vevő neve 

A továbbképzés költsége Kötelezettségek 

(Ft) 

Részvételi 

díj 

Taneszköz Utazás Szállás 

 

 

Helyettesí 

-tés 

Összesen Intézmény Közalkalmazott 

% Ft % Ft 

          

      

 

    

    

 

      

    

 

      

    

 

      

 

Összesen intézményi kötelezettség vállalás: 

 

  

Dátum: 

 

Ph. 

                                                                                                ……………………………………………………… 

                                                            intézményvezet 



c) Kérelem a Beiskolázási tervbe történő felvételre (sablon) 
 

 

 

 …………………………                                                               

intézményvezető részére                                                           Iktatószám:  ……………/20…. 

 

 

 

………………………….. 

munkáltató megnevezése 

 

……………………....... 

munkáltató címe 

 

 

 

Tárgy: felvételi kérelem a ……../……..nevelési évi Beiskolázási tervbe 

 

 

 

Tisztelt  Vezető Asszony/Úr! 

 

 

 

Alulírott  ……………………………………………. (alkalmazott neve) 

…………………………………………… (munkaköre), hivatkozásul a pedagógus-

továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők 

juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. §-ának (5) 

bekezdésére, 

 

kérem felvételemet a …………………/…………………….nevelési év beiskolázási 

tervébe. 

 

A továbbképzés adatai 

 

 A továbbképzés megnevezése: 

 indítási engedélyének száma: 

 óraszáma és időtartama: 

 kezdete és vége: 

 várható részvételi díja: 

 egyéb költségek: 

 igényel-e helyettesítést: 



 a továbbképzés oklevéllel, tanúsítvánnyal, igazolással zárul, pl.:  

 tanulmányi szerződés vállalása, amennyiben erre lehetőség van (igen/nem) 

 

A jelentkezés indokolása: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….. 

 

(Kapcsolódása az intézményi Pedagógiai Programjához, illetve személyes indokok.) 

 

Tudomásul veszem, hogy amennyiben kérelmemre felvételt nyerek a 

………………………..nevelési év Beiskolázási tervébe és intézményi támogatásban 

részesülök, a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a 

továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) 

Korm. rendelet 17. §-ának (8) bekezdésében foglaltak szerinti visszafizetési kötelezettség terhel 

a jogszabályban meghatározott feltételek bekövetkezése esetén. 

 

 

Dátum,…………………………………………….. 

 

 

 

 

                                                                                            …………………………………. 

                                                                                                        alkalmazott 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



d) Döntés a Beiskolázási tervbe történő felvételről (sablon) 
 

………………………………………………                                           Iktatószám:…………. 

munkáltató megnevezése 

 

……………………………………………… 

munkáltató címe 

 

………………………………………………… 

közalkalmazott részére 

 

Tárgy: értesítés a …………………-es nevelési évi Beiskolázási tervbe történő felvételről 

                                                                  

 

Hivatkozással a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a 

továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) 

Korm. rendelet 6. §-ának (6) bekezdésére, értesítem, hogy 

a……………………………………..iktatószámú, …………………………….keltezésű  

kérelme alapján  

 

felvételt nyert az ………………………………………………………….(intézmény 

megnevezése) …………….-es nevelési év Beiskolázási tervébe. 

 

A továbbképzés költségeiből az intézmény  a költségek …………………………%-át vállalja 

át az alábbiak szerint:  

 

Költség megnevezése Munkáltató által 

vállalt rész % 

Munkáltató által 

vállalt rész Ft 

Összesen 

   % Ft 

Részvételi díj     

Taneszköz     

Utazás     

Szállás     

Egyéb     

Összesen   

 

Dátum,…………………………………………….. 

 

Ph. 

                                                                                            …………………………………. 

                                                                                                        intézményvezető 



e) Döntés a Beiskolázási tervbe történő felvételi kérelem 

elutasításáról (sablon) 
 

………………………………………………                                           Iktatószám:…………. 

munkáltató megnevezése 

 

……………………………………………… 

munkáltató címe 

 

………………………………………………… 

közalkalmazott részére 

 

Tárgy: értesítés a ……………………-es nevelési évi  Beiskolázási tervbe történő felvételi 

kérelem elutasításáról 

 

Hivatkozással a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a 

továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) 

Korm. rendelet 6. §-ának (6) bekezdésére, értesítem, hogy a 

……………………………………..iktatószámú, …………………………….keltezésű, a 

………….......-es Beiskolázási tervbe történő felvétel iránti kérelmét   

 

elutasítom. 

 

Indokolás 

 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

  

Tájékoztatom, hogy a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a 

továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) 

Korm. rendelet 6. §-ának (7) bekezdése alapján döntésem ellen munkaügyi vita 

kezdeményezésének van helye. 

 

Dátum,…………………………………………….. 

 

 

Ph. 

 

                                                                                            …………………………………. 

                                                                                                        intézményvezető 

 



f) Kimutatás a hétévenkénti továbbképzésen való részvételről (nyomtatvány) 

 

NÉV: 

Diploma kelte: 

Végzettség: 

Születési év: 

Továbbképzési ciklus: Továbbképzési ciklus: 

 

Kötelező időszakon kívüli 

Teljesítve (képzés 

megnevezése) 

Száma Óra Teljesítve (képzés 

megnevezése) 

Száma Óra  

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

Megjegyzések:…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 



g) JEGYZŐKÖNYV 

 

Készült: A Vári Emil Általános Iskola nevelői értekezletén. 

Helye: Kisvárda, Mártírok útja 5.  

Ideje: 2018. augusztus 31. 

Jelen vannak: Pokol Miklós intézményvezető 

 A Vári Emil Általános Iskola pedagógusai 

/ a mellékelt jelenléti ív alapján fő/ 

Igazoltan hiányzik  fő. 

Jegyzőkönyvvezető:  

Pokol Miklós intézményvezető köszönti a jelenlévőket, ismerteti a napirendi pontot: 

I. A Vári Emil Általános Iskola:  5 éves Továbbképzési Programjának elfogadása 

(Pedagógus Továbbképzési Program 2018-2023) 

 

Megkérem a jelenlévőket, hogy kézfeltartással szavazzatok a Pedagógus Továbbképzési 

Program elfogadásáról. 

Nyílt szavazás:  nevelőtestület –  fő 

 

   Igen :  fő Nem: 0 fő Tartózkodott: 0 fő 

 

A Nevelőtestület a Pedagógus Továbbképzési Programot egyhangúan elfogadta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



h) HATÁROZAT 
 

 

1, A Vári Emil Általános Iskola nevelőtestülete az előbbiekben említett intézmény 5 éves 

Pedagógus Továbbképzési Programját elfogadta. 

 

 

 

          

Kisvárda, 2018. augusztus 31.  

 

  

 

                                                ….……………………………… 

                                                         jegyzőkönyvvezető   

 

 

Hitelesítők:…………………………..  …………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



i) Jelenléti ív 
 

Nevelői értekezlet,2018.08.31. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Továbbképzésre kötelezettek a 2013-2018-as időszakban 

 
Sorszám Név 

 

Jelenlegi ciklus Ciklusban eddig 

szerzett 

pontszám 

Ciklusban 

120 órán felül 

teljesített 

pontszám 

Hiányzó 

pontszám 

Megjegyzések 

1 

 

Bátyiné Nagy Éva 2013.09.01-2018.08.31 70  50  

2. 

 

Papp Andrea 2011.09.01-2018.08.31 teljesítette   Diploma utáni vár. 

3. 

 

Csukáné Dudics 

Gabriella 

2013.09.01-2018.08.31 teljesítette    

4. 

 

Dobrai-Molnár 

Henriett 

2012.09.01-2019.08.31 60  60 gyes 

5. 

 

Dolhai Zsóka 2013.09.01-2018.08.31 80  50  

6. 

 

Eszterhai József    Nem kötelezett  

7. 

 

Makainé Gonda Erika 2016.09.01-2023.08.31   120  

8. Gönczné Gyarmati 

Krisztina 

2013.09.01-2020.08.31 teljesítette    

9. 

 

Hajnalné Vámos Edit    Nem kötelezett  

10. Horváth Ágnes 

Katalin 

 teljesítette 120 Nem kötelezett  

11. Ivánkóné Harcsa 

Julianna 

2014.09.01-2021.08.31 teljesítette   Szakvizsga utáni 

vár. 

12. 

 

Király Judit    Nem kötelezett  



13. Dr. Korponainé Móré 

Ágnes 

2013.09.01-2020.08.31 80  40  

14. Kovácsné Bencze 

Valéria 

2014.09.01-2021.08.31 teljesítette   Szakvizsga utáni 

vár. 

15. 

 

Molnár Lajos    NEM KÖTELEZETT  

16. 

 

Kurucz Hajnalka 2013.09.01-2018.08.31 100  20  

17. 

 

Nagy Judit    NEM KÖTELEZETT  

18. 

 

Nagy Katalin 2013.09.01-2018.08.31   Nem kötelezett  

19.  Albi Éva 2014.09.01-2021.08.31 teljesítette   Szakvizsga utáni 

vár. 

20. 

 

Péter Tibor 2015.09.01-2022.08.31 teljesítette    

21. 

 

Reményi Józsefné 2013.09.01-2018.08.31 100  20  

22. 

 

Révész Katalin    Nem kötelezett  

23. 

 

Rétfalvi Erika 2015.09.01-2022.08.31 70 - 50 Diploma utáni vár. 

24. Szemjánné Jászay 

Gabriella 

   NEM KÖTELEZETT  

25. Gyüréné Gyarmati 

Viola 

2017.09.01.-2024.08.31     

26. 

 

Ténai Nóra 2012.09.01-2019.08.31  80 40  

27. 

 

Tercza Zsolt 2012-2019.08.31 teljesítette    

28. 

 

Tercza Lászlóné    NEM KÖTELEZETT  



29. 

 

Tóth László    NEM KÖTELEZETT  

30. Tóthné Annuska 

Zsuzsanna 

2013.09.01-2018.08.31 teljesítette    

31. Vécsiné Kótis 

Eleonóra 

2013.09.01-2018.08.31 70 50 50  

32. Zöldné Berencsi 

Anikó 

   Nem kötelezett  

33. Zubályné Szendrei 

Judit 

2013.09.01-2018.08.31 110    

34. 

 

Zsiros Imréné    Nem kötelezett  

35. Berencsiné Petykó 

Mária 

2012.09.01-2019??? 70  50  

36. Hódos Józsefné 2013.09.01-2020.08.31 teljesítette   Szakvizsga utáni 

vár. 

37. Áncsán Henrietta 2013.09.01-2018.08.31 30   Főisk.angol szak 

első.f 

38. Borkóné Csernyi 

Gabriella 

2013.09.01-2018.08.31 70  50  

39. 

 

Grunda Istvánné 2016.09.01-2023.08.31 teljesítette    

40. Kovácsné Szemán 

Zsuzsanna 

2012.09.01-2019.08.31 teljesítette    

41. Szűrösné Hegedüs 

Tímea 

2012.09.01-2019.08.31   120  

42. 

 

Nagy Norbert 2011.09.01-2018.08.31 70  50  

43. Bogárnné Sztoborán 

Edit 

   Nem kötelezett  

44. Terjékné Durucz 

Zsuzsanna 

2014.09.01-2021.08.31   120  



45. Pollákné Csikós 

Mónika 

2013.09.01-2018.08.31 teljesítette  120 Szakvizsga utáni 

vár. 

46. Molnárné Ivánkó Éva 2017.08.31-2024.08.31   120 Szakvizsga  utáni  

v. 

47. Gyüréné Gyarmati 

Viola 

2016.09.01-2023.08.31   120 Diploma utáni vár. 

48. 

 

Dolhai Gábor 2014.09.01-2021.08.31     

49. 

 

Királyné Simon Edit 2013.09.01-2018.08.31 teljesítette  120  

 

50. Csákiné Tóth Klára 2013.09.01-2020.0831       Szakvizsga utáni  

 

51. Iskiné Takács Katalin 2017.09.01-2024.08.31 0   0  

52. 

Kovácsné Bucz 

Beatrix 2012.09.01-2019.08.31 0   Nem kötelezett  

53. 

Lakatosné Gyárfás 

Anna ( határozott 

idejű) 2012.09.01-2019.08.31 0   120   

 

54. Maklári Adrienn 2013.09.01-2020.08.31 0   Nem kötelezett  

 

55. Balogh Valéria 2013.09.01-2020.08.31 97   23   

 

56. Kovács Mónika   2013.09.01-2020.08.31        

57. 

Kovácsné Gyurkó 

Éva 2013.09.01-2020.08.31 60  60  

 

 

 

 

 



Beiskolázási terv a 2017/2018-as tanévre a  Vári Emil Általános Iskola pedagógusai számára                            
 

Beiskolázási tervünk a 277/1997. (XII. 22.) sz. Kormányrendelet, valamint az intézmény 2013-2018. évekre szóló továbbképzési programja alapján 

készült. A pedagógus-továbbképzési rendszer jelentős részben ingyenes, az esetek egy részében önköltséges a munkavállaló részéről az alábbiak 

szerint:  
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Szakmai gyakorlat 

helye, ideje 
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k
ö
lt
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g
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Tervezett továbbképzés helye és 

szakiránya 

 

Kezdő és 

befejező 

időpont 

Dobrai Molnár 

Henriett 

4631 Pap Kossuth 

út 192 

Főiskola 

tanító 
tanító 

Vári Emil Általános 

Iskola Kisvárda 12 

év 

önköltség 
Erkölcstan alsó tagozat 

NETEDUCATIO KFT (30 óra) 

2017 

október-

november 

Dobrai Molnár 

Henriett 

4631 Pap Kossuth 

út 192 

Főiskola 

tanító 
tanító 

Vári Emil Általános 

Iskola Kisvárda 12 

év 

ingyenes 
KRÉTA tanulmányi alaprendszer 

kezelése (30 óra) 

2018 

január- 

március 

Reményi 

Józsefné 

Kisvárda Kossuth út 

31. 

Főiskola 

tanár 
tanár  ingyenes 

Digitális kompetencia fejlesztése 

EU projekt 

2018 

november 

Bátyiné Nagy 

Éva 

Kisvárda Vasvári 

Pál u.23 

Főiskola 

tanító 
tanító Vári Emil Általános 

Iskola 17 év 
önköltség 

"Játékra fel"  Katalizátor 

Pedagógus Központ 

2017 

október-

december 

Bátyiné Nagy 

Éva 

Kisvárda Vasvári 

Pál u.23 
Főiskola tanító Vári Emil Általános 

Iskola 17 év 
önköltség 

Digitális kompetencia fejlesztése 

EU projekt 

2017 

november 

Terjékné Durucz 

Zsuzsa 

Kisvárda Rákóczi ut 

26 
Főiskola tanító Vári Emil Általános 

Iskola 13 év 
önköltség 

ECDL vizsgaközpont Szent 

László Szakgimnázium 

2017 

november-

2018 

február 



Berencsiné 

Petykó Mária 

Jéke Dózsa Gy,ut 

38 
Főiskola tanár Vári Emil Általános 

Iskola 18 év 
önköltség 

ECDL vizsgaközpont Szent 

László Szakgimnázium 

2017 

november-

2018 

február 

Ténai Nóra 
Kisvárda Nyári Pál 

ut 25 
Egyetem tanár Vári Emil Általános 

Iskola 12 év 
önköltség 

ECDL vizsgaközpont Szent 

László Szakgimnázium 

2017 

november-

2018 

február 

Borkóné Csernyi 

Gabriella 

Kisvárda Krúdy 

Park 5. 
Főiskola tanító Vári Emil Általános 

Iskola 9 év 
önköltség 

ECDL vizsgaközpont Szent 

László Szakgimnázium 

2017 

november-

2018 

február 

Zubályné 

Szendei Judit 

Kisvárda Virágh F 

ut 19 
Főiskola tanár Vári Emil Általános 

Iskola 27 
ingyenes 

Digitális kompetencia fejlesztése 

EU projekt 

2017 

november 

Vécsiné Kótis 

Eleonóra 

Kisvárda Vasvári 

Pál utca 24 
Főiskola tanító Vári Emil Általános 

Iskola 22 
ingyenes 

Digitális kompetencia fejlesztése 

EU projekt 

2017 

november 

2018 

február 

Reményi 

Józsefné 

Kisvárda Váci M .út 

34. 
Főiskola tanár Vári Emil Általános 

Iskola 21 
ingyenes 

Digitális kompetencia fejlesztése 

EU projekt 

2017 

november 

Nagy Norbert 
Fényeslitke  

Kossuth út 30 
Főiskola tanár Vári Emil Általános 

Iskola 12 
ingyenes 

Digitális kompetencia fejlesztése 

EU projekt 

2017 

november-

2018 

február 

 

A beiskolázási tervbe való felvételüketa kollégák írásban kérték, más kollégák nem nyújtottak be kérelmet a munkarendben meghatározott 

időpontig.  

                 

Kisvárda 2017. március 20. 

 

 



A „Hétévenkénti továbbképzések” teljesítéséről szóló kimutatás 
 

Sorszám 

 

Név 

 

Diploma 

megszerzés 

dátuma 

 

Továbbképzési  időszak 

 

Teljesített 

órák száma 

Hiányzó 

órák száma 

Megjegyzés 

 

1. 
Áncsán Henrietta 

 1996.06.13 2017.09.01-2024.08.31.   120   

2. 
Bátyiné Nagy Éva 

 1996.06.22 2017.09.01.-2024.08.31 65 55   

3. 
Berencsiné Petykó Mária 

 1991.06.15 2012.09.01-2019.08.31. 65 55   

4. 
Bogárné Sztoborán Edit 

         mentesül 

5. 
Borkóné Csernyi Gabriella 

 2002.06.14 2016.09.1-2023.08.31 125     

6. 
Csukáné Dudics Gabriella 

 1999.02.02 2013.09.01-2020.08.31 130     

7. 
Dobrai- Molnár Henriett 

 2005.06.07 2012.09.01-2019.08.31. 120     

8. 
Dolhai Gábor 

 2010.01.30 2017.09.01-2024.08.31   120   

9. 
Dolhai Zsóka 

 

1996.01.27 

       55 éves lesz 

10. 
Dr. Korponainé Móré Ágnes 

 1996.01.27 2017.09.01-2024.08.31 35 85   

11. 
Eszterhai József 

 1988.07.06       mentesül 

12. 

Gönczné Gyarmati 

Krisztina 

 2013.06.11 2013.09.01-2020.08.31     2020.06.11-ig mentesül 

13. 
Grunda Istvánné 

 2014.02.06 2014.09.01-2021.08.31.     2021.08.31-ig mentesül 



14. 
Gyüréné Gyarmati Viola 

 2010.12.30 2017.09.01-2024.08.31.   120   

15. 
Hajnalné Vámos Edit 

  --------         

16. 
Hegyes Gábor 

 1998.01.31 2012.09.01-2019.08.31 125     

17. 
Hódos Józsefné 

 2013.06.13 2013.09.01-2020.08.31.     2020.06.13-ig mentesül 

18. 
Hornyák-Sipos Melinda 

 2003.06.12 2017.09.01-2024.08.31   120   

19. 
Horváth Ágnes Katalin 

 1996.01.27       mentesül 

20. 
Ivánkóné Harcsa Julianna 

 2014.02.01 2014.09.01-2021.08.031     2021.02.01-ig mentesül 

21. 
Király Judit 

         mentesül 

22. 
Királyné Simon Edit 

 2003.06.17 2017.09.01-2024.08.31.   120   

23. 
Kovácsné Bencze Valéria 

 2014.07.05 2014.09.01-2021.08.31.     2021.07.05-ig mentesül 

24. 
Kovácsné Szemán Zsuzsa 

 2012.06.23 2012.09.01-2019.08.31     2019.06.23-i mentesül 

25. 
Kurucz Hajnalka 

 2002.01.21 2016.09.01-2023.08.31 30 90   

26. 
Lukácsné Tulipán Tünde 

 2016.07.02 2016.09.01-2023.08.31     2023.07.02-ig mentesül 

27. 
Makayné Gonda Erika 

 2010.11.15 2017.09.01-2024.08.31.   120   

28. 
Molnár Lajos 

         mentesül 

29. 
Molnárné Ivánkó Éva 

 2017.06.15 2017.09.01-2024.08.31     2024.06.15-ig mentesül 



30. 
Nagy Judit 

         mentesül 

31. 
Nagy Katalin 

 2002.01.21       mentesül 

32. 
Nagy Norbert 

 2004.06.30 2018.09.01-2025.08.31   120   

33. 
Papp Andrea 

 2011.09.30 2018.09.01-2025.08.31.   120   

34. 
Péter Tibor 

 2015.06.03 2015.09.01-2022.08.31     2022.06.03-ig mentesül 

35. 
Pokol Miklós 

 2005.06.30 2012.09.01-2019.08.31   120   

36. 
Pollákné Csikós Mónika 

 1999.06.07 2017.09.01-2024.08.31   120   

37. 
Reményi Józsefné 

 1989.06.17 2012.09.01-2019.08.31   145   

38. 
Rétfalvi Erika 

 2008.06.21 2015.09.01-2022.08.31. 35 85   

39. 
Révész Katalin 

         mentesül 

40. 
Szemjánné Jászay Gabriella 

         mentesül 

41. 
Szürösné Hegedűs Tímea 

 2005.06.24 2012.09.01-2019.08.31.   120   

42. 
Ténai Nóra 

 2005.11.03 2012.09.01-2019.08.31 61 59   

43. 
Tercza Lászlóné 

   ---------------         

44. 
Tercza Zsolt 

 2012.06.23 2012.09.01-2019.08.31.     2019.06.23. mentesül 

45. 
Terjékné Durucz Zsuzsanna 

           



46. 
Tóth László 

         mentesül 

47. 
Tóthné Annuska Zsuzsa 

 1993.06.12 2017.09.01-2024.08.31   120   

48. 
Vargáné Földesi Erika 

 2005.12.20 2012.09.01-2019.08.31. 214     

49. 
Vécsiné Kótis Eleonóra 

 1993.06.12 2017.09.01-2024.08.31.   120   

50. 
Zöldné Berencsi Anikó 

         mentesül 

51. 
Zubályné Szendrei Judit 

 1992.06.13 2013.09.01-2020.08.31 150     

 

Kossuth Lajos Tagintézmény 

 

52. 
Csákiné Tóth Klára 

 2013.06.13 2013.09.01-2020.08.31     2020. 06.13-ig mentesül 

53. 
Dicsőné Maklári Adrienn 

 2013.07.12 2013.09.01.-2020.08.31     2020.07.12-ig mentesül 

54. 

Iskiné Takács Katalin 

 

 2010.11.25 2017.09.01-2024.08.31. 35 85   

55. 
Kovácsné Bucz Beatrix 

         mentesül 

56. 
Kovácsné Gyurkó Éva 

 1999.06.19 2013.09.01.-2020.08.31. 95 25   

57. 

Lakatosné Gyárfás Anna 

 

 1989.06.01 2012.09.01-2019.08.31 35 85   

58. 

Simon Noémi 

 

 2000.06.19 2017.09.01-2024.08.31   120   



 

Várday István úti Telephely 

 

59. 
Balogh Valéria 

         mentesül 

60. 
Fejes Ágota 

  -          

61. 
Kovács Mónika 

 2013.06.29 2013.09.01-2020.08.31     2020.06-ig mentesül 

62. 
Orbán Ildikó Zsuzsanna 

 2011.06.25 2018.09.01-2025.08.31   120   

 

 

 

             


